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Anexon.° 2

Formato para publicacién de recomendaciones del informe de auditorfa- |

~ Orientadas a mejorar Ia gestion de |a entidad,
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~ Apnexon.’2
FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA
ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL lNFORME DE AUDITORIA

ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N*006-2016-CG/GPROD “lfriplementacion y seguimients a las recomendaciones de los informes de
auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad” y Decreto Supremo N°070-
2013-PCM que madifica el Reglamenta de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, aprobado
por Decrefo Suprema N°072-2003-PCM.

Entidad : Hospital Maria Auxiliadora

Pertotg__o de Seguimiento: 01/11/2018 al 31/12/2018

-

N°DE
INFORME DE
" ALDITORIA

TIPO DE
INFORME DE

AUDITORIA

N°DE |
REGOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION |

Informe n.?
004-2015-2-
4517

Administrativo

Remitir el presente informe con los
recaudos y evidencias documentales
correspondiente, al Organo instructor
competente, para fines del inicio: del
procedimiento sancionador respecto de
los funcionarios y servidores sefialados
en i presente informe.

Pendiente

Administrativo

Poner emr conocimiento de la
Procuradurfa Puablica encargada de
los asuntos judiciales del Ministerio de
Salud, para gue inicie las acciones
legales respecto a log funcionarios y
servidores sefialados en [a observacion
n° 1 revelados en el informe.

En Proceso

Administrativo

Que estando a que la materialidad del
perjuicio econdmico identificado en las
observaciones n°® 2,3,4,5 y7, se proceda
a poner en conocimiento de la
Procuraduria Publica encargada de los
asuntos judiclales del Ministerio de
Salud, para que inicie fas acciones
legales respecto & los funcionarios y
servidores  sefialados  en  as
observaciones n® 2345y 7, a fin de
lograr el recupero econdmico revelado
en el presente informe, por fa via civil,

En Proceso

Informe n.®
011.2016-2-
4517

Administrativo

Disponer el inicio de fas acciones
administrativas para el deslinde de
responsabilidades de los funcionarios y
servidores  del  Hospital Marfa
Auxiliadora, comprendidos er Ia
desviacion de cumplimiento n° 1,
teniendo en cuenta gue su inconducta
funcional no se encuentra sujela a la
potestad sancionadera de fz Contraloria
General de la Republica.

En Procesc

Administrativo

Disponer, mienfras  continGa &l
convenio, las acciones
correspondientes fin de mifigar los
riesgos de accidenies mediante
sefidlizaciones y/o ampilaciones de
ingresos ¥ ofros que recomiende el area
e instancias pertinentes.

En Proceso

Oficina; Organe de Control Institucional — HVA
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| Ministerio

Informe n.*
002-2017-2-
4517

Administrativo

Que se disponga a la Direccidn de

Administracién en coordinacion con |

la oficina de Logistica y oficina de
Asesoria Juridica, la implementacién
de wuna Normativa interna,
lineamienfo ylo instructivo que
regula el proceso intemo de la
formulacién, aprobacién ¥
modificaciones del Plan Anual de
Contrataciones, teniendo en cuenta
reprogramaciones “de metas
institucionales propuestas, constituidos
en el Plan Anual inicial, como una
herramienta de gufa, como punto inicio
para satisfacer las necesidades de
bienes y servicios que se requieran, el
cual vincule el aspecto logistico con su

- desarrolio presupuestal.

En Proceso

Administrative

Disponer 2 la Oficina de Administracion
en coordinacién con la oficina de
Logistica y fa Unidad de Procescs 'y
Confrataciones, la implementacidn de
supervisién permanente en las tareas

de archivo y foliacion de documentos:

contenidos en los archivos de procesos
de seleccion, fenlendo en cuenta un
orden secuencial y adecuado.

En Proceso

Leyenda:

Estado de Implementacion de la recomendacion es: Pendlente. En Proceso, Implementada Mo aplicable, segun lo siguiente:

1. Pendiente  : Cuanda el tittdar 20n no ha designadc a los responsables de implementar las recomendaciones o no ss ha indicado las

‘acciones de implementacion.

2.EnProceso @ Cuando el fitular ha designado a los funcionarios responsables de la mplementac]én de las recomendaclones, y estos
haa iniclados las acciones correspondientes, las cuales se encuentran en procaso.
3. Implementada: Cuando se hayan aplicado las medidas sugeridas en las recomendamones corrlglendo asi la desvlacidn detectada y

desapareclendo la causa que motivo {a chservacidn).

4. No aplicable : Cuando se frate de una recomendacién respecto de |a cual se ha determinade técnica u!egaImErﬂe gue ne es viable su
Implementacion. .
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