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Resolucion Directoral

San Juan de Miraflores, 9 9 JUN. 2022

MINISTERIO DE SALUD
Hospital “MARIA AUXILIADORA”

VISTO:

E| Expediente N° 21-016381-002, que contiene la Nota Informativa N° 014-2021-HMA-OADI, la
Nota Informativa N° 003-2022-HMA-OADI, ambos emitidos por la Oficina de Apoyo a la Docencia
e Investigacién y la Nota Informativa N° 011-2022-OEPE-HMA, el Memorando N° 715-2022-
OEPE-HMA, el Informe N° 004-2022-OEPE-HMA, el Informe N° 010-2022-OEPE-HMA emitidos
por la Oficina de Planeamiento Estratégico, relacionados con la inclusion de los “Procedimientos
: Administrativos de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigaciéon” en la “Lista
.\ Actualizada del Tarifario Institucional del Hospital Maria Auxiliadora 2021”.

"f:" | <|cONSIDERANDO:

74 ” Que, el articulo VI de la Ley General de Salud-Ley N° 26842, prescribe que es de interées publico
L ViZi ' »p la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion que los provea, siendo
o responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad,

= Salud, aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2010-SA, dispone que es de obligacion del
mfsterio de Salud, elaborar, publicar difundir y actualizar la clasificacion, denominacion,
codificacion y descripcién de los estédndares de informacion relacionados al registro de las
prestaciones y/o conjunto de prestaciones en salud de caréacter promocional, preventivo,
recuperativo y de rehabilitacién orientadas al manejo de las condiciones sanitarias al manejo de
las condiciones sanitarias, priorizadas para el Aseguramiento Universal en Salud. Corresponde al
Ministerio de Salud aprobar y liderar la actualizacion permanente de las identificaciones estandar
_ e datos en salud base del codigo correspondiente, segtin norma técnica especifica contenida en
Y § Jol Decreto Supremo N° 024-2005-SA;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 586-2021-HMA-DG, de fecha 09.12.2021 se aprueba la
“Lista Actualizada del Tarifario Institucional del Hospital Maria Auxiliadora 2021

Que, mediante Nota Informativa N° 014-2021-HMA-OAD! y el Informe N° 003-2022-OADI-HMA

“Jla Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién solicita la inclusion de los “Procedimientos
Administrativos de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién” en la “Lista
dctualizada del Tarifario Institucional del Hospital Maria Auxiliadora 2021”, mediante acto
esolutivo;

Que, mediante Nota Informativa N° 011-2022-OEPE-HMA, Memorando N° 715-2022-OEPE-
HMA, Informe N° 004-2022-OEPE-HMA, y el Informe N° 010-2022-OEPE-HMA la Oficina de
Planeamiento Estratégico, sefiala que la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion remite los
procedimientos administrativos existentes en el tarifario del hospital segtin mayor demanda,
solicitando la inclusién de los procedimientos administrativos refrendado con sello y firma, en el
{ Tarifario Institucional a fin de contar con un sistema tnico de recaudacion; en este sentido precisa
' que es necesario la inclusién de los “Procedimientos Administrativos de la Oficina de Apoyo
ala Docencia e Investigacién” en la “Lista Actualizada del Tarifario Institucional del Hospltal
Maria Auxiliadora 20217, mediante acto resolutivo;



Que, con el fin de asegurar el normal funcionamiento y cumplimiento de los objetivos propuestos
e ha visto por conveniente aprobar la inclusién de los “Procedimientos Administrativos de la

stitucional del Hospital Maria Auxiliadora 2021”, por lo que esta Direccién General considera
ertinente emitir el acto resolutivo correspondiente;

Con las facultades conferidas en el literal ¢) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Hospital “Maria Auxiliadora”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 860-
2003-SA/DM;

Con la visacién de la Oficina de Gestién de Apoyo a la Docencia e Investigacién, la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: INCLUIR los “Procedimientos Administrativos de la Oficina de Apoyo a la
\ Docencia e Investigacion” en la “Lista Actualizada del Tarifario Institucional del Hospital
Maria Auxiliadora 2021” aprobada mediante Resolucién Directoral N° 586-2021-HMA-DG, de
fecha 09.12.2021; que en anexo adjunto (01 folio) forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°% ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Administracion para que a través de la
Oficina de Economia adopte, la supervisién y cumplimiento de lo dispuesto en la presente
resolucion.

ARTICULO 3°: DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente resolucioén en
la pagina web del Hospital.

REGISTRESE y COMUNIQUESE,

ERIO DE SAL
AR A AUXILIAJE[))ORA

LEVINVMGFifoe.

DISTRIBUCION:

{ ) Oficina Ejecutiva de Administracién

() Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
{ ) Oficina de Economia

( ) Oficina de Asesoria Juridica

()} Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
| ) Archivo



ANEXO

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

(7]
E CODHMA CPMSS DESCRIPCION TARIFA
9B CAPACITACIONES Y OTRAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
9B01 PASANTIAS NACIONALES DE CARRERAS PROFESIONALES COSTO MENSUAL
1 9B01001 Clinicas particulares: médicos especialistas y odontélogos 400
2 9801002 SC:|EIdcas particulares: médicos generales, médicos residentes, enfermeras y otros profesionales de la 200.00
3 9B01003 ESSALUD: médicos especialistas y odontélogos 400.00
4 9B01004 ESSALUD: médicos generales, médicos residentes, enfermeras y otros profesionales de la salud 200.00
5 9801005 Medmo;sI generales, médicos residentes, enfermeras y otros profesionales de la salud externos a la 200.00
institucion
6 9801006 Personal de las fuerzas armadas: médicos genergleg me.c’ilcos especialistas, médicos residentes, 200.00
enfermeras y otros profesionales de la salud a la institucion
9B02 PASANTIAS EXTRANJEROS
7 9802001 Medlcqs u Odontologos y Otros profesionales de la salud de Instituciones y/o Universidades 400.00
Extranjeras
8 9B02002 Estudiantes, Egresados Y Graduados De Instituciones Y/O Universidades Extranjeras 200.00
9C REVISION DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION
9C01 PRE Y POST GRADO
9 9C01001 Revision de protocolo o proyectos de investigacion para obtener grado en maestrias o doctorado. 300.00
10 9C01002 Trabajo de investigacion de estudiantes de postgrado (segunda especializacion) 200.00
1 9C01003 Trabajo de investigacion de estudiantes de Pregrado 150.00
9C02  |REVISION DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION
REVISION INCIAL DE ESTUDIO DE INVESTIGACION PRINCIPAL(Incluye la revision del documento
de consentimiento informado, brochure, CV del investigador principal, investigdores secundarios y
12 9C02001 . L S N " S o L 1200.00
coordinadores. La revision tiene vigencia de un afio calendario incluyendo visitas periédicas. Revison
técnca - ética del protocolo de investigacion por el comité Institucional del Etica en investigacion
RENOVACION Y EXTENSION DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION (Renovacién de la
aprobacién después de un afio de la aprobacién inicial por el comité institucional de ética en
13 9C02002 . o C i : ) . 600.00
investigacion. Tendra vigencia de un afio. En caso que el estudio se extienda por mas de un afio,
requiere de esta reprobacién por el Comité Institucional de Etica en investigacion
REVISION DE ENMIENDAS, Revision de enmiendas al protocolo de investigacion. Revision de la
14 9C02003 enmienda al consentimiento informado o del asentimiento informado. Revisén a las nuevas versiones 600.00
0 enmiendas del cualquier documento oficial de protocolo de investigacion.
CAMBIOS EN EL PROTOCOLO DE INVETIGACION (Anuncios o documentos entregados después de
15 9C02004 la revision inicial, cambios administrativos en el consentimiento informado asentimiento informado, 100.00
cambios de investigador o inclusion de nuevo investigador secundario " revision del CV"
16 9C02005 OVERHEAD: Protocolo de Investigacion y/o Ensayo Clinico 20% 20%
9D01 CONSTANCIAS
17 9D010001 |Constancias en General 10.00
9E01 FOTOCHECK
18 9E01001 |Fotocheck Institucional a Tramitar en la Oficina de Personal 15.00




