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Ministerio -

deSalud .

Anexo n.°2

FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA
ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADG DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA

ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N°008-2018-CG/GPROD “Implementacién y seguimiente a las recomendaciones de los informes de
auditorfa y publicacién de sus estados en el Porial de Transparencia de la entidad” y Decreto Supremo N°070-

2013-PCM que modifica el Regiamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado

por Decreto Supremo N°072-2003-PCM.

Entidad : Hospital Maria Auxiliadora

Periedo de Seguimiento: 01/9/2018 al 31/10/2018

N° BE
INFORME DE
AUDITORIA

TIPQ DE
INFORME DE
AUDITORIA

N° DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA

RECOMENDACION

Informe n.®
004-2015-2-
4517

Administrative

Remitir el presente informe con los
recaudos y evidencias documentales
correspondiente, al Organo [nstructor
competente, para flnes del inicic dal
procedimienio sancionador respecto de
fos funcionarios y servidores sefialados
en el presente informe.

En Proceso

Administrativo

Poner en conccimienio de la
Procuradurfa Pdblica encargada de
los asuntos judiciales del Ministerio de
Salud, para que inicie las acciones
legales respecto a los funcionarios y
servidores safialados an la observacién
n° 1 revelados en &l informe.

En Proceso

Administrativo

Que estando a qie la malerlalidad del
perjuicio econdmico identificada en las
observaciones h® 2,3,4,5 y7, se proceda
a poner en conocimiente de la
Procuraduria Publica encargada de los
asuntos Judiciales del Ministerio de
Salud, para que inicle las acciones
legales respecto a los funcionarios v
servidores  sefialados - en  las
abservaciones n° 2345y 7, a fin de
Iograr el fecUparo econémico revelado
en el presente informe, por la via civil.

En Proceso

Informe n.®
011-2016-2-
4517

Administrativo

Dispaner ef inicio de las acclones
adminisirativas para el deslinde de
responsabilidades de los funcionarios
servidores  del  Hospital  Marla
Auxiliadora, comprendides en |la
desviacton de cumplimienic n® 1,
teniendo en cuenta que su inconducta
funcional no se encuentra sujeta a la
potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica,

En Proceso

Administrativo

Disponer que se evalle [a resolucion del
“Convenio de Colaboracién institucional
entre ef hospital Marta Auxiliadora v el
Sub Cemité del fondo de asistencia y
estimulo — SUBCAFAE-HMA', de 9 de
diciembre de 2009, mediante informes
técnicos e informes legales por la
institucion proponente y el drgano de

No aplicable

“Decenio de la lguatdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacianal”

Qficina: Organa de Control nstituclonal — HMA

Av. Miguel iglasias n® 868
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Ministerio

de Salud

asesorla correspondiente, asi como
tamblén, considerando fa opinién de la
Superintendencia Nactional de Blenes
Estatales, el Ministerio de Salud y los
organismos compelenles.

Disponer, mientras  continta !’

convenio, ias acciones
corespendientes  fin de mifigar los
Administrative 5 riesgos de accidentes mediante En Proteso

safializaciones ylo ampliaciones de
ingresos y ofros gue recomiende ef area
@ instancias pertinentes,
Disponer, mientras  continia &l
convenic, que la oficina de Servicics
Generales y Mantenimiento determine y
Administrativo 6 elabore informes mensuales por los Implementada
CoNsUMos proporcionales  que
carresponda por los servicios de aguay :
de energla eléctrica de los madulos yio i
kioscaos, :
Disponer ¢! inicio de las acciones
administrativas para el deslinde de
responsabilidades de los funclonarios y
servidores  del  hospltal  Maria
Auxiliadora, comprendidos en las
desviaciones de cumplimiento n® 1y 2,
teniendo en cuenta que su inconducta
funcional no se encuentra sujeta a la
potestad sancionacora de la Contraloria
General de la Republica. (Conclusion n°
1¥?)
Que se disponga a la Direccidon de
Administracién en coordinacién con
la oficina de Logistica y oficina de
Asesoria Juridica, la implementacion
de una  Normativa interna,
Informe n.® lineamiento ylo instructivo que
002;",;%7'2' regula el proceso interno de la
formulacion, aprobacién y
o modificaciones del Plan Anual de
Administrativo 3 Contrataciones, teniendo en cuenta
reprogramaciones de metas
institucionales propuestas, constituidos
en el Plan Anual inicial, como una
herramienta de guia, como punto inicio
para satisfacer las necesidades de
bienes y servicios que se requieran, el
cual vincute ef aspecto loglstico con su
desarrolle presupuestal.
; Dispener a la Oficina de Administracion
M. BOGCIANO Y. en coordinacién con & oficiha de
Logistica y la Unidad de Procesos y
Confrataciones, Ia implementacién de
supervision permanente en fas tareas
Administrativo 3 de archivo y foliacion de documentos
contenidos en fos archivos de procesos
de seleccidn, teniendo en cuenta un
orden secuencial v adecuado.

No aplicable
Administrative 1

En Proceso

En Proceso

“Decenio de ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y 1a Reconciliacion Nacional”
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Ministerio

de Sajud .

Disponer que la Direccién de
Administracién en coordinaclén con la
Oficina de Logistica, desarrolfle la
implementacién de la blsqueda vy
regularizacién de los archivadores
tamos 5 y 6) de la Licitacion Pablica n®
Administrativo 8 809-2013-HI\)4A, que conlienen [as
propuestas técnicas y econdmicas de
los posfores Comerclal Menet S.A.
Diomira Zabarbury Daza, Modas
Marlench EIRL e Industrial Zayma
5.A.C. Inexlstentes en el expediente
de contratacién,

Implementada

Leyenda: .

Estado de implemeniacion de la recomendacion es: Pendlente, En Procese, Implementada, No aplicabls, seglin lo slguients:

1. Pendiente : Cuando el titular aGn no ha designado a los responsables de implementar las recomendaciones o no se ha indicado las
accionas de implementacion. .

2. EnProceso : Cuando el fitular ha designado a Ios funcionarios responsables de la implementacidn de las recomendaclones, y estes
han iniclados las acciones correspondientes, las cuales se encueniran en procesc.

3. Implementada: Cuando se hayan aplicado tas medidas sugeridas en las recomendaciones, corrigiendo asl fa desviacién delectada y
desapareciendo la causa que motlvo la observacion).

4. No aplicable : Guando se trate de una recomendsacion respecto de la oual se ha determinado técnica ¢ legalmente gue ne es viabla su
implementacidn,

M. BOGGIANC Y,

“Decenio de la Iguatdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y 1a Reconciliacién Nacional”
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