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ASUNTO : Calculo y aplicacion de penalidades al consorcio conformado por las empresas
Corporacion Ceibo S.A.C., Servicio de Representaciones, Consignaciones y
Limpieza Mega Integral S.A.C., y Bienes y Servicios Jona’'s S.A.C.

REFERENCIA : a) Informe N° 419-2021-USG-OSGYM-HMA
b) Expediente N° 21-017385-001

FECHA : San Juan de Miraflores, 29 de diciembre de 2021

Me es grato saludarlo cordialmente, para expresarle mi estima personal, y en atencién a los documentos de la
referencia, informar lo siguiente:

1. Mediante Informe N° 269-2021-UFSA-OEPI-HMA, de fecha 06.12.2021, la Unidad Funcional de Salud
Ambiental concluyé que en la prestacién del servicio de limpieza y desinfeccién, se han evidenciado, por
un lado, un uso inadecuado de materiales que ponen en riesgo alto la salud de los pacientes, trabajadores
y visitantes, debido a una posible contaminacion cruzada, y, por otro lado, falta de entrega de documentos
obligatorios que garanticen la experiencia y calidad del servicio.

2. Mediante Informe N° 282-2021-UFSA-OEPI-HMA, de fecha 18.12.2021, la Unidad Funcional de Salud
Ambiental concluyd que en la prestacion del servicio de limpieza y desinfeccion, se han evidenciado un
inadecuado manejo de residuos sélidos, falta de capacidad del personal, y rotacién constante de personal,
asi como que el servicio de Gineco-Obstetricia esta siendo afectado, lo cual expone a los paciente a
adquirir infecciones asociadas a la atencion de ia salud.

3. Mediante Informe N° 283-2021-UFSA-OEPI-HMA, de fecha 21.12.2021, la Unidad Funcional de Salud
Ambiental concluyd que en la prestacion del servicio de limpieza y desinfeccion, se han evidenciado
deficiencias en la realizacién de sus funciones, tales como manejo de residuos sélidos, limpieza de rutina,
utilizacion de materiales, sefializaciones de prevencioén, limpieza general, utilizacion de indumentaria y
EPP, y rotulado de envases.

4. Mediante Informe N° 284-2021-UFSA-OEPI-HMA, de fecha 21.12.2021, la Unidad Funcional de Salud
Ambiental concluyé que en la prestacion del servicio de limpieza y desinfeccién, se han evidenciado
deficiencias en la realizacién de sus funciones, tales como manejo de residuos sélidos, limpieza de rutina,
utilizacion de materiales, sefializaciones de prevencion, limpieza general, utilizacion de indumentaria y
EPP, y rotulado de envases, asi como también que no cuentan con Equipo de Proteccion Personal, y no
garantizan que todos cuenten con el SCTR.

5. Mediante Informe N° 285-2021-UFSA-OEPI-HMA, de fecha 22.12.2021, la Unidad Funcional de Salud
Ambiental concluyd que en la prestacion del servicio de limpieza y desinfeccion, se ha evidenciado que no
garantiza que sus trabajadores cuenten con indumentarias y Equipos de Proteccion Personal.

6. Mediante Informe N° 286-2021-UFSA-OEPI-HMA, de fecha 23.12.2021, la Unidad Funcional de Salud
Ambiental concluyé que en la prestacion del servicio de limpieza y desinfecciéon, se ha evidenciado
deficiencias, reiterando lo concluido en los Informes N° 269-2021-UFSA-OEPI-HMA, N° 282-2021-UFSA-
OEPI-HMA, N° 283-2021-UFSA-OEPI-HMA, y 284-2021-UFSA-OEPI-HMA.

7. Mediante Informe N° 287-2021-UFSA-OEPI-HMA, de fecha 23.12.2021, la Unidad Funcional de Salud
Ambiental concluyé que en la prestacion del servicio de limpieza y desinfeccién, se ha evidenciado
deficiencias, reiterando lo concluido en los Informes N° 269-2021-UFSA-OEPI-HMA, N° 282-2021-UFSA-
OEPI-HMA, N° 283-2021-UFSA-OEPI-HMA, 284-2021-UFSA-OEPI-HMA, 285-2021-UFSA-OEPI-HMA, y
N° 286-2021-UFSA-OEPI-HMA.

8. Mediante Informe N° 287-2021-UFSA-OEPI-HMA, de fecha 23.12.2021, la Unidad Funcional de Salud
Ambiental concluyé que en la prestacion del servicio de limpieza y desinfeccién, se ha evidenciado
deficiencias, reiterando lo concluido en los Informes N° 269-2021-UFSA-OEPI-HMA, N° 282-2021-UFSA-
OEPI-HMA, N° 283-2021-UFSA-OEPI-HMA, 284-2021-UFSA-OEPI-HMA, 285-2021-UFSA-OEPI-HMA, vy
N° 286-2021-UFSA-OEPI-HMA y 287-2021-UFSA-OEPI-HMA.

9. Mediante Informe N° 419-2021-USG-OSGYM-HMA, de fecha 27.12.2021, la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento informé a la Oficina Ejecutiva de Administracion, que el consorcio conformado
por las empresas Corporacion Ceibo S.A.C., Servicio de Representaciones, Consignaciones y Limpieza
Mega Integral S.A.C., y Bienes y Servicios Jona’s S.A.C., ha incurrido en penalidades, asi como cincuenta
y nueve (59) faltas en cuanto a la asistencia de su personal.
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10. Conforme con el Numeral 162.2 del Articulo 162 del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF: “La Entidad prevé en los
documentos del procedimiento de seleccion la aplicacion de la penalidad por mora; asimismo, puede
prever otras penalidades. Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid
gjecutarse.”. Asimismo, de conformidad con su Numeral 161.4 de la misma norma: “Estas penalidades se
deducen de los pagos a cuenta, de las valorizaciones, del pago final o en la liquidacion final, segtin
corresponda; o si fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel
cumplimiento.”.

11. Conforme con el Numeral 163.1 del Articulo 163 del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF: “Los documentos del
procedimiento de seleccion pueden establecer penalidades distintas a la mencionada en el articulo 162,
siempre y cuando sean objetivas, razonables, congruentes y proporcionales con el objeto de Ja
conlratacion. Para estos efectos, incluyen los supuestos de aplicacion de penalidad, distintas al retraso o
mora, la forma de calculo de la penalidad para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se
verifica el supuesto a penalizar.". Asimismo, conforme con el Numera! 163.2 de la mencionada norma:;
“Estas penalidades se calculan de forma independiente a la penalidad por mora.”.

12. Al respecto, para calcular monto maximo del diez por ciento (10%) de las otras penalidades, se aplica la
siguiente formula:

0.10 x monto del contrato vigente = monto maximo de las otras penalidades
0.10 x 1,248°000 = 124,800

13. Es decir, el monto maximo para calcular la aplicacion de las otras penalidades, asciende a la suma de S/
124,800.00 (Ciento Veinticuatro Mil y 00/100 Soles), razén por la cual la aplicaciéon de dichas penalidades
solo puede alcanzar hasta un maximo de dicha suma dineraria.

14. Respecto a la observacion: “No se han presentado los documentos obligatorios a presentar que se
mencionan en el capitulo 20, correspondiente a la penalidad N° 1, considerando el monto de la penalidad
y el plazo de presentacion de requisitos para la suscripcion del contrato dispuesto en el Literal a) del
Articulo 141 del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 344-2018-EF, el monto de esta penalidad se aplicaria considerando la siguiente férmula:

monto de la penalidad x plazo de presentacién de requisitos para suscripcién de contrato
500 x 8 = 4000

15. Respecto a la observacion: “Uso inadecuado de materiales (codificacion de colores)”, correspondiente a la
Penalidad N° 12, el monto de esta penalidad asciende a la suma de S/ 500.00 (Quinientos y 00/100 Soles),
de acuerdo con lo sefalado en la Clausula Duodécima del Contrato N° 081-2021-HMA.

16. Respecto a la observacién: “Inadecuado manejo de residuos solidos”, correspondiente a la Penalidad N°
10, el monto de esta penalidad asciende a la suma de S/ 300.00 (Trescientos y 00/100 Soles), de acuerdo
con lo sefalado en la Clausula Duodécima del Contrato N° 081-2021-HMA.

17. Respecto a la observacién: “Deficiencias en la realizacion de sus funciones; en manejo de residuos
solidos, limpieza de rutina, limpieza general, utilizacién de indumentaria y EPP; y rotulado de los envases”,
correspondiente a la Penalidad N° 13, el monto de esta penalidad asciende a la suma de S/ 150.00 (Ciento
Cincuenta y 00/100 Soles), de acuerdo con lo sefialado en la Clausula Duodécima del Contrato N° 081-
2021-HMA.

18. Respecto a la observacion: “No todos cuentan con el EPP”, correspondiente a la Penalidad N° 4, el monto
de esta penalidad no implica sancién pecuniaria, razén por la cual no se incluye para la determinacién de
la penalidad total a aplicar.

19. Respecto a las observaciones: “No todos cuentan con el Equipo de Proteccion Personal que se requiere
para la realizacion de sus funciones” y “El consorcio no garantiza que sus trabajadores cuenten con
indumentarias y Equipos de Proteccion Personal (EPP) completos”, correspondiente a la Penalidad N° 5, el
monto de esta penalidad asciende a la suma de S/ 1000.00 (Mil y 00/100 Soles), de acuerdo con lo
sefialado en la Clausula Duodécima del Contrato N° 081-2021-HMA.

20. En tal sentido, el monto total de las penalidades a aplicar ascienden a la suma de S/ 5,950.00 (Cinco Mil
Novecientos Cincuenta y 00/100 Soles).

Atentamente,

Av. Miguel Iglesias N°968 | ,
www.minsa.gob.pe/hama San Juan de Miraflores EL PERU PRIMERO |

TAlAf A1740410



..-.

N pene
Ministerio
g Y de Salud

Elaborado por: é@
; “ MINISTERIO DE

Abog. Pedro Pablo Prias Reyes HOSPITAL MARIA AU
Especialista en Contrataciones del Estado

(RRRRNS  Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
rnlamnenSahld Marfa Auiliadora “ARo del Bicentenario del Perd: 200 afos de Independencia”

LUD
LIADORA

mesREssssREmanRany sasssssaRsEREES

: Vilma Fozo Minaya
C.C.: Archivo ‘lj—Ell:?\(e)AgETA UNIDAD EAUQUiSlCmNEc

Proveido N4{14%-2021-0F.LOG.-HMA
San Juan de Miraflores, 29 de diciembre de 2021

Con la conformidad del funcionario que suscribe, remitase la presente Nota Informativa y sus antecedentes a la
Oficina de Econemia, para su atencién correspondiente.

Atentamente,
G4 DE SALUD
HOSPlTAL MARJA AUXILIADORA
"CPC.IOSE L MENBOZA CARRILLS
JEFE DE LA OF| DE LOGISTICA
CCPL. " 44875
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