RD.N° () 78 -201a-HMA-DG
MINISTERIO DE SALUD
Direccion de Salud If Lima Sur
Hospital “MARIA AUXILIADORA”

Resolucion Directoral

San Juan de Miraflores, 1 3 MAR, 20%4

VISTO:

El MEMORANDO N° 061-2014-HMA-OEPE, mediante el cual la Oficing Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, solicita la aprobacién del Manual de Organizacién y Funciones
de fa Oficina de Epiderniologia y Salud Ambiental.

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Maria Auxiliadora, aprobado
medfante Resolucion Ministerial N° 860-2003-SA/DM, establece gue una de las
atribuciones del Director General enire otros, es organizar el funcionamiento del Hospital
para el logro de sus objetivos en cuyas estructuras organicas se encueniran en la Oficina
de Epidemiologia y Salud Ambiental:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, se aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V.02: Directiva para Ja Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de
Gestion Institucional, modificada por Resolucion Ministerial N° 205-2009/MINSA y
Resolucion Ministerial N° 317-2009/MINSA, cuyos objetivos son establecer Jas normas de
caracter técnico, criterios y procedimientos para fa efaboracion, revision y modificacion
entre otros del Manual de Organizacion y Funciones de las entidades comprendidas en el
alcance de fa citada Directiva;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 298—2012—HMA;QG, de fecha 18 de julio del 2012,
43\ Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, cuenta con un Manual de Organizacion y
hiciones, siendo necesario su actualizacion y modificacion de acuerdo al numeral 5, 4,
de la Directiva N° Q07-MINSA/OGPP-V.02: Directiva para la Formulacion de
cumentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional, la actualizacién del MOF inciso
LHRNED) por cambios en los procescs organizacionales y procedimientos, en este lapso
a8t EMyaimente of MOF vigente cuenfa con una Unidad Funcional de Vigitancia
Epidemiolégica, la cual es modificada por la Unidad Funcional de Vigilancia Epidemioltgica
Hospitalaria, en aplicacion a la Resolucién Ministerial N° 179-2005/MINSA, Norma Técnica
we Vigilancia Epidemiclogica de las Infecciones Intrahospitalarias, asimismo, en el inciso dj
d B modificacion del CAP, segun Resolucion Ministerial N° 429-2013/MINSA, y su
g#flenamiento con la Resolucidn Directoral N° 683-201 3-HMA-DG;

L Que, fa Directiva antes referida, sefiala que ef Manual de Organizacion y Funciones (MOF),

A. LOPEZ £z n documento técnico normativo de gestion institucional cuya finalidad es establecer las
responsabilidades, atribuciones, funciones y requisitos especificos de los cargos
establecidos en el CAP, para lograr que se cumplan las funciones establecidas en el ROF
de la entidad, en este sentido, la propuesta del Manual de Organizacién y Funciones de la
Oficina  Epidemiolégica y Salud Ambiental propuesto por la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, para la aprobacién mediante documento de visto se adecua a la
Directiva referida en el considerando precedente, la misma que cuenta con la opinién
favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, segin Opinién N° 01 8-2014-HMA-OAJ, de
fecha 11 de Febrero def 2014, por lo que corresponde emitirse el acto resolutivo con dicho
fin,




De conformidad con las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N° 860-2003-
SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Maria
Auxiliadora, con la visacién de la Oficina de Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, y la
Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR la modificacién del Manual de Organizacion y Funciones (MOF),
de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, cuyo documento adjunto forma parte de
la presente resolucion. ‘

“\Articulo 2°: ENCARGAR a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, la difusion,
15| supervision y monitorea del cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Manual
aprobado por la presente resolucion; debiendo en coordinacion con el area involucrada
efectuar una revision en forma semestral del documento aprobado y proponer de ser
R. MARTINEZ M. 1o oo cario su modificacion.

Articulo 3° ENCARGAR al responsable del Portal Institucional la publicacion del
documento aprobado y la presente resolucion en ef portal institucional,

A. LOPEZ C.
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 HOSPITAL MARIA AUXILIADORA

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD
AMBE TAL

L. PITTAR G.

MANUAL DE ORGANTZACION ¥ FUNCIONES

Aprobado por Resolucion Directoral N°
En el distrito de San Juan de Miraflores a los
Dias del mes de

| ELABORADOPOR: . ____ REVISADOPOR: |  APROBADOPOR: | ULTINA HODIFICACION:

DR.JOSEA PEREA | OFICINADE EPIDEMIOLOGIAY SALUD | = - .. i -
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L

CAPITULO I: OBJETIVO Y ALCANCE DEL MANUAL DE ORGANIZAGION Y
FUNCIONES

1.1- OBJETIVO DEL MANUAL
El Manual de Organizacién y Funciones (MOF) es un importante recurso técnico
normativo de gestion institucional que tiene como objetivo describir y establecer la
funcion basica, las funciones especificas, los requisitos y las relaciones de autoridad,
dependencia y coordinacion de los cargos o puestos de trabajo establecidos para la
: Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental que tiene como objetivos:
1.1.1- Definir y establecer las responsabilidades, atribuciones, funciones, relaciones
internas y externas.
- 1.2- Facilitar el desarrollo de las funciones operativas y administrativas, asi como
la coordinacion y la comunicacion de todos sus integrantes, disminuyendo la
duplicidad de esfuerzos, confusion e incertidumbre para el cumplimiento de las

funciones asignadas a los cargos o puestos de trabajo.

1.1.3- Servir como instrumento de comunicacion y medio de capacitacion e
informacion para entrenar capacitar y orientar permanente al personal.

1.1.4- Contribuir al lograr el cumplimiento de sus objetivos funcionales establecidos
en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Maria Auxiliadora.

.2.- ALCANCE
El ambito operacional de este Manual de Organizacidn y Funciones, se suscribe en
ta Unidad Organica de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental en el Hospital
Maria Auxiliadora. ‘
Tiene caracter obligatorio su conocimiento y cumplimiento por parte del personal
~umbrado y contratado de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental en el

Hospital Maria Auxiliadora.

__ELABORADOPOR:  REVISADD POR:  APROBADOPOR: | LLTIMAMODIFICACION.  VIGENCIA:

DR JOSEA PEREA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD : :
TORRES. ) AMBIENTAL, ~ RD.W "DG-HMA-2014 ‘. g
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CAPITULO Il BASE LEGAL

» Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud.

= leyN° 26842 - Ley General de Salud.

= Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

~ Ley N° 27314 Ley General de Residuos Solidos.

* Ley N°28611 Ley General del Ambiente

* Ley N°® 28004 Ley que regula la eclaratoria de emergencia Ambiental.

= Ley N° 209325 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental.

* Decreto Legislativo N° 276: Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

* Decreto Supremo N° 005-90-PCM: Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa. Publicado el 19/01/90.

» Decreto Supremo N° 03-2002-PCM: Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado.

= Decreto Supremo N° 043-2004-POCM Lineamientos para la elaboracién y
aprobacién del Cuadro de As;gnaclon de Personal — CAP de las Entidades de la
Administracion Publica.

* Decreto Supremo N° 023-2005-SA: ROF del Ministerio de Salud. Publicado el
01/01/2006.

= Decreto Supremo N° 033-2007-PCM Aprueban Estandares de calidad

Ambiental.

Resolucion Directoral N° 455-2006-DCG Aprueban Normas sobre la consuita y

participacion ciudadana en el proceso de evaluacién de estudios de impactos

Ambiental

Resolucion Ministerial N° 860-2003-SA/DM: ROF del Hospital Maria Auxiliadora.

R.M. N® 179-2,005/MINSA Aprueban Norma Tecnica de vigilancia epidemiolégica

de las infecciones intrahospitalarias

Resolucion Ministerial N° 217-2004/MINSA se aprueban las Norma Técnica

Procedimientos para el manejo de residuos solidos hospitalarios.

Resolucion Ministerial N° 510-2005/MINSA Manual de Salud Ocupacional.

Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA: Directiva N° 007 MINSA/OGPE-V.02

“Directiva para la Formulacion de Documentos Téchicos Normativos de Gestion

Institucional” y su modificatoria la Resolucion Ministerial N° 205-2009/MINSA.

o R M N° 595-2008/MINSA, Aprueban el Manual de Clasificacion de Cargos del

L. PI’I‘TARG Resoiuczon Mlmsterlat N® 373-2010- MINSA Plan Nacional de Gestion de Residuos

Solidos.
ELABORADO POR: REVISADOPOR: ' APROBADOPOR: . ULTIMAMODIFICACION:  VIGENCIA:
DR. JOSE A, PEREA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD RD.N° DG-HMA-2014 I

TORRES. AMBIENTAL.
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* Resolucion Ministerial N° 797-2010/MINS, que aprueban la Norma Tecnica de
Salud para la implementacion de la Vigilancia y Controi Aedes Aegypti, vector del
-dengue en el Territorio Nacional, .

“ Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Protocolos de Exdmenes Médicos Ocupacionales y Guias de Examenes médicos
obligatorio por actividad ‘

* RM. N°429-2,013 MINSA Aprueban el Cuadro de asignacion de personal del 2013
del Hospital Maria Auxiliadora

* RD. N° 683-2,013-HMA-DG Aprueban el Reordenamiento del Cuadro de
asignacion de personal del 2013 del Hospital Maria Auxiliadora

CAPITULO Il CRITERIO DE DISENO

La modernizacién de la gestion del Estado le demanda eficiencia en Ia utilizacion
de sus recursos eliminando la duplicidad o superposicion de competencias,
funciones y atribuciones . entre sectores, entidades, funcionarios y servidores.
Para el disefio y estructura del presente Manual se han aplicado los criterios que
a continuacion se mencionan:

3.1 Efectividad y Eficiencia

La efectividad expresada como la relacion entre las metas y resultados
planificados y los obtenidos por el personal directivo, profesional, técnico y
auxiliar para alcanzarlos, por lo que las funciones se deben distribuir
adecuadamente, asegurando el cumplimiento de los objetivos funcionales,
aprovechando al maximo los recursos disponibles y estableciendo funciones
que aseguren la evaluacion de los resultados.

La eficiencia esta referida a producir el maximo resultado con el minimo de
recursos, energia y tiempo. Se busca la mayor eficiencia en la utilizacion de
los recursos, por lo tanto, se debe eliminar la duplicidad o superposicion de
funciones y atribuciones entre funcionarios y servidores publicos.
Racionalidad ‘ .

Las funciones deben diseﬁarée o redisefiarse con el fin de obtener el

maximo de efectividad con el menor costo posible.
3.3 Unidad de Mando
Todo cargo dependera jerarquicamente de un solo superior.

ELABORADD POR: REVISADO POR;  APROBADOPOR: ULTIMAMODIFICACION:  VIGENCIA:

DR.JOSEA PEREA  OFIGINA DE EPIDEMIOLOGHA Y SALUD . .
TORRES. AMBIENTAL RD-N° - DC-HMA-2014 I
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. 3.4 Autoridad

3.5

| ELABORADOPOR: | REVISADOPOR: | APROBA
OR JOSEA PEREA  OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD |

Definicion clara de las lineas de autoridad, asi como los niveles de mando y
responsabilidad funcional, para que’los cargos de nivel superior puedan
delegar autoridad necesaria en los niveles inferiores y se puedan adoptar

decisiones segun las responsabilidades asignadas.

Responsabilidad

Las responsabilidades deben ser claramente definidas, para que no exista el
riesgo que pueda ser evadida o excedida por algin funcionario o servidor.

La delegacion de la autoridad debe tener un medio efectivo de control, para
establecer el cumplimiento de las funciones y tareas asignadas. Por su
parte, tode empleado debe estar obligado a informar a su superior sobre las
tareas ejecutadas y los resultados obtenidos, en funcion a lo que espera
lograr.

Segregacion de Funciones

Las funciones y tareas de los servidores deben ser definidas y limitadas de
modo que exista independencia y separacion entre funciones incompatibles
que, entre ofras, son: autorizacion, ejecucion, registro, custodia de fondos,
valores y bienes, y control de las operaciones, debiendo distribuirse a varios
cargos evitando que todos los aspectos fundamentales de una transaccion u
operacién se concentren en manos de_ una sola persona o unidad operativa,
dado que por tratarse de funciones incompatibles, existe un alto riesgo de
que pueda incurrirse en errores, despilfarros, actos irregulares o ilicitos.
Sistematizacion

Las funciones y tareas forman parte de sistemas, procesos, sub proceso 6
actividades. _

Las funciones deben tener un fin, es decir definirse en base a cumplimiento
de los objetivos funcionales centrados en el usuario y estar
interrelacionadas. | |

;. ULTINA MODIFICACION: | VIGENGIA:
. o

TORRES. : AMBIENTAL,
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3.8 Trabajo en Equipo
La conformacién de equipos de trabajo, para simplificar y flexibilizar Ia
organizacion, acortando y agilizando la cadena de mando y facilitando
preferentemente la ubicacion en esos niveles al personal profesional, para
disminuir costos al requerirse menos cargos jefaturales, asi como facilitar la
coordinacion horizontal y las comunicécibnes directas, reduciendo el
papeleo y la formalidad burocratica.

3.9 Mejoramiento Continuo
Actividad recurrente que permite el cambio e innovacién en la organizacién
para lograr mejoras significativas en la atencion de las necesidades de los

usuarios externos e internos.

Tales criterios orientan el disefio organico estructural y funcional de todas las
instituciones del Estado. En tal sentido, todos los documentos técnicos normativos

de gestién institucional deben orientar la operatividad de las funciones de

L. PITTAR G.

manera sistematizada, con eficiencia y efectividad, calidad e integracién y sobre
wdo, procurande la interrefacion de los cargos de sus funciones con los

procedimientos y criterios de medicién y evaluacién.

El disefio del presente manual se fundamenta en los criterios antes sefialados,

constituyendose en un instrumento técnico normativo para los servidores de la
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital Maria Auxiliadora.

de T. El Manual de Organizacién y Funciones debe actualizarse permanentemente
cuidando de mantener el equilibrio, fiéxibilidad y ser acorde al perfil del cargo o

puesto de trabajo.

| CELABORADOPOR: . REVISADOPOR: | 4PROBADPOR:  ULTAMODIFICACION: ' VIGENGIA:

DR.JOSEA.PEREA . OFICINA DE EPIDEMIOLOGIAY SALUD
TORRES. AMBIENTAL. . RD.A ~DG-&MA~2m4 } ”
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CAPITULO IV. ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y

FUNCIONAL: 4

4.1 Estructura Organica

Es la unidad orgéanica encargada de la vigilancia en salud publica, analisis de la

situacion de salud hospitalaria, salud ambiental e investigacion epidemioldgica;

depende de la Direccién General y tiene asignados los siguientes objetivos

funcionales:

a)

f)

.. ELABORADOPOR: _REVISADO POR: ... APROBADOPOR:

Detectar, investigar e informar oportunamente los casos de enfermedades
sujetas a notificacion obligatoria.

Detectar, investigar informar y controlar la ocurrencia de brotes epidémicos en el
nivel Hospitalario. _

Elaborar y difundir, a los diferentes niveles, el perfil epidemiolégico de las
enfermedades trasmisibles y no trasmisibles.

Proponer, ejecutar y evaluar la vigilancia epidemiologica para dafios que ocurren
en el nivel intrahospitalario asi como recomendar las estrategias de intervencién.
Elaborar el analisis de la situacion de salud héspitalaria para el planeamiento y la
toma de decisiones.

Generar informacién analitica de salud, de acuerdo a las necesidades de la
autoridad nacional y/o regional de salud.

Implementar y ejecutar el monitoreo de indicadores de salud trazadores de la
gestion Hospitalaria. )

Difundir, a través de la sala situacional de salud y medios autorizados, en forma
oportuna, la informacién generada en el analisis de la situacion de salud
hospitalaria y de los eventos de importancia para la gestion hospitalaria.

Vigilar el cumplimiento de las normas de bioéeguridad en el manejo de los
pacientes, en la limpieza, desinfecci’én y esterilizacion de los ambientes, el
manejo de ia ropa y de los residuos soélidos hospitalarios asi como del uso de

materiales potencialmente toxicos.

o “|

. ULTIMA MODIFICACION: | VIGENGHA:

DR.JOSEA PEREA  OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD ~ _ . . . :
TORRES. _ AMBIENTAL. ; RD.N DG-HMA-2014 0
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i)

k)

p)

Establecer y adecuar las nommas de bioseguridad existentes en relaciéon a los
riesgos ambientales quimicos, fisicos, biologicos, ergonémicos y de seguridad
fisica, en los diferentes ambientes hospitalarios, para disminuir o evitar su
probable impacto en la salud de los pacientes y/o usuarios, familiares de los
pacientes, trabajadores y comunidad en general.

Vigilar el cumplimiento de las buenas préacticas de higiene en la manipulacién de
alimentos por las unidades organicas de nutricion y dietética y en el expendio de
alimentos que se produzca en el Hospital.

Proponer y aplicar protocolos de la evaluacidn higiénico sanitaria de los
diferentes ambientes hospitalarios para recomendar mejoras en los mismos.
Identificar grupos de riesgo en funcién de niveles de exposicidén de acuerdo al
perfil ocupacional.

Determinar el perfil epidemioldgico de las enfermedades mas frecuentes del
personal y proponer medidas de intervencion.

Disefiar e implementar programas de prevencidn y control de accidentes
laborales y enfermedades profesionales que tengan impacto en la salud de los
trabajadores.

Promover, disefiar, ejecutar y difundir investigaciones epidemioldgicas que
permita ia generacion de evidencias cientificas para la prevencion y control de
dafios.

Asesorar en el desarrollo de investigaciones epidemiol6gicas que ocurren en el

ambito hospitalario.

La Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental forma parte de la estructura organica
del Hospital Maria Auxiliadora como Organoc de Asesoramiento, dependiendo

directamente de Direccién General, y esta compuesto por la siguiente Estructura

Funcional:
_ ELABORADOPOR:  REVISADOPOR: ' APROBADOPOR: | ULTIMAMODIFICACION:  VIGENCIA:
DR. JOSE A, PEREA CFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD | RN DGHMA-2014 : E I

TORRES, : AMBIENTAL.
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‘i, Unidad Funcional de Vigilancia Epidemiol6gica Hospitalaria

Es la Unidad de la vigilancia, monitoreo, notificacion epidemiolégica al nivel
hospitalario regional y nacional de las eﬁferm;dades sujetas a la notificacion,
inmediata semanal y mensual incluidas las enfermedades infecto contagiosas,
virales, bacterianas en coordinacion con la Direccién de Safud Il Lima Sur,
Ministerio de Salud, también realiza la investigacion de casos de enfermedades
transmisibles e infecciones trasmitidas por vectores, fiebre amarilla, dengue,
leishmaniasis, bartonellosis. Detecta, registra y notifica la aparicion de brotes,
epidemias y alertas epidemiol6gicas a nivel local y regicnal, asimismo supervisa
y evalda la ejecucion de actividades operativas que desarrolla la Oficina de
Epidemiologia y Salud Ambiental, como la capacitacién y actualizacion dirigido a
los trabajadores de salud en el Hospital en temas de prioridad sanitaria y de
enfermedades emergentes y re emergentes

Asimismo conducira todas las acciones de vigilancia epidemiolégica de las IIH y

garantizara la calidad de los resultados del sistema. A fin de facilitar la utilizacion
oportuna de informacion por parte de los*actores involucrados, trabajara en forma
coordinada con el comité de IIH , el comité de garantia de calidad y la direccién

del Hospital.

2. Unidad Funcional Salud Ambiental

Es la Unidad encargada de desarrollar actividades de salud ambiental en el
Hospital, el control y monitoreo de la calidad del agua, los alimentos preparados
del Departamento de Nutricion y Dietética, como la realizacién y coordinacion de

limpieza e higiene de ambientes de tanques o reservorios, la documentacién e

informacion del manejo de los residuos solidos. Ejecuta actividades de
promocion, prevencién y control de insectos vectores, roedores, coordinacion y
monitoreo del control de la contaminacidon ambiental del aire, asimismo la
supervision, monitoreo, control de la ejecucion diaria de actividades de las

Empresas Contratadas en el Hospital sobre el-servicio de higiene y limpieza de

. ELABORADOPOR: | REVISADOPOR: 1  APROBADOPOR: | ULTIMAWMODIFICACION:
DR.JOSEA.PEREA | OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD s oniaeme :
TORRES. _ AMBIENTAL, - RN DG-HMA201 R
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superficie y ambientes, traslado de los residuos solidos hospitalarios con las

coordinaciones con la Unidad de Servicios Generales.

Unidad Funcional de Estrategia Sanitaria, Investigacion Clinica Tratamiento
de Casos, Capacitacion y Comités Hospitalarios.

Es la Unidad encargada de detectar, registro, notificacién y la atencién de los
casos confirmados de las estrategias sanitarias de Enfermedades transmisibles,
rabia y zoonosis, malaria, enfermedades metaxenicas, mordeduras por animales
ponzofiosos, loxoscelismo, ofidismo en pacientes hospitalarios y ambulatorios del
Hospital. Asimismo realiza la investigacion clinica epidemioldgica de casos
sospechosos hasta ser confirmados de enfermedades virales de sarampién
frubeola, paraiisis flacida aguda, tes ferina, dengue, virus respiratorio(Influenza A
y B, VRS, adenovirus, sincityal, parainfluenza 1, 2, 3 y ofros) leptospirosis,
hepatitis B y C, Mortalidad Materna, Mortalidad. Perinatal y neonatal. tambien la
capacitacion y actualizacion de conocimientos en temas prioritarios de salud
publica, alertas epidemiolégicas, protocolos y fluxogramas de manejo vy
tratamiento de casos en pacientes sujetos a investigacion clinica epidemiolégica,
integrando en los Comités Hos‘pitatarigs\ qcf_e g)éncer, IIH, Vigilancia del Sub

sistema Perinatal y neonatal, muerte materna, bioseguridad, violencia familiar.

| ELABORADOPOR: . ~ REVISADOPOR ' APROBADOPOR: . ULTIVAMODIFICACION.  VIGENCIA:
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Capitulo V,

CUADRO ORGANICO DE CARGOS
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Capitufo VI

DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS

Oficina de Epidérﬁiologia y Salud

Ambiental.
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA:

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

CARGO CLASIFICADC: N DE CARGOS: 1 N° DE CAP:

i
L. PITTAR G.

JEFE/A DE OFICINA 056
CODIGO DEL CARGQ : 01105003

CLASIFICACION 1 SP-DS

1. FUNCION BASICA

Garantizar el cumplimiento de los objetivos funcionales asignados a la Oficina, a través del
planeamiento, organizacion, direccién y control de las actividades técnico-administrativas.

RELACIONES DEL CARGO

Relaciones internas

» Con ef Director General del Hospital: depende directamente y reporta el cumplimiento de su
funcién

= Con los jefes de Departamentos y Oficinas de Coordinacion.

Relaciones externas:

» Con Instituciones Especializados, Hospitales, Centros y Puesto de Salud, Ministerio de Salud y
Direccidn de Salud H Lima Sur en el marco del Sistqma de Referencia y Contrarreferencia.

. ATRIBUCIONES DEL CARGO .

* Representacion técnico administrativo de la Oficina de Epidemiclogia y Salud Ambiental.

» Autorizacidn de actos técnicos y administrativos.

» Proponer la contratacion, designacion, promocion, ascenso, destaque, transferencia o

reasignacion, de su personal, asi como proponer estimulos y sanciones disciplinarias.

= Asignar las funciones del personal que estan directamente a su cargo.

»  Supervision, monitoreo y evaluacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Planificar, dirigir, organizar, coordinar, controlar y evaluar las actividades de la Oficina.

4.2 Conducir el proceso de Epidemiologia y Salud Ambiental, proponiendo a la Direccion
General.

4.3 Coordinar con las Unidades Funcionales de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
la programacion, ejecucion y | control de sus actividades técnico-administrativas,
asistenciales, docentes y de investigacion.

4.4 Garantizar el cumplimiento de las metas programadas en el Plan Operativo Institucional.

4.5 Eiaborar, revisar actualizar y difundir los documentos de gestion de su Oficina, segun los
procedimientos establecidos en el Sector Salud.

4.6  Convocar y presidir el Comité Asesor de la Oficina de Epidemioiogia vy Salud Ambiental

4,7  Integrar el equipo de Gestion del Hospital, ‘

4.8 Asesorar a la Direccion General y los demas Unidades Orgénicas del Hospital en materia
de los procesos de Epidemiologia y Salud Ambiertal.

4.9 Proponer a la Oficina de apoyo a la docencia e investigacion los contenidos de
capacitacion de los temas que son competencia de la Oficina de Epidemiologia y Salud
Ambiental. L

4.10 Mantener informado a la Direccién General sobre la’Gestion de la Oficina de Epidemiologia
y Salud Ambiental,

4.11 Evaluar la esfructura organica, objetivos funcionales y procedimientos utilizados en la
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambientat y tomar accion inmediata para mejorar |a
efeclividad y reducir costos.

4.12 Aprobar los requerimientos de personal, bienes y servicios de la Oficina de Epidemiologia y
Salud Ambiental.

4.13 Cumplir con las Normas, reglamenios, procedimientos, disposiciones vigentes.

. ELABORADOPOR: _REVISADOPOR: | (.o APROBADOPOR: . ULTIMAMODIFICACION: | VIGENCIA:
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4.14 Mantener permanente informado a su superior inmediato sobre las actividades gue ha
desarroiiado.

4.15 |as demas funciones que le asigne el Director General.

£, REQUISITOS MINIMOS

Educacion

* Minimos exigibles: Titulo profesional universitario de Medico Cirujano con colegio habilitado
vigente, con Estudios en Gestién de Servicios de Salud yfo Salud Publica o equivalente a
otras carreras afines.

* Post grado Nacional y en el extranjero, en Epidemiologia, Diplormados en Administracion
Hospitalaria, Etica en Investigacién, Ensayos Clinicos Farmacologicos.

* Complementarios (opcionales): Estudios de actualizacion administrativa que incluya estudios
relacionados con la especialidad.

Alternativa

* Poseer una combinacion equivalente de grado académico universitario y experiencia.

Experiencia
Experiencia de 06 afios minimos, desempefiando cargos directivos o supervision de equipos
en Entidades Publicas de preferencia en el Sevtor Salud en el nivel nacional, regional y redes
de servicio de salud.

* Amplia experiencia en Epidemiologia y Salud Ambiental en Entidades Publicas de preferencia
en el Sector Salud, en ios diferentes niveles.

Capacidades minimas y deseables

= Capacidad de analisis, expresioén, sintesis, direccion, coordinacion y organizasion,

= Capacidad para la toma de decisiones.

* (Capacidad organizativa.

» Etica y valores: solidaridad y honradez.

Habilidades minimas y deseables

* Habilidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

-~ = Habllidad para establecer objetivos organizacionaies en el area de la oficina

' Actitudes minimas y deseables

»  De solucion a problemas del usuario interno y externo.

T
J. PUREA T
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD FUCNIONAL DE VIGILANCIA EPDIEMIOLOGICA HOSPITALARIA
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

L. PITTAR G.

- CARGO CLASIFICADO: N DE CARGOS: 1 N° DE CAP:
ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 057
CODIGO DEL CARGO: 01105005
CLASIFICACION . SP-ES
1. FUNCION BASICA

Coordinar y asesorar en las actividades de la Unidad Funcional de Vigilancia Epidemiol6gica
Hospitalaria de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental en el Hospital, asi como la
elabaracion de investigaciones programadas, en el disefio, redisefio y mejora continua del
proceso de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalaria.

Coordinar y realizar el Andlisis Situacionat de Salud del Hospital anual en coordinacién con otras
dependencias.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones internas
» Con el Jefe de Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital: depende
directamente y reporta el cumplimiento de su funcién
.. = GConlos jefes de Departamentos y Oficinas: Coordinacion.
» Con el Personal de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambientai: Relacion de Coordinacién
Relaciones externas:
« No tiene. ‘
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO R e
» Realizar actividades técnico ejecutivas gue el Jefe de Oficina de Epidemiologia y Salud
Ambiental le designe.
* Representacion técnico administrativo de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.
»  Supervision, monitoreo y evaluacion.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1 Planificar dirigir organizar coordinar controlar y evaluar las actividades de la Unidad
Funcional a su cargo
4.2 Cumplir las normas administrativas relativas al ambito de su cargo competencia
4.3  Supervisar el desarrollo de las actividades del Personal de la Unidad Funcional a su
cargo, orientandolas hacia resultados de calidad y cumplimiento de las medidas de
bioseguridad ,
4.4 Opinar sobre, estudios de investigacion y documentos técnicos que tengan
relacién con actividades de su dmbito de competencia.
4.5  Aplicar la normatividad especifica para los procesos de Vigitancia Epidemioldgica
Hospitalaria.
4.6 Asesorar al Jefe de Oficina de Epidemiologia v Salud Ambiental en temas del
ambito de su competencia.
4.7  Participar en comités, comisiones y/o reuniones que tengan relacion con Vigilancia
Epidemiologica Hospitalaria.
4.8 Absolver las consultas formuladas sobre aspectos que tengas relacion con
Vigilancia Epidemiolégica Hospitalaria.
4.9 Propiciar y participar en las actividades de integracion del personal y fomentar el
desarrollo del trabajo en equipo. . |
410 Desarrollar las metas programadas del Plan Operativo de la Oficina de
Epidemiologia y Salud Ambiental.
4.11  Cumplir con las Normas, Reglamentos, Procedimientos, disposiciones internas_en
_ ELABORADOPOR:  REVISADOPOR: ' APROBADOPOR: ULTIMAMODIFICACION:  VIGENCIA:
~ DR.JOSE A PEREA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD | . DEHMAZIH | A
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la Entidad.

4.12 Mantener permanente informado a su superior inmediato sobre las actividades que
ha desarrollado. :

4.13 Verificar el mobiliario y equipamiento asignado para el desarrolio de sus actividades
informando a su Jefe Inmediato oportunamente acerca de iregularidades de los
mismos.

4.14 Las demas funciones que ie asigne el Jefe de Oficina de Epidemiolagia vy Salud
Ambiental

| 5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

* Minimos exigibles: Titulo profesional universitario en ciencias de la salud o afines

* Habilitacion vigente de Colegio Profesional

*  Maestria en Docencia Universitaria

* Doctorado en Salud Publica

» Deseable estudios del Software Office Windons especialmente Word y Excel.

Alternativa

» Poseer una combinacién equivalente de grado académico universitario y experiencia,

Experiencia

*  Experiencia minima de 6 afios en el ejercicio de su profesién en Establecimientos de Salud
de categoria 1i-1 del Sector Publico, en el Area de Epidemiologia y Salud Ambiental

Capacidades minimas y descables

* Capacldad de analisis, expresion, sintesis, direccion, coordinacion y organizacion.

Habilidades minimas y deseables

* Habilidad de liderazgo para el logro dé los objetivos institucionales.

* Habilidad para establecer objetivos organizacionales en el area de la oficina

Actitudes minimas y deseables

* __De solucién a problemas del usuario interno y externo.

. ELABORADOPOR: . REVSADOPOR | APROBADOPOR: | ULTMAMODIFICACION: | VIGENCIA: -
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA:
UNIDAD FUCNIONAL DE VIGILANCIA EPDIEMIOLOGICA HOSPITALARIA
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

TARGO CLASIFICADO: .| NDE CARGOS: 1 N° DE CAP:
TECNOLOGO MEDICO 058

 CODIGO DEL CARGO: 01105005
CLASIFICACION . SP-ES

1. FUNCION BASICA
Responsable de las actividades de la Unidad Funcional de Vigilancia Epidemiol6gica Hospitalaria
de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental en el Hospital,

2. RELACIONES DEL CARGO
: Relaciones internas
* Con el Jefe de Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital: depende
directamente y reporia el cumplimiento de su funcion
¢ Con los jefes de Departamentos y Oficinas: Coordinacion.
» Con el Personal de la Unidad Funcional de Vigilancia Epidemioclogica Hospitalaria: Relacion
de Coordinacion y supervision
Relaciones externas:; '
* No tiens,
. ATRIBUCIONES DEL CARGO
» Realizar actividades técnico ejecutivas que el Jefe de Oficina de Epidemiologia y Salud
Ambiental le designe.
» Representacion técnico administrativo de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.
= Supervision, monitoreo y evaluacion.
FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1 Cumplir las normas administrativas relativas al ambito de su cargo competencia
4.2  Disefiar y realizar el Andlisis Situacional de Salud hospitalario anual.
4.3 Opinar sobre, estudios de investigacion y documentos técnicos que tengan
relacion con actividades de su dmbito de competencia,
4.4 Realizar el seguimiento diario de los pacientes bajo vigilancia y registrar los datos
en los formatos respectivos.
4.5 Coordinar con el personal responsable de los servicios clinicos a fin de mantener
actualizados los registros de notificacion de ilH.
4.6  Mantener actualizada la base de datos del SVEIIH y procesar y analizar los datos y
difundir los reportes en los tiempos establecidos y a las instancias respectivas.
4.7 Detectar en forma oportuna la ocurrencia de brotes epidérmicos .Organizar vy
liderar el trabajo del equipo encargado del manejo del brote.
4.8 Coordinar en las actividades que reafice el comité IIH y en otros comités
hospitalarios que trabajen en el tema de Vigilancia Epidemiol6gica Hospitalaria
4.9 -Proponer planes de prevencion y control de las HIH mds comunes en coordinacion
con el comité de {IH .
4.10 Aplicar fa normatividad especifica para los procesos de Vigilancia Epidemioldgica
Hospitalaria.
411 Asesorar al Jefe de Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental en temas del
ambito de su competencia.
4.12 Participar en comités, comisiones y/o reuniones que tengan relacién con Vigilancia
Epidemiologica Hospitalaria.
4.13 Absolver las consultas formuladas sobre aspectos que tengas relacion con

.

e
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Vigilancia Epidemioldgica Hospitalaria.

4.14 Propiciar y participar en las actividades de integracién del personal y fomentar el
desarrollo del trabajo en equipo.

4,15 Desarrollar las metas programadas del Plan Operativc de la Oficina de
Epidemiologia vy Salud Ambiental.

4.16 Cumplir con las Normas, Reglamenios, Procedimientos, disposiciones internas en
la Entidad.

4.17 Mantener permanente informado a su superior inmediato sobre las actividades que
ha desarrollado.

4.18 \Verificar el mobiliario y equipamiento asignado para el desarrollo de sus actividades
informando a su Jefe Inmediato oportunamente acerca de iregularidades de los
mismos.

4.18 Las demas funciones que le asigne el Jefe de Oficina de Epidemiologia y Salud
Ambiantal

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
= Minimos exigibles: Titulo profesional universitario en "E'ecnofogta Medica
» Habilitacion vigente de Colegio Profesional
= Maestria y/o Especializacian en Ciencias de fa Safud 6 afines
= Capacitacion en Epidemiologia
» Deseable estudios del Software Office Windons especialmente Word y Excel.
Alternativa
= Poseer una combinacién equivalente de grado académico universitario y experiencia,
Experiencia
»  Experiencia minima de 6 afios en el ejercicio de su profesion en Establecimientos de Salud
de categoria [li-1 del Sector Publico, en el Area de Epidemiologia y Salud Ambiental
Capacidades minimas y deseabies
* Capacidad de analisis, expresion, sintesis, dtreocnon coardinacion y organizacion.
Habilidades minimas y deseables
* Habilidad de liderazgo para el logro de ios objetnvos institucionales.
* Habilidad para establecer objetivas organizacionales en el drea de la oficina
Actitudes minimas y deseables
= __Pe solucién a problemas del usuario interno v externo.

L. PITTAI’} G.
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ORGANOG/UNIDAD ORGANICA:UNIDAD FUNCIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
HOSPITALARIA ‘
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y:-SALUD AMBIENTAL

CARGO CLASIFICADO: N° DE CARGOS: 1 | N°DE CAP:
TECNICO EN SALUD PUBLICA | 060

CODIGO DEL CARGO 01105006
CLASIFICACION SP-AP

1. FUNCION BASICA: ,

Ejecutar con oportunidad, eficiencia y calidad tas labores técnicas de control de enfermedades
transmisibles, brotes epidemioldgicos y en general de alertas sanitarias en el Hospital, proponiendo
medidas preventivas yfo correctivas

2. RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas: .
» Con el Jefe de la Oficina : Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.
« Con el Responsable de la Unidad Funcional, para ejecutar e informar actividades especificas.
» Con ¢l Personal de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental: Relacién de coordinacién
para ef trabajo en equipo.
Relaciones Externas:
* No tiene.
413. ATRIBUTOS DEL CARGO: —
* Representacion tecnico administrativo de la Unidad Funcional de Vigilancia Epidemiologica
Hospitalaria

c *  Supervisién, monitoreo y evaluacion. .

L. PITT{'}R G{ 4. FUNCIONES ESPECIFICAS: .

4.1 Cumplir y realizar actividades técnicas de captacion, vigilancia, registro, reporte de casos
sujetos a notificacion epidemiolégica inmediata, semanal y mensual.

4.2 Registrar, notificar casos, elaborar las fichas epidemioldgicas y trasladar las muestras de
casos sujetos de investigacion al laboratorio Regional o al INS.

4.3 Elaborar y actualizar la informacién qué serd publicada en la sala situacional
quincenalmente

4.4 Realizar la vigilancia centinela de los casos o eventos que ocurran en hospital

4.5 Apoyar en el analisis de necesidades para la atencién de salud en el Hospital.

4.6 Registrar informacién sobre dreas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacion por
problemas de saneamiento ambiental, zoonosis y metaxénicas.

4.7 Participar en el sistema de vigilancia epidemiologica activa en el Hospital, para la
obtencion de informacion objetiva sobre la situacién de las enfermedades |
predominantes(emergentes y remergentes)

4.8 Realizar inspecciones, verificando el estado sanitario de los servicios de salud de! Hospital.

4.9 Participar, Efectuar y enviar las Muestras tomadas de casos sujetos a investigacion
epidemiclogica vy sanitaria , con registro y ficha epidemiolégica.

4,10 Participar en actividades de supervisién, monitoreo y evaluacién de actividades de Ia

4. PEREAT oficina.

4,11 Coordinar con los jefes de Departamento y Oficinas o relacionado a las actividades de
vigilancia epidemiolégica hospitalaria

412  Apovar en el andlisis de necesidades para la atencién de salud en el Hospital.

4.13  Las demas funcicnes que le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS:
Educacion:
Minimos exigibles: '
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Titulo Técnico de instituto Superior ¢ Estudios Universitarios de Ciencias de la Salud no menor de
seis semesires académicos. o

Capacitacion y actualizacion técnica permanente relacionada a las funciones epidemiologicas vy
sanitarias

Experiencia:

Experiencia de 5 afios minimo en Entidades Publicas de preferencia en el Sector Salud.
Experiencia en actividades técnicas de vigilancia epidemiolégicas y salud ambiental.
Capacidades minimas y deseables:

Capacidad para desarrollar el trabajo en equipo entre Epidemiologia y Salud Ambiental
Capacidad de analisis, expresion, redaccién, coordinacion técnica y organizacian.

Capacidad para trabajar en equipo.

Conocimiento y actualizacién en programas estadisticos y software

Habilidades minimas y deseables:

Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para recopilar, analizar y procesar informacion.

Actitudes Minimas y Deseables

Capacidad y compromiso dei trabajo en equipo

De atencidn y servicio.

ELABORADOPCR:  REVISADO POR: . APROBADOPOR: . ULTIMAMODIFICACION:  VIGENCIA:
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' ORGANO/UNIDAD ORGANICA:UNIDAD FUNCIONAL DE VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA

HOSPITALARIA
OFICINA EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

CARGO CLASIFICADO: N° DE CARGOS: N° DE CAP:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CODIGO DEL CARGO: 01105006 1 ; 065
. CLASIFICACION : SP-AP :

1. FUNCION BASICA:
Brindar apoyo administrativo en la Unidad Funciona! de vigilancia epidemiologica Hospitalaria

RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones internas:
= Con el Jefe de la Oficina: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.
* Con el responsable de la Unidad Funcional : Reporta las actividades desarrolladas y coordinacion |
® Con el Personal de la Oficina: De coordinacion.
elaciones Externas:
- Notiene. :
. FUNCIONES ESPECIFICAS:
2.1 Reelizar las actividades administrativas.
2.2 Apoyo en la Organizacion de actividades administrativas.
2.3 Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando su atencién al
Jefe de la Unidad Funcional.
2.4 Qrganizar y mantener actualizado archivos de ia Unidad Funcional
2.5 Revisar y preparar la documentacion para la autorizacion correspondiente
2.6 Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales del Jefe de la Unidad
Funcional,
2.7 Organizar y registrar la base de datos del SVEIH
2.8 Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia at
archivo
' 2.9 Las demads funciones que le asigne su iefe inmediato.
3. REQUISITOS MINIMOS: :
Educacion: -
* Minimos exigibles: Secundaria Completa“
= Deseable: Estudios de Computacion en nivel basico.
Experiencia:
® Tiempo minimo de experiencia en el area administrativa: 5 afio
Capacidades minimas y deseables:
» Capacidad de expresién.
® Conocimientos basicos de informatica.
. % Capacidad para trabajar en equipo.
~ = Etica y valores: Solidaridad v honradez.
Habilidades minimas y deseables:
J. PEREAT] = Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.
® Habilidad para ejecutar trabajo bajo presion. '
* Habilidad para utilizar equipos informaticos.
Actitudes minimas y deseabies:
* De atencién y servicio.
* De cortesia y buen trato

r=
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“y

ORGANO/UNIDAD ORGANICA:UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD AMBIENTAL

' OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

CARGO CLASIFICADO: ' | N° DE CARGOS: 1 N° DE CAP:

L. PITTAR G.

4, PEREA T,

ENFERMERA/O : 058
CIDIGO DEL CARGO 01105005

: CLASIFICACION SP-ES
2. FUNCION BASICA:

Asesoramiento y Ejecutar con oportunidad, eficiencia y calidad las labores de procedimientos de
salud ambiental en el control de enfermedades transmisibles, brotes epidemiolégicos y en general
de alertas sanitarias en el Hospital, proponiendo medidas preventivas y/o correctivas

RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

+ ConelJefe de Oficina: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.

+ Con el Responsable de la Unidad Funcional de Salud Ambiental, para gjecutar e infformar
actividades especificas.

» Con el Personal de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental: Relacién de coordinacion
para el trabajo en equipo.

Relaciones Externas:

s Notiene.

. ATRIBUTOS DEL CARGO:
* Representacion técnico administrativo de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
¢ Supervision, monitoreo y evaluacion.

. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Cumplir y realizar actividades profesionales en captacién, vigitancia, registro, reporte de
casos sujetos a notificacién epidemiologica inmediata, semanal y mensual.

4.2 Supervisién de notificacién de casos, y las fichas epidemioltgicas y trasladar las muestras
de casos sujetos de investigacion al laboratorio Regional o al INS.

4.3 Elaborar y actualizar la informacién qué serd publicada en la sala situacional
quincenalmente

4.4 Realizar la vigilancia centinela de los casos o eventos que ocurran en hospital

4.5 Apoyar en el andlisis de necesidades para la atencion de salud en el Hospital.

4.6 Evaluacion de informacion sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacion
por problemas de saneamiento ambiental, zoonosts y metaxénicas.

4.7 Participar en el sistema de vigilancia epidemioldgica activa en el Hospital, para la
obtencion de informacién objetiva sobre Ila situacion de las enfermedades
predominantes(emergentes y remergentes)

4.8 Realizar supervisiones, monitoreo y evaluaciones del cumplimiento de las medidas de
bioseguridad hospitalaria

4.9 Participar en las campafias de saneamiento ambiental e inmunizaciones dei Hospital.

4.10  Participar, Efectuar y enviar las Muestras tomadas de casos sujetos a investigacién
epidemiologica y sanitaria , con registro y ficha epidemiolégica.

411 Participar en la capacitacion y orientacion del personal de los servicios de salud del
Hospital en temas de saneamiento ambiental, control de vectores, roedores , mansjo de
los residuos solidos hospitalarios en todos sus procesos y etapas..

4.12  Coordinar con los jefes de Departamento y Oficinas lo relacionado a las actividades de
vigilancia epidemiolégica y de saneamiento ambiental. Apoyar en el analisis de
necesidades para la atencion de salud en el Hospital.

413 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
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5.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacién:

Minimos exigibles:

Titulo Universitario de Enfermeria colegiado y habilitacién vigente.

Capacitacion y actualizacion técnica permanente relacionada a las funciones epidemiolGgicas y
sanitarias

Experiencia: & -

Experiencia de 5 afios minimo en Entidades Publicas de preferencia en el Sector Salud.
Experiencia en actividades técnicas de vigilancia epidemiolgicas y salud ambientail.
Capacidades minimas y deseables:

Capacidad para desarrollar el trabajo en equipo entre Epidemiologia y Salud Ambiental
Capacidad de analisis, expresion, redaccion, coordinacién técnica y organizacion,
Capacidad para frabajar en equipo.

Conocimiento y actualizacién en programas estadisticos y software

Habilidades minimas y deseables:

Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para recopilar, analizar y procesar informacion.

Actitudes Minimas y Deseables :

Capacidad y compromiso del trabajo en equipo

De atencidn y servicio,
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA:UNIDAD FUCNIONAL DE SALUD AMBIENTAL

| OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

CARGO CLASIFICADO: - N° DE CARGOS: 1 N° DE CAP:
TECNICO EN SALUD PUBLICA . - 061
CODIGO DEL CARGO 01105006 '

CLASIFICACION SP-AP |

)

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. FUNCICN BASICA:
Ejecutar con oportunidad, eficiencia y calidad las labores técnicas de control de enfermedades
transmisibles, brotes epidemiolégicos y en general de alertas sanitarias en el Hospital, proponiendo
medidas preventivas y/o correctivas

2. RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

» ConelJefe de Oficina: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

» Con el Responsable de la Unidad Funcional de Salud Ambiental, para ejecutar e informar
actividades especificas.

« Con el Personal de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental: Relacién de coordinacion
para el trabajo en equipo. . :

Relaciones Externas:

= No tiene,

3. ATRIBUTOS DEL CARGO:
« Representacion técnico administrativo de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
* Supervision, monitoreo y evaluacién.

¥

4.14  Cumplir y realizar actividades técnicas de captacion, vigilancia, registro, reporte de casos
sujetos a notificacion epidemiolégica inmediata, semanal y mensual.

415  Registrar, notificar casos, elaborar las fichas epidemiolégicas vy trasladar las muestras de
casos sujetos de investigacion al laboratorio Regional o af INS.

4.16 Elaborar y actualizar la informacién qué sera publicada en la sala sittuacional
quincenalmente

417  Realizar la vigilancia.centinela de los casos o eventos que ocurran en hospital

4.18  Apoyar en el andlisis de necesidades para la atencion de salud en el Hospital. :

4.18  Registrar informacion sobre areas que signifiguen riesgo a la salud de la poblacion por |
problemas de saneamiento ambiental, zoonosis y metaxénicas.

4.20 Participar en el sistema de vigilancia epidemioldgica activa en el Hospital, para la
obtencién de informacién objetiva sobre Ia situacién de las enfermedades
predominantes{emergentes y remergentes)

4.21  Realizar inspecciones, verificando el estado sanitario de los servicios de salud del Hospital.

4.22 Realizar supervisiones, monitoreo y evaluaciones del cumplimiento de las medidas de
bioseguridad hospitalaria

4.23  Supervisar , Monitorear y Controlar el estado sanitario del agua potable, alimentos y
similares de los servicios de salud del Hospital.

. 4.24  Participar en las campafias de saneamiento ambigntal e inmunizaciones del Hospital.

4.25 Participar, Efectuar y enviar las Muestras tomadas de casos sujetos a investigacin
epidemiologica y sanitaria , con registro y ficha epidemiolégica.

4.26 Participar en la capacitacién y orientacién del personal de los servicios de salud del
Hospital en temas de saneamiento ambiental, control de vectores, roedores , manejo de
los residuos solidos hospitalarios en todos sus procesos y etapas..

4.27  Participar en actividades de supervision, monitoreo y evaluacion de actividades de la

oficina.,
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4.28  Coordinar con los jefes de Departamento y Oficinas lo relacionado a las actividades de
vigifancia epidemiolégica y de saneamiento ambiental. Apoyar en el andlisis de
necesidades para la atencion de salud én-el Hospital.

4.29  las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Minimos exigibles:

Titulo Técnico de Instituto Superior o Estudios Universitarios de Ciencias de la Salud no menor de
seis semestres académicos.

Capacitacion y actualizacion técnica permanente relacionada a las funciones epidemiolégicas vy
sanitarias

Experiencia: _

Experiencia de 5 afios minimo en Entidades Publicas de preferencia en el Sector Salud.
Experiencia en actividades técnicas de vigilancia epidemiolégicas y salud ambiental.
Capacidades minimas y deseables:

Capacidad para desarrollar el frabajo en equipo entre Epidemiologia y Salud Ambiental
Capacidad de analisis, expresién, redaccion, coordinacion técnica ¥ organizacion.
Capacidad para trabajar en equipo.

Conocimiento y actualizacion en programas estadisticos y software

Habilidades minimas y deseables:

Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para recopilar, analizar y procesar informacion.

Actitudes Minimas y Deseables

Capacidad y compromiso del {rabajo en equipo _

De atencion y servicio. ) :

U —
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA:UNIDAD FUCNIONAL DE ESTRATEGIAS SANITARIAS
INVESTIGACION CLINICA TRATAMIENTO DE CASOS CAPACITACION Y COMITES
HOSPITALARIOS

- OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

CARGOG CLASIFICADO: | N° DE CARGOS: 1 N° DE CAP:
TECNICO EN SALUD PUBLICAII 062

CODIGO DEL CARGO 01105006
| CLASIFICACION SP-AP
7. FUNCION BASICA:
Responsable de las estrategias sanitarias y investigacion clinica fratamiento de casos
4. RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas:
e Con el Jefe de Oficina: Depende directamente y reporta &l cumplimiento de su funcién.
» Con el Personal de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental: Relacion de coordinacién
para el trabajo en equipo.
Relaciones Externas:
+ Notiene.
3. ATRIBUTOS DEL CARGO:
» Representacion técnico administrativo de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
»  Supervision, monitoreo y evaluacion,
FUNCIONES ESPECIFICAS: :
4.1 Supervisar las actividades técnicas de las cstrategias sanitarias y de investigacién clinica de |
tratamiento de casos y su captacién, vigilancia, registro, reporie de casos sujetos a
notificacion epidemiologica.

4.2 Evaluacion de registros vy, notificacién de casos, de las estrategias sanitarias.

4.3 Elaborar y actualizar la informacion qué seré publicada en la sala situacional
gquincenalmente

4.4 Realizar la vigilancia centinela de los casos o eventos que ocurran en hospital con
respecto a las estrategias sanitarias

4.5 Apoyar en el anélisis de necesidades para la atencién de salud en el Hospital.

4.6,  Registrar informacion sobre éreas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacion por
probiemas de saneamiento ambiental, zoonosis y metaxénicas.

4.7 Participar en el sistema de vigilancia epidemioldgica activa en el Hospital, para la |
obtencidn de informacion objetiva sobre la situacion de las enfermedades
predominantes(emsrgentes y remergentes)

4.3 Realizar inspecciones, verificando el estado sanitario de los servicios de salud del Hospital
con respecto a las estrategias sanitarias,

4.9 Realizar supervisiones, monitoreo y evaluaciones del cumplimiento de las medidas de
bioseguridad hospitalaria en las estrategias sanitarias

410  Participar en las campafias de las estrategias sanitarias del Hospital.

y 4.41  Participar en la capacitacién y orientacion del personal de los servicios de salud del

2 e, Hospital en temas de estrategias sanitarias.

"*{\ ”’*‘*’3 412 Participar en actividades de supervision, monitorec y evaluacion de actividades de la

R oficina.

J. PEREA L. 4,13  Coordinar con los jefes de Departamento y Oficinas lo relacionado a las actividades de
Estrategias sanitarias y investigacion cliniva de tratamiento de casos.

4,14 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

)
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5. REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Minimos exigibles:

Titulo Tecnico de Instituto Superior o Estudios Universitarios de Ciencias de la Salud no menor de
seis semestres académicos.

Capacitacion y actualizacion técnica permanente relaceonada a las funciones epidemioldgicas vy
sanitarias

Experiencia:

Experiencia de 5 afios minimo en Entidades Publicas de preferencia en ef Sector Salud.
Experiencia en actividades técnicas de vigilancia epidemiolégicas y salud ambiental.
Capacidades minimas y deseables:

Capacidad para desarrollar el trabajo en equipo entre Epidemiologia y Salud Ambiental
Capacidad de analisis, expresion, redaccion, coordinacion técnica y organizacion.
Capacidad para trabajar en equipo.

Conocimiento y actualizacion en programas estadisticos y soffware

Habilidades minimas y deseables:

Habilidad para concretar resuitados en el tiempo oportuno.

Habilidad para utilizar equipos informaticos,

Habilidad para recopilar, analizar y procesar. informacion.

Actitudes Minimas y Deseables

Capacidad y compromiso del trabajo en equipo

De atencion y servicio.

L. PITTAR G.
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA:UNIDAD FUCNIONAL DE ESTRATEGIAS SANITARIAS
INVESTIGACION CLINICA TRATAMIENTO DE CASOS CAPACITACION Y COMITES
HOSPITALARIOS A
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBJENTAL

CARGOQ CLASIFICADO: ‘ N°® DE CARGOS: 1 N°® DE CAP:
TECNICO EN LABORATORIC | 063

CODIGO DEL CARGO 01105006

J, PEREA T

| CLASIFICACION SP-AP

1. FUNCION BASICA:

Realizar actividades en las estrategias sanitarias y investigacion clinica tratamiento de casos

2. RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

* ConelJefe de Oficina: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.

» Con el responsable de la Unidad Funcional : Coordinacion

« Con el Personal de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental: Relacién de coordinacién
para el trabajo en equipo.

Reilaciones Externas:

» No tiene,

3. ATRIBUTOS DEL CARGO:;

» Representacion técnico administrative de fa Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
*  Supervisidn, monitoreo y evaluacién.

$Y. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Realizar actividades técnicas de las estrategias sanitarias y de investigacion clinica de
tratamiento de casos y su captacion, vigilancia, registro, reporte de casos sujelos a
notificacion epidemiolégica. ,

4.2 Realizar los registrgs y , notificacion de casos, de las estrategias sanitarias.

4.3 Elaborar y actualizar la informacion qué sera publicada en la sala situacional

quincenalmente '

4.4 Realizar la vigilancia centinefa de los casos o eventos que ocurran en hospital con
respecto a las estrategias sanitarias

4.5 Apoyar en el analisis de necesidades para la atencién de salud en el Hospital.

4.6 Registrar informacion sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacién por
problemas de saneamiento ambiental, zoonosis y mataxénicas.

4.7.  Participar en el sistema de vigilancia epidemiolégica activa en el Hospital, para la
obtencidn de informacién objetiva sobre la situacién de las enfermedades
predominantes{emergentes y remergentes)

4.8 Realizar inspecciones, verificando el estado sanitario de los servicios de salud del Hospital
con respecto a las estrategias sanitarias. _

4.9 Realizar supervisiones, monitorec y evaluaciones del cumplimiento de las medidas de |
bioseguridad hospitalaria en las estrategias sanitarias

410  Participar en fas campafias de las estrategias sanitarias del Hospital.

411 Participar en la capacitacion y orientacion del personal de los servicios de salud del
Hospital en temas de estrategias sanitarias.

4.12  Participar en actividades de supervision, monitoreo y evaluacién de actividades de Ja
oficina.

4.13  Coordinar con los jefes de Departamento y Oficinas lo relacionado a las actividades de
Estrategias sanitarias y investigacion clinica de tratamiento de casos.

4.14  Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
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5. REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Minimos exigibles:

Titulo Técnico de Instituto Superior o Estudios Universitarios de Ciencias de Ia Salud no menor de
seis semestres académicos.

Capacitacién y actualizacion técnica permanente relacionada a las funciones epidemiolégicas y
sanitarias ‘ _

Experiencia: R

Experiencia de 5 afios minimo en Entidades Publicas de preferencia en el Sector Salud,
Experiencia en actividades técnicas de vigilancia epidemiolagicas y salud ambiental.
Capacidades minimas y deseables:

Capacidad para desarroliar el trabajo en equipo entre Epidemiologia y Salud Ambiental
Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, coordinacién técnica y organizacion.
Capacidad para trabajar en equipo.

Conocimiento y actualizacion en programas estadisticos y software

Habilidades minimas y deseabies:

Habilidad para concretar resultados en el tiempo opertuno.

Habilidad para utilizar equipos informaticos. -

Habilidad para recopilar, analizar y procesar informacion.

Actitudes Minimas y Deseables :

Capacidad y compromiso del trabajo en equipo

De atencidn y servicio,

T

e,

J. PEREA T.
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ORGANO/UNIDAD ORGANICA:
OFICINA EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
CARGO CLASIFICADO: ‘ - ' N° DE CARGOS: N° DE CAP:
ASISTENTE EJECUTIVO |
CODIGO DEL CARGO: 01105006 - 1 064
CLASIFICACION : SP-AP )

L. PITT& G.

4. PEREAT.

1. FUNCION BASICA;
Brindar apoyo secretarial y administrativo a la Oficina de Epidemiolégica y Salud Ambiental.
Asistir administrativamente y gerencialmente a la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.
2. RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas:
* Con el Jefe de la Oficina: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.
= Con el Personal de la Oficina: De coordinacidn.
* Con ias diferentes Unidades Organicas del hospital: De coordinacion,
Relaciones Externas: '
No tiene. i
3. FUNCIONES ESPECIFICAS:
3.1 Realizar las actividades secretarial y administrativa.
3.2 Organizar y supervisar actividades administrativas y secretariales.
3.3 Efectuar el registro y seguimiento de tramite documentario, informando su atencién al Jefe de
ia Oficina de Epidemiclogia y Salud Ambiental.
3.4 Organizar y mantener actualizado archivos de la Oficina.
3.5 Revisar y preparar la documentacion para la autorizacion correspondiente del Jefe de Oficina
3.6 Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales del Jefe de Oficina de
Epidemiologia y Salud Ambiental.
3.7 Recibir atencién a las comunicaciones y vista oficiales de supervision a la Oficina.
3.8 Organizar y concretar reuniones preparando la agenda respectiva de la Oficina.
3.9 Evaluar y seleccionar dgcumentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo
3.10 Orientar sobre gestiones y situacién de expedientes pendientes al Personal de fa Oficina.
3.11 Las demas funciones que e asigne su jefe inmediato.
4, REQUISITOS MINIMOS:
Educacién:
* Minimos exigibles: Titulo técnico de Instituto Superior de Secretaria Ejecutiva.
*» Deseable: Estudios de Computacion en nivel bésico.
Experiencia:
¥ Tiempo minimo de experiencia en el area administrativa: 5 afio
Capacidades minimas y deseables:
®  Capacidad de expresion.
= Conocimientos basicos de informatica.
= Capacidad para trabajar en equipo.
» Etica y valores: Solidaridad y honradez.
Habilidades minimas y deseables:
® Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.
* Habilidad para ejecutar trabajo bajo presién.
® Habilidad para utilizar equipos informaticos.
Actitudes minimas y deseables:
* De atencion y sarvicio.

* De cortesia vy buen trato
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CAPITULO VI

COMITES Y/O COMISIONES DE TRABAJO

:, COMITE DE PREVENCION DE MORTALIDAD MATERNO Y PERINATAL
SEGUN RD N° 633-2013-HMA-DG

Director General quien lo presidira.

Director Ejecutivo de Direccién General.
Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad.
Jefa de la Oficina Estadistica e informatica.
Jefe de la Oficina de Seguros. ;

Jefe del Departamento Gineco-Obstetricia.
Director del Departamento de Pediatria

L. PITTAR G. Jefa del Servicio de Neonatologia.

Director de ia Ofic. Epidemiologia y Salud Ambiental.
Coordinador de la Auditoria de la Calidad en atencion en Salud.
Jefe del Servicio de Obstetricia.

Directora del Departamento de Farmacia.

Jefa de Obstetrices del Departamento de Gineco-Obstetricia.
Jefe de la Oficina de Comunicaciones.

Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Jefe del Servicio de UCH Adulto.

Jefa del Departamento de Psicologia.

Jefa del Servicio de Enfermeria de Gineco Obstetricia
Jefa del Servicio de Enfermerja de Neonatologia.
Coordinadora de:Médulo de Atencion al Maltrato Infantit en Salud
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2. COMITE DE [IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTROL DE
INFECCIONES POR TUBERCULOSIS SEGUN RD N° 354-2012-HMA-DG

MC. Edgar Benito Pacheco Presidente.

MC. Zuly Haydee Ruiz Vargas, Secretaria Técnica.
MC. Jorge Arturq Paz Lépe._z Miembro.

MC. José Gabriel Renan Alencastre Calderén Miembro.
MC. Edith Elvira Encarnacién Galiardo Miembro.
MC. Jorge Manuel de los Rios Senmanche Miembro.

MC. José Alejandro Perea Torres Miembro.

Lic. Enf. Clara Aldina Huayta Chipana Miembro.

s Biolg. Lia Doris G6mez Sulca L Miembro.

L ¥irTin . Biolg. Martha Violeta Urbina Bardales =~ Miembro.
Psic. Maria de! Rosario Mendoza Romero Miembro

Tec. Ing. Adolfo Lépez Quispe Miembro,

Tec. Enf. Cancio TTica Taipe Miembro.

3. COMITE HOSPITALARIO DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUGS SOLIDOS
DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA SEGUN RD N° 436-2012-HMA-DG yRD
N° 476-2012-HMA-DG . ‘

Director General quien lo Preside

Ingenierc del Area de Salud Ambiental Secretario Técnico

RN Directora Ejecutiva de Administracion ’

3. PEREA T Director de La Oficina de Epidemiologia.

Jefe de la Oficina de Logistica.

1 Representante de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

1 Representante del Departamento de Enfermeria
1 Representante del Departamento de Farmacia
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1 Representante del Servicio de Neumologia

2 Representantes del Area de Salud Ambiental.

1 Representante del Departamento de Enfermeria

1 Representante de la Oficina de Logistica.

1 Representante del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia

1 Representante del Departamento de Diagnéstico por Imagenes.

1 Representante de la ofici’na de Servicios Generales y Mantenimiento.

4. COMITE DE GESTION INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA
SEGUN RD N° 459-2013HMA-DG.

Director General quien lo Preside.
Director Ejecutivo de Direccién General

Asesor | de la Direccion General.

Director Ejecutivo Adjunto | de la Direccién General.

Directora Ejecutivo de Administracion.

Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

Jefe de la Oficina de Personal.

Jefe de la Oficina de Logistica.

Jefe de la Oficina de Economia.

Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica

Jefe de la Oficina de Seguros.

Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad.

Jefe de la Oficina de Apoyo a la docencia e Investigacion.
Director de la Of[cina de Epidemioiogia y Salud Ambiental.
Director del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico

J. "EREAT.

Director del Departamento de Pediatria,
Jefe del Departamento de Medicina
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Jefe del Departamento de Cirugia.

Jefe del Departamento de Gineco Obstetricia.

Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.
Jefe del Departamento de Diagnéstico por iIméagenes.

Jefe del Departamento de Farmacia

Jefe de la Oficina de Comunicaciones

Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.
Jefe del Departamento de Consulta Extemna y hospitalizacion.
Jefe del departamento de Oncologia

Jefe del Departamento de odontoestomatologia.

Jefe del Departamento de Enfermeria

Jefe del Departamento de patologia Clvinic';a y Anatomia Patologica
Jefe del Departamento de Nutricion y Dietética

L. PITTAR G. Jefe del Departamento de Servicio Social
Jefe del Departamento de Psicologia.
Presidente del Cuerpo Medico
Sindicato de Profesionales de Enfermeria

Coordinador de \Emergencia; y Desastres

5. COMITE DE CONTROL INTERNO DEL DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA
SEGUN RD N° 497-2013-HMA-DG.

S y, ~IEMBROS TITULARES

': Director Ejecutivo adjunto quien lo preside.

Directora Ejecutiva de Administracion |

Jefe de la Oficina de Gestion e la Calidad

Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Jefe de la Oficina de Economia.
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Jefe de la Oficina de Personal

MIEMBROS SUPLENTES
Asesor | Direccion General quien lo preside
Jefe de la Oficina de Apoyo a la.docencia e Investigacion
Jefe del Departamento de Cin)gia
Jefe de la Oficina de Logistica
Jefe de la Oficina de Segur:os,
Jefe del Departamento de Enfermeria

6. EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS PARA EL DESARROLLO DE LA
AUTOEVALUACION DEL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA SEGUN RD N°
623-2013-HMA-DG.

Director General quien lo Preside.

Director Ejecutivo de Direccion General

L. PITTAR G.

Director Ejecutivo Adjunto | de la Direccion General.

Directora Ejecutivo de Administracién.

Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

Jefe de ta Oficina de Personal. :

Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica

Jefe de la Oficina de Seguros.

Jefe de |a Oficina de Gestién de la Calidad.

Jefe de la Oficina de Apoyo a la docencia e Investigacion.

Director de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.

J. PEPEA T Director del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirlrgico
Director del Departamento de Pediatria.
Jefe del Departamento de Medicina
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Jefe del Departémento de Cirugia.

Jefe del Departamento de Gineco Obstetricia.

Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.
Jefe del Departamento de Farmacia

Jefe de la Oficina de Comunicacionies

Jefe del Servicio de Obstetricia

Jefe del Servicio de Neonafdlogia

Jefe del departamento de Oncologia

Jefe del Departamento de odontoestomatologia.

Jefe del Departamento de Enfermeria

Jefe del Servicio de Enfermeria de Consulta Externa

Jefe del Servicio de Enfermeria de Emergencia y Areas Criticas

Jefe del Servicio de Enfermeria de C.quirirgico recuperacién y C. .

Jefe del Servicio de Enfermeria en hospitalizacion.

L. PITTAR G.

Jefe del Servicio de Enfermeria en la atencion Preventivo Promocional
Jefe del Departamento de patologia Clinica y Anatomia Patologica
Jefe del Departamento de Servicio Social

Jefe del Departamento de Psicologia.

Jefe de la Unidad de Costos

Coordinadores de la Oficina de Gestion de la Calidad

7. COMITE DE CONTROL DE INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS DEL
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA SEGUN RD N° 623-2013-HMA-DG.

Director Ejecutivo de Direccion General ‘
Mc. Fernando Martin Ramirez Wong Coordinador

Biologa Martha Violeta Urbina Bardales

Lic Carmen Saman Angeles
Lic. Adelaida Lucia Huaman Medina
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Lic. Martha blanca Ramos Granados

Lic. Jessica Mercedes Delgado Mufiante

Directora Ejecutivo de Admi_nistracic’m.

Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad.

Director de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.
Director del Departamento de Pediatria.

Jefe del Departamento de Medicina

Jefe del Departamento de Cirugia.

Jefe del Departamento de Gineco Obstetricia.

Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.
Jefe del Departamento de Farmacia

8. COMITE OPERATIVO HOSPITALARIO DEL DENGUE DEL HOSPITAL MARIA
AUXILIADORA 2011 SEGUN RD N° 080-2011-HMA-DG
» Representante del Departamento de Pediatria.

* Representante del Departamento de Medicina.

» Representante del Departamento de Ginecologia

» Representante del Departamento de Emergencia y Areas Criticas.

* Representante del Departamento de Anatomia Patolégica y Laboratorio
Clinico.

+ Representante del Departamento de Enfermeria.

» Representante de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.

» El Coordinador de Zoonosis Mataria y Metaxenicas.

S
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i | CAPITULO Vit

GLOSABIO DE TERMIPIOS

Estructura organica: es un conjunto de o6rgancs interrelacionados racionalmente entre si para
cumplir funciones pre establecidas que se orientan en relacion a objetivos de ia finalidad asignada a la
Entidad.

Actividad funcional: es el conjunto de tareas que se ejecutan para cumplir un objetivo especifico.
Bajo el enfoque funcional dos o mas actividades conforman una funcién.

Cargo: es el elemento basico de una organizacion, se deriva de |a clasificacion prevista en el CAP de
acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de
requisitos.

Cargo Estructural.- Denominacion del cargo seglin clasificacion, establecidos legalmente en el
Normativo de Clasificacién de Cargos.

Cuadro para la Asignacién de Personal (CAP). documento de gestion institucional que contiene los
cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de su estructura orgdnica vigente prevista
en su ROF. (D.S, N° 043-2004--5A).

Organos.- Son fas unidades de organizacién que conforman la estructura organica de la Fntidad.
~72.8: N° 043-2004-SA).

Nivel Organizacional.- Es la categoria dentro de la estructura organica de la Entidad que refleja la
dependencia entro los organos o unidades organicas. acorde con sus funciones y atribuciones.

Nivel Jerarquico.- Reflgja la dependencia jerarquica de los cargos dentro de la estructura orgénica de
la Entidad.

Unidad organica: es la unidad de organizacién en que se dividen los érganos contenidos en la
estructura organica de la Entidad. (D, S N° 043-2004-8A).

Area funcional: entiéndase como las denominaciones de Unidad funcional, Equipe u ofro que se opte
para distribuir el trabajo en una unidad organica. Se establece en el Manual de Organizacion y
Funciones.

- Funcion: conjuntc de actividades o de operaciones centradas en el gjercicio de una o varias técnicas,
> con el fin de realizar una parte de los objetivos de la empresa.

| Calidad de Atencion en Salud: es la aplicacién de la ciencia y la tecnologia médica en una forma
/ que maximice sus beneficios para la salud si aumentar en forma proporcional sus riesgos. El grado de

calidad es por consiguiente, la médula en que se espera que la atencién suministrada logre el
equilibrio mas favorable de riesgos y beneficios para el usuario.

. PEREAT
Clima Organizacional: percepciones compartidas por los miembros de una organizacion respecio al
rabajo, el ambiente fisico en que este se da, las relaciones interpersonales que tienen lugar en tormo

a 6l y las diversas regulaciones formales e informales que afectan dicho trabajo.
i
_ ELABORADOPOR: ~  REWSADOPOR: ~  APROBADOPOR:  * ULTIMAMODIFICACION:  VIGENCIA

DR.JOSEA PEREA  ~ OFICINADE EPIDEMIOLOGIAY SALUD . ..
TORRES. AMBIENTAL. - RDN -DG-HMA-2034 P



Pigina 41 de 41

Version: 1.0

Cultura Organizacional: conjunto de valores, creencias y entendimientos importantes que los
integrantes de una organizacion tienen en comun.

Mejora continua: proceso ininterrumpido de cambio, con base en un ciclo que comprende 4 fases:
planificar, hacer, verificar y actuar.

Equipo de Mejora: conjunto de personas que buscan resolver un problema. Se forma para trabajar en
un periodo de tiempo determinado y debe estar integrado por representantes de todas las dreas o
=ervicios gue intervienen en el proceso que se deséa mejorar.

Proyecto de Mejora: son proyectos orientados a generar resultados favorables en el desempefio y
condiciones del entorno a través del uso de herramientas y técnicas de calidad.

Acciones de Mejora: conjunto de acciones preventivas, correctivas y de innovacion en los procesos
de la organizacitn que agregan valor a los productos,

L. PITTAR G. !
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