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Visto el Dficic NP 051-2003-HEMA-DG-CP del Dirsctor Generg! dal Hespital
- Maria Auxiliadera. : e
3l CONSIDERANDO: . IR
V4 Jue, 2n el.arkicuio 237 del Rediamanto de ?c e_ev i
“ : de Sajud, g2 ha .es._b ecide que. iz 0L0
. Direcciones de Sziud ¥ SUS Orcanos Desc 15,
- | Reglaments de Organlzscion. s Funcionds de yiash ,
Reglamaeanic o2 Organizaz ién v Funcionss de fag i tJ‘r; _ :
-~ Reglamants de Orga anizacién ¥ Funciones, de I65 Hadhliales.
se aprobaran mediante Resolucidn MInis terial; ¥ e
' { i : -?-"'

en la S egunda htsposEdon Complmriamarid dm‘ Tm,!‘fr sf"uﬂ i

norma acoizd snone que fos Reglamentos de Omaniz&c:m} Vs chr*ca

0
a, ge di
de las Direcciones de Salud; Institutos Especlalizades; Dirétrisries de fad ¢
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N ’1’2}‘"}:‘5 ,“ | [TRE I 3 b Ib PG f‘ ’ 5 meraan 21
'A\: ({7, ... Que, por Resowcion Ministerial _i\ 16~2Dt}: -54/Dt; se ha aprotasn el
. j siodelo d= Rzgiameanto de Orgenizecion 'y Funciones de !os i aspitales;
L Que, el Articulo 29° de la Ley Ne 27879 - Ley de Fresupunsio del Sector
i Piblico parz el Ano Figcal 7003, ha previsto-que lns Cuadros para MS‘E-:‘déﬂ
et - - de Barsonafea aproberén madisat Re:o,ucion SHﬂrC‘.na, -
;iﬂ‘?:‘,’-}f}\"f’;\ .- Que, no obst ante u!Q‘_dKSpUEQLO, fa SQQLnda D'nposzreon Cemp I me:
(;" AN ’;.E\ ' Trcng.;.om v Cin:—i de iz tey N® 27657 + Ley del Ministers de Sa i
u o :}o =1 Ministerio de Salud.a modificir. ios Cuzdros darz A Jgne"l
"ra‘,su”uestos Anziiticos correspondientes.al Pliego #inistacio
o5 de .sus Organismos publicos Deu;cenl:ra lzados; slend
13 prevalente por. ! principlo d2. pédm*md :ua 0 £ 2
 de r:'.:puesim dc confilcke normativa;: . R "“*iﬂog;sscr "
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'.A,er:-, en. cumplios
: Conwp%ﬂhwentgrta Xt
7 con: el D:5: N 013- 20

. rio d Szlud, aprobaco
DZ——SA se hr:“t?.‘;:bG[’BdO el- mento ds u:gamzamm

Funcicnes ¥ ol .cuadro para- Aslgnacion de Pe*ﬁonah ‘del Hospital ngi9
f Au 1£$adora, .docurmenios: .de gestxon necesarios-para: proceder-a: la- aprobacion

Rge los gamas mstmmﬂntos tscnlco normatwos,
e s!

‘Que, .conlz R.D. NG 265-9B6- DISURS-11-LS/DG, 58 anrobamn ol antsrior
Raglama:*'{o de Orgeniz aclén v Func%onps v Cerro nara Aslgnadon g8 -
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~ | | CAPITULO |
.. OBJUETIVOS FUNCIONALES DE LAS UNIDADES ORGANICAS

o ~ ORGANO DE DIRECCION e

culo 10°.- DIRECCION GENERAL. .
i !

Direccién Ganeral es el or ganu de direccion dal musce ail g8ié 2 cargo d2 un
Dirsctor General v tisne asignados los siguientes objstivos fu ncionalas:

Establzcer la visidn, mision v cobjelives esiraisgicos instiucionaies 20
concordancia con los secicriales v lograr & compromise cel personal pars
alcanzarios. _ . ‘ '

Evaluar & logro de ios ohjelivos, melzs v ssirategiae de. rodin niaza s
eficacia pare lograr fos '
Lograr la me_io;a continua
opj2iivos da2 los usus
mejocramignio coniinuc.
Gesticnar la obtencd
internacions! v el apoye a
'a’lC!_.,.’"lu_.S

Gestionar los recursos t*ur'*a 08, r"tcl&lal‘:’s financizros y iscnoldcicas pars &
logro de ios osjetivos instiiua o"alas v el funcionamienic Zel Haospital,
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» {) Establecer corﬂm‘cacmn y coordinacion con las entigades publicas v privadas
cara el logra de las actividaces programadas.
/:;76“:\\ o) Diricir 1z implementacién del sisterna de referencia v convrarelerencia - en =i
j N Hospilal, segdn las normas pertinentes,
& ¢ h) Assgurar e impiemef‘ acién \,mamew nignio de un Sisiemaz de Gestion de i
T Caiidad sfcez y eficiznte.
N i} Proponer las politicas, nermas v provect os de fr.ve ticacion, apovoe & &
L docsncia y atencion especizlizada al Ministerio de Saluc.
i} Estabizcer convenics, contrales y acuerces con instiluciones  palhc

privadas, narz el logro d" ios objetivos y metas. _

o o 4 Lograr oportunidad v seguridad en el flujo y registro de la documentacion ofic

' y dar cumplimiento a las normas pertinantes.

Y Legrar ia seguridad, custcdia y organizacion dal archivo e s documenias

: - cfiziel v acarvo documentario y cumplir las normas perténcr‘tec

' m} Asignar a las unicdzdas orgéonicas del Hospital ofros objetives funcion
4 . ]

- funciones y resgonsabilidades, ademas de las gue se precisan en el pres
rs¢lamznia

i Ny Zstablzcer el conirol interno orevio, simuiténeo vy posterior en & Hospiial y

zolicer las medidas correctivas necesarnias.

i [ : A [ ~; =las v re P R S, - [POII JE g
' o) Los demas objalivos funcionales v responsadilidades gue g asigne ia audniat
[ nazignal vio la avioridad regicnzl de saiud ’
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aoiament Prmarizacian 7 Funciones ’ Uianmitnl Maig Auiiisdors”
2 K ¥

Articulo 11°9.- Atribuciones y Responsabilidades del Director Genersl.
St Director General 25 2 fyncionario de mas alic nivel s rdrouico ozl .osazt:: Y
fiene a suU carce las siguienties atripuciones v responsabilicacss:

Dirigir y rapreseniar iegalmenta al Hoszilal
Organizar &i ‘uncionamiento del Hospital para et logre 4= -3us-'\b‘a!“wcs.
Expedir Resoluciones Direcioralas en {gs asunigcs ce su minpeiancia. v
Aprobar el Plan Esiratégico, Plan Cperativo, Presu, azsto, Plan Anual de

Co Y

JRRIRL N

Adquzsac%on s v Contrataciones y documentes de gesuon que COffESponGan,
sequn las normas vigentes. . - :

2} Eierciende su liderazgo, infundir la mistica v v aioras necesarins en el persGnés,
como parie del Gzsarrolio ¥ C nsd!idac 6n ce= 2 culiura organizz cionz! dal
Hospite! : -

) Suscribir convenies, coniraios vy acuerdos que coadyuven al logro de los
chietivos dal Hospital, wgun las fmcultades exprmsa”eﬂfﬂ atgrgadas por la
autaridad de salud v en si marco de las normas vigentes

g) Otras atribuciones y respensabiligades que 52 e f‘O"f‘“:’E en gl marco-de i3

w1

armatll v;dau vigenie.

Articulo 12°%.- Del Sub Director General. -
©| Sub Direcior General reemplaza al Direcior -Generai o i
imo=adimeanio o ause! sncia de éste con las mismas atribucicnss
y tiene asignadaos S obieti“os funcional£s que SxXpresamenis
ccqa"‘l del F"’"SZ‘ : en !

45}

gt pﬁﬁﬂ;c:r\ﬁ ."ia —-ng,a Mj' E XN f'\'l(:iqr' o~

IU

v

f@z*
ORGANO DE CONTROL el

Articulo 13°.- ORGANO DE CONTROL INSTIT U [ONAL.
s la unidad org anica er‘;r‘argaua de lograr el contrai gn el Hog spital, mantiane
dependencia técnica y funcional de la Contraloria Gsneral de ia Repiblica vy
depende adminisirativamenta cel Director Ganaral del Hesoital, tienz asignados 103
siguienies chjefivos funcionales:

g) Ejercer =l confrol interno oow:mor = los actos y operaciones ce Hoseiial, 5
1a basa de los lineamianios dai Plan Anual de Control.

W Cfeciuer auditorias a los estados financiercs v presupuest arios da} [
como z la gasiion del mismo, de conformicad 'con las pautss Gue
Contr ai ria Genzral.

¢} Eiscutar les accionas y acly vidades de control 2 los acios ¥ Qperacions
Hosgital, qus dispongs 18 Coantraioria Gernersi 2si 20M0 i2s
reernis ilar del )

¢y =f
dal
jalgel

TS To

DEL D5




P 2eglamanta go Drpanizacion y Funcianes S -+ hHeszd

f
/ .
Lt jg,f;\‘-v,f : 2) Acluar de oficio, cuando en los &ctos v operacionss Szl Hosgpitel. s& acvienan
_f_(/f indicios razonasles de ilegalidac, de crision 0 o inCumpiimienie, inforrnando
y 4l titular del Hosolial para que adopie las medidas corraciivas periingntes.
f Remitr los informes resultantes de sus sccionas de conirol 2 le Contraloria

Ganeral, ssi como al titular del Hosnital y dest seclor comndd corespends,
conforme & las gispesiciones score la maieria. ‘ , i

¢} Recibir v stender las denunciags que formutan oS funcionarios, SEnCoEs

aUblicos y ciudadanos sobre acios y operaciones del Hosoital, ciorgéndole st

tramite que corresponda a su mériio y documentacion susteniztoria respeciiv

Ry Eormular, ejecutar v evaluar el Plan Anuzl de Coniiol, aorchade por la

Coniraloria General, ¢e acuerdo a 108 lineamientcs y disposiciones viganiss

iy Efsctuar el sagquimiento de 1as medidas correciivas cue adopie el Haosnoilal,

como resulledo de las accwones SCOVICEOES Ge COnlrcl, Comprogancte su

materizlizacién eisctiva, cenforme 2 10s iérminos y plazos respectivos. Licha

iuncien comprands efectyar el ssguimiento de ‘los Drocescs judiciales v

administrativos derivados de las acciones de conirol.
) Verdficar el cumpiimienio de las disposiciones legaies v '2 normative interna
_ apliczbles &l Hospital, de 1as unicades organicas y personal ¢s esia.

k) Formulary propansr ol prasuouesio anual de! organo de controf Instifucicrat 2n
&l marco de las normas del Proceso Presupuestario..

IV Apover a las Caomisiones que designe i2 Contraloria Genreral dela Raputiics
nara iz ejecucion de las acciones de conirol en el ambpiio cei H izl oor
disposicion de la Contraloria General podran colaborar =n oirzs accionss de
controt exiamo por F2Zones operativas o de sspecialidad. '

m) Cumplir diligentemente con ios sncarges, ciiaciones y ragquerimientos que le
formule la Coniaioria General v el drgano ce cantrol sectorial de acuerdo al
articulo 28° del Regiamento de los Greanos de Contrcl institucional.

ue establezca la Coniraioria ¥
fi Lay

RO

n) Otros funciones U ODIEIVES funcionates g

adicionalmente las airibuciongs qug le CONMers sl zriculo 13° de la Ley
Orgénica del Sisiema Nacional de Control y de la Coniraioria General g2 ia

Rapublics.

f\d%?\-
ORGANOS DE ASESORAMIENTO TR

Arti‘cuio 14°.- QFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENT

. BSTRATEGICQ. . . .
s ia unidad crgénica encargada de! pla neamienin esiratégico ¥ Operativo, proce
P cresupuastadio, cosics, disedo organizacional y sistema de inversion puDdIic
desanca de la Dirsccién Genszral tiene asignados los siguienies objativos A
icnat DL LITUMA A,

P
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Suncienes sosailal Mari Aurilicdera”

!”U _ COrc, Meciano v 1&rso plazo.

r ‘V,-,I<' c) Desa“a!! ! p ccesos de costso e identificar los raguisiios de ios servicios /

s institucionzles pere su aprobacion por el Ministerio de Sajud. -

' #21 Lograr =l diagnésiico y anilisis organizacional para formular v maniener
‘actualizados Ios documanics ce gestion en cumplimiznio 2 les normas '/
vigenizs ‘ o [
Lograr iz impiantacion de los modelos de organizacion que se esiabiezcan en
el Sector v asistir técnicamente 2 los orgenes cel Hospital para su
mejoramientc continuo,

Logrzar 2! esizbiecimienio y mejora c:ont nua de los procescs v orecsdimisgnics
cel rHospital para lz organizacién del trabajo vy ios recursos, . coordinar su

‘

gutomatizacion con |z Gficing de  Esiadistica e Informéatica v reporiar
periddicamante los indicadeores dz los mismos para la iomsz de decisionas a

sl insti

iucional, regionat y nacional,

Gesticnar el financiamienio presupuestario p_ara’ef legro de los oo;e.: v

metas programadas v conducis 2] proceso presupuestario en sl
Identificar oporunidades de invarsidn v priorizar necesidadss o

Hosaital,
ara oronaner &l

desarrclio e i 'meieﬁoﬂt:cic’m ce los proyectos, en el marco dei Programa Anual

v las norm
Formular

Programa Anual ¢e Inversicres en concerdancia con los Linaar

Palitica d

nas cel Sistema Naciornal de fnversian Publica. ,
los ss{udios de preinversion e incorporados al Prasuguesio vzl
amientos de

- b
el sector.

Cumplir v hacer cumplir la normatividad de fos sistemas v procesos sactodalas
de planeamisnic, inversién en salud, organizacion, finenciamienio v
presupuesio, para el fogro de sus objelives funcicneales, sn el ambiio de ics
roles y compelencias asignadas i Hospital,

Arti’cu!o 13°.-
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OFICINA DE ASESORIA JUP{DiCA

OB s la unicad ozga‘nca encargada de! asescramiento legal y juridico; denende d
NN ‘
4-’{‘:}{ ?\ f“wecc:!om General v tisne asicnadoes los siguienies objstivos funcionales:

Emitir informes v/u opinion legal scbre los aspactos que lg sean solicitados.

Coordinar
SCCEGQDS

imem'eng

Sistemaliza
insiancias seciodales periineniss,
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son la Procuraduria Piblica del Ministerio de S:‘.IUd respacio de las
Judlc Ics relaf'o. 20as con e! Hos;n tal.

a el r%ospa.a!.

y difundir las nermas fegaiss dal Sector en coordinacion con .asiﬁgﬁﬁfm“

- OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Gra&nica ancargada ce le viglhancia en salud piblica, enalisis de la
saws hespiiaizriz, selud ambianial e invesligacidn epidemicidgica:
‘e Dirsccion Generst v teme asignadas los siguienizs ohjelves

A
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Organizacién ¢ Fuhcionas ) Hospital Maria Auxiitadora™

1

0} Ueslectar. invesligar informar Y coniraler la ocuranciz oz broles epidémicos 21
I'rivel Hospilzlario,

ieborar v cifundir, a los diferentes niveles. =) parili epidemioldgico de ias
eniermedadas trasmisibies y no trasmisibles. : :

¢} Froponer,- ejzcutar v evaluar Iz vigilancia epicemioldgica parz difos gue

ccurren en el nivel intranospitalario asi como rzcomendar las estrategias de

intefvencion. : : ~

Elaborar el anélisis de la situacion de salud hosoitalariz pars el planzamienio v
lz loma de decisiones.

) Generar informacion analitica de salud. da acuerdo &las necesidadas de 12

autoridad nacional y/o ragional de salud. '

Implementar v ejecuiar sl monitoreo de indicadoras ds salug trazadores de |

castidn Hospitzlaria. S ' :

Oifuncir. a través de |z salz situacional de salud y medics autorizados, en forma

oportuna, fa informacion generada en el andiisis da s situacion de salud

nospitaiaria v de los evenios de imponancia.para Iz gestion hospitziaria.

1} Vigilar el cumglimiento de las normas de bioseguridad en el manejc de los
pacientes, en la limpieza, desinfeccién y esterlizacidon de ios ambientes, =l

mangjo de la ropa v de los residuos sdlidos hospitalzrios asi como del uso de

malerizles coiencialmente dxicos. ’ : .

i} Establecar v adzcuar izs normas de bioseguridad exisientes 2n reiazion a los
resgos ambientales guimicos, fisicos, biotdgicos, ergondmicos y de seguricad
fisica, =n ios diferentes zmbientes hospitaiarios, parz disminuir ¢ evitar su
probable impacto en lz salud de los p'a_cientes vio vsuarios, familiares ds iog

4]
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7 cacientes, tradajadores y comunidad en general,
it ki Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de higizne en la manicuizcion
T de afimenios gor las unidades orgénicas de nutricidn y dieistica v en el
expendio de alimenios que se produzca en el Hospital .
I} Proponer v zgiicar orotocolos de la evaluacidn hnigignico sanitaria de los
ciierenias ambignias hospitalarios parz recomendar mejoras en los mismos.
M) \dentificar grupes de riesgo en funcidn de nivales de exposicion de acuerde al
, perill ocupacional. - '
- 7{% ni Determinar el peril epidemiologico de fas enfarmedades mas frecusntes
’ cersona! y proponer medidas de intervencion. i
1 FAREaMaNtg T

¢} Disedar e implementar programas de prevencion y contrel de accidentBs smime
2 i

laborales y enfermecades profesionales que lengan impacio en la salud de 10 remn x>
. lrabajadores. ' ©OBLITUMa 4,
2 Fromover, disedar, ejgcutar y difundir investigaciones epidemiologicas que
permita la generacion de evidencias cientificas para la prevencidn y coniroi de
gdafics.
G, Asesorar en af desarrolio de investigaciones apidemicldgicas que ocurren en el
grmbito hespitalario. ’

0l
= 1 t
NA DE GESTION DE LA CALIDAD.
encargadz de impigmeniar 2 8
575 ; rz contnua d
; niz ic el

Subiizmmo
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Seglamenic da Troanizacian v Fynciones
g . 3 y

' / Direccion Gensral v ugne as:or\a os ios siguisntes oxjetives funcicnales

¢ J,.m\,/ 2) Proponar le inclusion de activicedes =2 incicadorss Ce calicad 2n 10s slznes

o ,.HV_' institucicnalss, =2n coordinacion con lz Oficing Eiscuiva de Planeamiznic
R % Estratégico. '

* 'z} lncorporar el enfoque cde calidad en los planes esirzisgicos y operalivos

. . institucionales 2si como en ia CapaCITcC idn v gestién de 10s reCUrsOs NUManos

s “en salud. . , _
c) implemeniar s strategias mn*odoEcgias g instrumenios de [ calidad v
msjora continua en los sarvicios - N ‘
¢} Efeciuar el monitores v evaluacion de los indicaderes de control de i3 calicad
- en los diferentes servicios dei Hospilal ¢ informar g i& Direccidn de Salud ¢

Dirsccion de Red de Salud segin corresoonda.
e) Asesorar an el desarrollo de lz autoevaluacion, el proc
auditoriz clinica, segin las normas gue esiablezca el Min
1 Asesorar en la formulacion de normas gUldS de atencién
atencién al pacienle. -

"} m m

ay Apovar la ca:;a cilacién v s ensibilizar al personal en los conceptos ¥
herramientas de ia calidad '
h)y Promover Iz sjscucion da astudics de inwestigacion on colidod o ooranol ol

salud _ _ :
i Desarrollar mecanismos de difusion de los resuliade
calidad v de fa captacion de la informacion del pacient

g
e
e~

N | A
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! Articulo 18°- OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION. S
’ ' £s lz unided orgénica encargada de lograr que el Hospital CUERi2 con 103 reCursos
. humzanoes, materales y economicos necesarios, asi como del manienim en‘o y
L ,f’% servicics generales, para el cumplimiento ds la misién v los objetivos esiratégicos v
ﬂ.;"‘ : funcionales asignades al Hospital, depende de lz Direccion General y {;e
Ra asignados los siguientes objetivos funcionales;
’ a) Proponer las politicas, normas y programacion de la gestion vy asignacion, -@A 165
7 recursos humanos, maleriales y financieres en. el marco dz la normatividg ",,-‘ci'e
§ ios sistamas adminisirativos de presupuesto, atasiscimienio, contabili
2 tesoreria, asi como en l0s procesos organizacicnales de olanesm
_ financiamiento v logistica correspc nu.c.nco _
“7‘ by Adminisirar v lograr 2l desarrollo del personal en el marce de la norma ‘“ﬁdlﬁ‘ﬁmﬁ&.
B vigents. ) '
3 o) sizhie 5 dz soperie logisidco, ase;:;sia. segufidad,
manien
9 gy Adminis $ rEnUrS0S ECONGMICDS y i
@ comes la 3 le ioma ds 2=cisicnas en fe
- recursos gramas respestivos, orientan
CUmoiiT o g2 ins objel sirziagicos y funoionalas
B asignads S
B? ;,’/‘:W \‘




H

f’,__ﬁ-‘:g‘;?“ Azgiamenia do Organizacion’y Funciones : “ospiial Mariz Auxiiiadors”
T
At pel 2

gl Implamentar y maniener el sisterna de informacion del procsso adminisiraiivo
coordinacion con la Oficing de Zsladisiice € informé&iica del
a Ciicina Genersl de Ebstadisiice ¢ Informatice 2ol Kinisisro ds
Saiud, segun fa normatividad vigenia. . o
f)  Desarollar ias actividaces de abasiecimienta, contahilidad, tssoreria v
ejecucion presupuesial, en el marco de lzs normas de ios sisiemas
administrativos cormesaondientes. ' - -

X
@]
73]
&
s

- g) Lograr que se eslablezca en la unidad organica y en gl ambito de su
competencia y objetivos funcionales el controi interna. previo, simulianeo vy

oostgnor,

Articulo 199.- OFICINA DE PERSONAL : :
£s la umicad organice encargada de lograr ios FECUrSOS NUMENCS Necssarios y
adecuados para e cumplimiente dé la misién y los objelivos estrategicos
funcionales asignados 2l Hospital, depende de fa Oficina Ejecutiva de
Administracion v tiene asignados los siguianies objetivos funcicnales:

"a) Lograr la aplicacion de las politicas y normas de caracier inierng y especifice .

de administracién y desarrolie de personal. _

by Gestionar, programar y regisirar el pago de las remuneracicnes, D2nsionss,
beneficios y bonificaciones.

¢} Proponar fa actualizacion e innovacion de las normas de adminisiracion vy
desarrolio de personal. h ,

d) Proponer al érgano de direccion general oS desplazamientes de! oersonat
entrs unidades organicas vio puésios de trabaio, . en el merze dg i@
normatividad vigente. !

e} Implemantar oporiunamentz el Cuadro Dara Asignacion de -Parsanal sl
Hospital para dotarlo de los recursos humanos necesarios.

fy  Formular el Presupuesto Analitico de Personal.

g} identificar vy satisfacar las necesidades de recurscs humanss, Gue deben

asignarse 2 los cargos © puesios de trabajo, ssteblecidos en el Cuado para
Asignacion de Personal, para desarrollar  los procesos Yy sislemas
arganizacionales de! Hospitzl. _

h} Eslablecer y ejecutar el planeamiento, orogramacion, reclutamignto, seieccion,

contratacion, registro, asignacién e induccion del perscnal, para cubrir ios

puesios de trabajo o cargos con financiamiento presupuesial. _
i) Programar vy gjecutar el controf, desarrollo y capacitacion del personal, para
que desempsafien las capacidades y nabiiicdades requeridas para el logro de ios
objetives funcionales asignados.

i) Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacion de 10s7r2Cursos

N T

e g i e i« B et 4
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humanos dei Hospital para ia torma de decisiones vy la pianificacidn del

. cesarrollo de los recursos humanos. :

k) Desarrollar lz cullura organizacional vy scnicamente & la Direscion
General pare lograr el compromiso cel sersonal con lz visien y mision
inswwcional.

I Mantznzar un clime iaboral adecuado pars 2l cumplimiento g2 los fines ggi
Hospital

m~ i e - - T~
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o ‘/\/ competenciz y ohjetivos funcionaies el conircl internc pravic, simuiiznes vy
K jj/;’ posterior.

A Articulo 20°.- OFICINA DE ECONOMIA.

' Es'iz unidad organica encargade de lodrar que se cuenrig con l0s rsC
econGmicos y financieros necesarios v en la cporiunidad rzquerida, para =i
cgmpi:fmen o] de o8 oojetvos °SL!’EL°QICOS y funcnom%e: del Hospital, depende

funcionales:

h
23]
Oy
o
]
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0.
o
W
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a) Programar, consclidar vy oblener los recursos financierse ¢
zsignaciones pfpsuwuestales aprobzdas.”

nirolar la slecucion del D{ESUQUCSLO aSibr‘:do en funcién Se las prioridadss
a:! cidas.
iablecer un aaecuadc y oport*wo 'emslro d= las opsraciones mediante un
tema de control interno contable.
istematizar |z informacion contaole, financiera vy presupuestal para |
biencion de indicadorss e ges?ién gue osrmitan i@ oporiuna oma oo
scisiones, reconandcios periddica v gporitnamente z la Dirzccion Gengral
través ge la Clicina Ejecutiva de Administracion.
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e e e} Evaluar periddicamente ia siwacion fingnciera de Ios rasuilzdos de 12 gestion
\ IS presupuesial v patrimonial. '
TR f) Formular los estados fingncieros v prasupusestarios.

e g} Administrar ios fondos, asi como aper‘urar y conirclar el mangjo de cusnias

! bancarias '

h)  Salvaguardar los valores gue se mantienen en custodidtintarn ) "”“ﬁm"*‘”
iy Cumplir las normas y procedimienios de contabilidad, tesor era’ y presunuestc B LITUMAa A,
. para asegurar la eficiencia en iz administracion de los recurses financiercs
- : asignados zf ‘Hospiizal, asi come proponer las dn'ef*u'as y normas iniernas
« . necesarias.
o i} Lograr gua se esiablezca en la unidad organica v =n el ambite ce su
competencia v objetivos funcionales, el control interno previc, simulianeo vy
) posterior,

¥}
.
e
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Articulo 21°.- QFICINA DE LOGISTICA.

£s iz unidad organica encargada de lograr los racurses maieriaies y sarvicios, en la
- cantidad, calidad v:oporiunidad requeridapor los usuarios inlernos, para €

cumplimiento de los objetives estratégicos y funcionales d=! Hospital, depende de la
s Oficina Ejecutiva de Adminisiracidn y tiene asignedos los siguientes objeiveos
‘ funcionaies:
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b} Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los contrates de
" adquisicidn de bienes, prestacion de senvicios v gjecucion de obras.

¢} Mantener el control de stocks de ios bienes necesarios para |2 operatividad de

ios servicios asisienciales y administratives.

“d)__Mantener la seguridad y conservar en suen estado los bienes almacenados.

g) Establecer y mantener &l controi patrimonial de bienes muebles e inmuebles.

fy Programar y contratar el gquipamiento y adecuacion de ja infraestructura e
instalacionas. : _

gy Cumglir con ia normatividad técnica y legal del abastecimiento de bienes,
prestacién de servicios, eguipamiento g infraestructura. ~_

h) Lograr que ss estabieica en la unided orgénica y--en el ambito de su
compeizncia y objetivos. suncionalas, el control interno previe, simultaneo y
posteriar.

a

Articulo 22°.- OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO. _ - -

Es la unidad organica encargada de lograr.que el Hospital cuente con el soporie da

servicios de asepsia, seguridad, manienimientc Y los servicios generales

necesarios; depende de la Oficind Ejecutiva de Administracion y tiene asignados los

siguienies objetivos funcionales:

a) Lograr gue se mantenga asepsia e higiene en especial en las &ress crilicas.

b) Lograr el mantenimiente preventive y ceregtive 321 tmirmenteociorn, motilinen,
equipos, ambulancias'y otros vehiculos dei Hospital.

¢y Lograr mantener la operatividag de los equipos, sistemas € instalacicoes deal
Hospital,

d} Lograrla seguridad fisica del personal, asi como la dal material, instalaciones vy
equipos del Hospital, ' A - {*

e} Proveera los usuarios de vastuario y ropa de cama en condiciones ssépticas. |

)  Lograr que los pacientes y el personal, cuenten con los sarvicios auxiliares

PIRECS,

B -
'\@ Q

Py

generzles de apoyo para Iz atencién en consulta externa, hospitalizacién v

emergencia. : I. LITUMA A
g} Transportar al personal y materiai para el logro de los objetivos funcionales

asigngdos al Hospital. ' :
h) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambilo de su

competencia y objetivos funcionales, el control interno pravie, simuitaneo v

posterior. '

—
1

Articujo 23°.- OFICINA DE COMUNICACIONES.

Es la unidad organica encargada de establecer la comunicacion social y relacionss
publicas gue sean necesarias para lograr los objetivos astratégicos y funcicnaies
dal Hospital, depande de iz Direccion General v tiere ssicnados ios siouienias
obietivos funcionzles: '
zo CORA FrE b
o E L. agRIGINAL

/
coreisfio Gonaral 4

Soablerrro

e P T A

Trotat e

T T

i




¢ . Articulo 24°.- OFICWA DE ESTADISTICA E INFORMATICA. RS
‘ Es la unidad organica encargada de lograr glie el Hospital provea la mformacnon

i)

’ A

} Reglmenlc de Qrganizacion y Funcicnes Hospital Haria Auxiliadora”

Identificar, ejecutar y evaluar .lcs objetivos, metas vy esirategias - de
comunicacion social para la" salud en apoyo . 2 le Tprévencion de las
enfermedades y promocion de la salud, de acuerdo a ias noliticas sectoriales.
Mantener - informacion de los servicios que ofrece el Hospital y de ‘la
referencias y contrarreferencias con olros niveles de’ atencion y accesibitida
Evaluar sistematicamente el impacto de las estrategias de comunicacion social
e implementar las estrategias de comunicacion que respaldan la imagen deal
Hospital come parte de fa imagen institucional del Ministerio de Saiud.

Generar informacién sobre las actividades relevantes del Hospital para ser
proporcionadas a la Oficina General de Comumcacaones del M&msterio de
Salud.

Desarrollar las actividades protocotares v oficiales. : L @-‘

tadistica de saiud. y el soporte informatico, mecanizacion e integracion de los

stemds de informacién requeridos para los procesos organizacionales, depende
de la Direccion General y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

Programar vy siecutar ia recoleccion, validacidn, consistencia, procesamiento de
datas, consalidacion, analisis y difusidn de la informacién estadistica de szlud a
los usuarios internos y externos, segun las normas establecidas.

Producir los indicadores estadisticos de saiud para la ioma de decisiones y la
generacion de datos de acuerdo a las necesidades v prioridades de las
unidades organicas del Hospital.

Analizar'e interpretar la informacion estadistica para facilitar €! proceso de toma
de decisicones. '

identificar y proponer al M nisterio de Salud, a traves de las instancias
perinentes, las necesidades de disefio y mejoramienio de los sistemas
integrados de informacidn que se establezcan.

identificar y proponer nuevas oportunidades de aph(:amoﬂ de tecnologias def¥

informacion.
Lograr la provision de servicios informaticos, sistemas de 'nformacién :
telecomunicaciones, informatica y telematica en el ambito mstltumonal a través
de las inslancias partingnies.
Establecer y mantener la seguridad, intégracién vy, operatividad de las redes de -
informacion y bases de datos institucionales necesarias.

Lograr y mantener interconectividad de las rades y Dases de daios
institucionales con ias de nivel regional y nacional.

Lograr gue tos usuarios internos y'externos tengan la disponibilidad de asesoria
y asistencia técnica disponible en el usc de aplicaciones informaticas,
telecornunicaciones y nuevas tecriologias de infarmacion.

Impiantar los proyectos de desarrollc de tecnologia de informacion y
teleccmunicaciones que se programen a nivel sector%al-. _
Aplicar v mantener las normas vy estdndars de informatica v
telecomunicaciones establecidas por el Ministeric de Sa! d en el Hospital.
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Articulo 25°.- OFICINA  ~DE APCOYO. A LA DOCENTIA

INVESTIGACION, S |
Es Iz unidad organica encargada de prestar apoyoa le docencia e investigacidn
segun los convenios con las universidades y/o instituciones educalivas, depende de
lz Direccion General y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

'a) Proponer los planes v programas de perfeccionamiento v formacion de los

rECUrsOS humanos segun corresponda a los convenios con universidades y/o.
instituciones educativas. : ~ L :

b) Promover y evaluar l0s convenios con Universidades-& institutos Educativos,
para fines de pre.grado y post grado. S 1 ‘ ‘

¢) Proponer los requerimientos de las plazas de externos, internos, residentes vy
otras que se raquieran para cumplir con los programas docentes segun
convenios con Universidades e instiutos Educativos, en el marco de las
normas vigentes. EUI - ‘ ‘

d) Consolidar y proponer. & la Direccidn - General la autorizacidon de las’
investigaciones gue se lleven a cabo enel Hospital, manteniendo un regisirode
las mismas, en el marco de la politica y normas secloriaies vigentes.

a) Orientar, fomentar y estimular el desarroilo de la investigacion y la produccion
cientifica. ‘ :

f) - Aooyar la docencia universitaria vy técnica para la formacién y especializacion
de Becursos Humanaos, en al marco de los convenicg y nermee ocriinentcr,

- i

Articulo 26°.- - OFICINA DE SEGURQS.v

Es la unidad-organica de apoyo especializado en segufos para el logro da fa misién

y los objetivos estratégicos vy funcionales asignados al Hospital, en el marco de ia
politica sectorial y normas vigentes, depende de I3 Direccion General y
astgnados los siguientes abjetivos funcionales:

L

gene

e A P OE T

a) Ejecutar {a auditoria preventiva a la documentacion dei reambolso por atencién -

a pacienies asegurados. . ‘ :
b) Coordinar con la Oficina de Economia sobre la emision del comprobants de

pago correspendients y para la obtencion de informacién de cuentas por cobrar

relativas a los reembolsos de los organismos vy las compadias de seguros.

¢) Actuar como interlocutor oficial frente a Ias compaiias de seguros respecto 2 lai.
recapcion de tas cartas de garantia, asi como solucicnar las discrepancias con\

estos, respecto al proceso de atencion del naciente, segln lo que se disponga
expresamente en las normas pertinentes.
d) Desarrollar los estudios técnicos e Seguros que se le encarguen.

‘ e) Evaluar y coordinar ias mejoras en ta atencidn, referencia y cantrarreferencia

de’los patientes asegurados, a cargo de los organcs competentes
f) Evaluar los tarifarios de servicios en coordinacion con A unidad orgAnica de
nianeamiento.

Vs

o~
]
!

WINISTERIC DE SALUD

DE LA QFICINA DE
% p p

&9 fog
&

DIRECTORA EIECUTIVA &

“"i :
v

R

D.LITUMAA.

Goblermo |

wad Chen 1t

i bt et e
Tid0a/m BT pUrysng;



Hospilal Maria Auxiliadara”

ORGANOS DE LINEA : ' ’
Articulo 27°.- DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNAY ' Y
"HOSPITALIZACION. :

Es fa unidad D(Omede encargada de lograr ia coordinacién v contral de la atencion i

del paciente en Consulta Externa vy Hosp:tahzauon y de la adminisiracion de los

archivos clinicos; depende de Ia Direccion General y tiene asignados los s'guuentes
objetivos funcicnales:
“a) Organizar y coordinar la admision de fos pamentes para su atencién en

' consuitorics exlernos, y Hospitalizacidn, medianle geslidn de la progi arnavions,
la disponibilidad de turnos, ambientes y proreseonales en consuitorios eyternos
y Hospitalizacion.

b) Lograr que el paciente ater\dido en consuliorios externos y Hospitalizacion
reciba en forma Gptima los diversos recursos de la atencién integral a su salud.

c) Optimizar el funcionamiento de los tramites internos y externos gue realiza el
paciente para la atencion en Consulte Externa v Hospitalizacion y de los
procesaos en su conjunte.

d) Optimizar y sistematizar el archivo de Historizs clinicas, asi comc de los :
procedimientos de registro.y oporiuna distribucion segun la programacion de la ' i
atencion del paciente. B

e) Coordinar y mantener informacion actuallzada de la programacion de los 1
profesionales en consultorios exiernos. . ' !1

f) Velar por el cumplimiento de ias programaciones en Consulta Externa én los _
horarios establecidos v las 24 horas en Hospitalizacion, asi como efectuar el
seguimiento de ia atencion integral del paciente hasia su recuperacidn y : ;
rehabilitacion.

g} Lograrla dlspomblhdao oportunidad, seguridad ¥ control dei registro y archivo
de los documentos oficiales de registros médicos del paciente, para el uso del
personal autorizado en la atencion de salud y para los fines legales perinentes | -

T e +

SIS

)“% . ,’r . ’é?i z{ .
s Articulo 265.. DEPARTAMENTO DE MEDICINA. * (PR
. e e

Z5 |s unidad crganica encargada de la atencion médica integral y especrahzada &

| los pacientes; depende de la Direccion General v tiene asignadaos los 5|gu1ente;
objetivos iUﬂCionales

- a) Brindar atencion meédica integral referente al tratamiento de los pacientes -
I, adulios por medios clinicos con la parti mpamon cocrdinada de los organos

—_ competentes. A
b) Promover ia salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperaria salud‘.' e
! renabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencion meédica integrallz Yo

i~ , segun ias normas v protocolos vigentes. N A
c) ;Eropoﬁer, g;e_culta‘r y evalgar protocolos vy p{ocedimieniog ;ia gt,)enctién rr’.'édica"ﬁ:IgmA.
integral v aspecializada, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz. -
dj Estimular, orientar y monilorear ia investigacion, en el campo de su

compelencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
Y corraspondientes.
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%, Reglaments de Organizagian y Funciones o ’ Hosgital Maria-Auxiliadora”

e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

) Programar y evaluar {a atencién al paciente para ﬂl cumplimiento de los
objetivos de[ Hospital,

" Articulo 29°.- SERVICIO DE MEDICINAINTERNA.
Es 'la unidad organica encargada de realizar procedimientos  de tratamiento vy -
rehabilitacion del paciente, mediante el acto na especializado quirtrgico. Depende
del Tepartamente de Medicina y tiene asignados. los siguientes cobjetivos
funcionales:

a) Realizar diagndstico, tratamiento y rehabilitacion del paciente, mediante el acto

no especializade gquirurgice,

b) Desarroliar aclividades oreventivas de control Y% desplsta;e de enfermedades.

¢) Recuperar la salud de pacientes con ayuda de’ examenes integrales para
realizar un buen dlagnosuco precez Y tratarmiento de-ac uerdo a.los recursos
goendmizos e pacignis.

d) Rea%izar estudios de nuevos métodos de di agnosuco y tratamiento segun

especialidades.

&) Alender a-pacientes de diferentes servicios especializados.

f) Rehabilitar a los pacisntes para su reincorporacion a la comunidad.

g) Forhentar y reatizar las investigacion cientifica y canacifacién médica continua

Articuio 309.- SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIDADES. !
Es.ia unidad orgénica encargada de Desarroliar acciones de promocion
nrevencion de la salud del adulto, en el drea de la esgecializacion clinica. £l
Servicio de Medicina Especialidades estd conformado por-los siguientes servicios
medicos especializados:  Cardiologia, Dermatologia, Endocrinoiogia,
Gastroenterologia, Hematologia, infectologia, Nefrologia, Neumologia, Neuroiogia,
Psiquiatria, Reumatologia, vy el servicio de Medicina Tradicional Alternativa v
Qonterﬂporanea Depende del Departamento de Medtcma y tiene asignados los

syl

51gufaent@s obgetwos funcionales:

a) Realizar diagndsiico, tratamiento y rehabilitacion det paciente, mediante el acto
médico especializado.

b) Desarrollar accicnes de promocion ¥ proteccion de la salud en los casos e

problemas quir&rgicos nspeciai'zado

_comp%xcauones con la ayuda de exdmencs inlegrads pars roahza
diagnéstico y tratamiento.”

d) Realizar procedimientos de-alla-cemptejidad. A , D.LITUMAA,
g) Fomentar y realizar investigacion cientificas vy capacitacion madica continua.
f} Realizary desarrollar fa docencia en servicio de la especialidad. .

~g) Cumglic las normas vy procadimientos técnicos asisienciales y proponer la

actualizecion de los protocolos de atencion det paciente en el area de la
especialidad. ‘
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’6%3:; " Reglamento 4e Organizacion y Funtiones | : . ‘ Hospital Marig Auxiliadora™
ot

Articulo 31°.- SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION
€5 ia unidad organica encargada de diagnosticar, aplicar tratamiento médico y d& ,
rehabilitacion (terapia fisica, ierapia de lengusje, terapia ocupacicnal, biomecanica) = - =
~al  paciente  ambulatorio, - hospitalizado y exirahospitatario, Depende cal.
Departamento de Medicina y tiene asignadas 65 siquizntes objelivos funcionales:
: a) Atender a los pacientes con limitaciones fisicas. psicuicas y sensoriales que’
| T l, requier_enrde tecnologi; propia de la espe_cialilda'd. . o . . ) P
- Cumplir y hacer cumplir ias normas y nrocedimientos técnicos asistenciales, asi
comao proponer ja actualizacion de los protocolos de aténcion del paciente en el
area de la especialidad. . ' :
Promover v/o sjecutar programas preventivos para evitar deficiencias v
rminusvalias en la poblacién en gereral. . ‘
Establecer  disposiciones  para ‘un  buen funcionamiento, mantenimiento,
imolementacion y renovacion de los equipos nécesarios. ' .
Lograr condiciones necesarias para realizar investigacion cientifica en el area
de la especialidad, _ o o :
Desarrollar actividades de supervision y docencia en el servicio. _ _
Lograr el mejoramiento continuo de la calidad en los procesas que se ejecutan
en el argano. -
_ Lograr que establezca en la unidad organica y en el &mbito de su competencia .
M y objetivas funcionales e controf interno, previo, simuitaneo y posterior. O

- . . P

Articulo 32°.- DEPARTAMENTO DE CIRUGIA. .
Es la unidad organica encargada de brindar atencidn 2 los pacientes con
procedimientos quirirgicos para su recuperacion y rehabiitacion; depende de la

Direccion General y tiene asignados l0s siguientes objetivos funcionales:

. B a) Brindar atencion integral y especializada en el tratamiento de pacienles por-
m\ madios quirtrgicos, en coordinaciGn con las unicaces orgénicas competentes y
a sequn ios protocolos y normas vigentes. ' :

s by Promaver la salud, prevenir riesgas y dafios, proteger y recuperar la salud vy

rehabilitar ias capacidades de los pacientes, en la atencidn médica quirtrgica, e
segln las normas v protocotos vig_&gntesf , _ ‘ &9""%
A . ¢) Proponer, ejacutar y evaluar protocoios y procadimientos -de atencidn médico- *memmm _
"y quirtrgica general y especializada orientados 3 Droporcionar un  servicioy’ oaag i
- eficiente v eficaz. ) - .
d} Estimular, orientar y monitorear la invsstigacion, en .el campo de su  Nlugis
o ~ competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de fos cONVENios D. LITUMAA,
K 77 correspondientes. : ' ) P e
' y  Asegurar el cumplimiento de tas normas de bicseguridad. _
y  Programar y eveluar la atancion quirlrgica, para el curmplimianto de los '
objetivas del Hospital.
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Articulo 33°.- SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL..

AN Es nidad drganicz sncargada de brindar alencidn a log pad ienies gue requieran
" c[e,"‘"“‘l qugrurglcc s zneral, igualmente genera investigacion clinico guirtrgica vy
i estzz'stica de’los = “=zrentes procesos en el drea de su influencia. Depende del

'
: Derz-zmento de ¢ -.zia y.liene asxgnado,. los siguientes ob;etwos Funmonaiw ‘ 7 ﬁ
!
l
i

fzar diagndsnto, tratam%ento y rehabilitacion del pacienla{ mediante el acto

mooiglizads L Aurgico.

:oliar acciz-2s de promacidn vy proteccién de la aafud en los casos con :'ii

emas quirt:-2:20s no especializado, };

--Zar protacciz - o prevencién de riesgos microbianos L

) =2z zar estudizt J2 nuevos mélodos de dlagnostxco y Lratamlento SECGN j{i
:I.a. dades. . %;[

€] orocec. - -2znios ce alta complejidad. . - - i
0o ":"‘ar y rea% == las mvestigacxon cientifica y caoac itacion meczca ‘continua. t

Artic.io 34°.. SEZVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA. '

P Es 'z _-;r'ad org* .=z encargada de brindar atencidon que requiera tratamisnto
E ‘f«m S quir_-y sz especiatiz=do, asi como realizar investigaciones clinicas quirlrgicas de !
los ¢ zrzrtzs proces—s patoldgicos del area de influencia, £sta conr@rmado por los __%
sigu =122 servicios —:2dices especializados: Traumatologia,” ‘CHalmologia, Urologia, g
New“":::",:aa_, Cirug'z cabeza y Cuello, Cirugia Pas’nca, Otorrinoiaringglogia,
' Térax y —zrdiovascular, Depende jerarquicamente del Departamente de ‘ -t

izne asicr=zdos los siguientes objetivos funciOna%es: ‘ ) it

T":,:' diagnésn. oo, tratamzento y rehabihtamon del paciente, mediante el ac:t-? i
Seolole esoec.,d..zado » DiRomagga | If
sllar accic~:2s de promocion y proteccidn de la salud en ios casos d
““““ ~2$ quiriisicos especializado! ; :
;q\ c) ‘“Mr accic—2s de recuperacidon de los procesos paioiogmos o sud, LITUMAA ﬁ
E za—oicaciones. —on la ayuda de examenes integrado para. realizar el ‘ E
| dizZstico y tratzmiento. ' - g
d} Fz= zzr procedir—«=2ntos de alta complejidad.
} —
g) Fozaier yvealizzr investigacion cientificas y capacitacion medica contmua '
! fy =z:zz-v desar :2rla docencia en servicio de a2 especialidad.
J g) T_~zir las ncr—:@s y procedimisntos técnicos asistencizies y propenegr la 'r_‘
, ZT_=IECiON ds :JS pFOLOCOEOS de alenadn del yaucuu:: G S dlod uo A k.
- zzzzlidad. ;
- -

S it

N © Artic_-33°. DESARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA,

Es iz -1z2 orgcr..“- encargada de la atencion integral de la palologiz gineco- .
chsiz~=x ~urante e -.:clo reproductivo, pre - concepcional, concepcional y post - ' 1
. concz:z-~zl, asi c--no de las enfermedades del sistema de reproduccion de |2
mujz- t=znde de ‘= Jireccion General v lisne asignados los sigulenies obietivos
- func TTas )

- : _ 7"'“ b_.‘: .', n
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Haspilal Maris Auxifisdora”

a) Brindar la atencion integrat y especializada & la muje- y iz macrzen todes sus
siclos de vida por problemas fisiolbgicos. patolégices, d2 saluc individual o
calectiva. a ' o R

b) Promover la salud, prevenic riesgos y dafos, proteger. vy recuperar ta salud y
rehabilitar las capacidades de'la mujer v su narei
ciclo reproductivo y en el ambitc de. su competencia, segln las normas y
protocolos vigentes. . C PR : : , o

¢)  Alenderias enfermedades propias de los érganocs de reproduccicn de la muier,
en sus aspectos medico y quirlrgico. o - -

d) Promover la lactancia materna e incentivar la relacion madre-recién nacido.

e} Establecer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion médica
ginaco-obstétrica, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

| Estimular, origntar y. monitorear ia investigacion, en el campo de sy
competencia, gsi como apoyar la docencia, en &! marco de los convenios
correspondientes. - ' . ‘

g) Asegurar el cumplimiento de las mormas debiossguridad.

hy Programar y evaluaria atencion ginecocidgica y cbisietrica, para el cumpliriento - -

de Ics chjetivos del Hospitai.

Articulo 36°.- SERVICIO DE GINECOLOGIA. | - o
Es |z unidad organica encargada de proporcionar atencion especializada médica y

ia eninque CAnCIErAE A 8L

quirirgica 2 la peblacion femenina con patologia dei sisiema reproductivo. Depende e

~del Departameante de Gineco-Cbstetricia y tiene asignados los siguientes objetivos

"jf funcionales: *
P a) Proporcionar alencion especializada medica VY quirargica- a la poblacion
; femenina con palologia del sistema reproductivo. . h :
: t) Realizar prevencion de problemas ginecolégicas y reproductivos.
- ¢) Brindar _atencion especializada en los <ampos de educacién sexusl,
i‘"’\ planificacion  familiar, infertiidad, paternidad responsable, endacr%nplog%a
Ty ginecolégica, climaterio y consejo genético a la poblacion de la comunidad.
- Articulo 37°.- SERVICIO DE OBSTETRICIA, o JESR Gy
. Es la unidad organica encargada de brindar atencién especializada 3 12 gesta@,ﬂfcwm ;9 \
> durante el parto, y el puerperio, ademas de atencidn especiafizada al recién nacic'%. DELAG
, ™ Depende del Departamento de Gineco-Costatricia y tiene asignados l0s siguien !
- objeiivos funcionales: | ’ ' ain 9L
. , . D. LITOMA A,
= ® @) Brindar atencion especializada a todas las gestantes de mediano y alto riesgo
" ah sus diferentes atapas, en todas las areas del servicio. 77 S
b) Realizar nrevencion de problemas obstétrices y reproductivos.
= ¢} Brindar atencion especializada a la gestante duranie el parto, el puerperio,
T ademas de atencion esnacizlizada &l recign nacido.
d) Brindar atencion dei psi-aberio no comglicado y cirugia con anestesia local y
. endoscopia en patologias de la especizlicad.
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3 ﬁegiamenlc.de Organizacidn y Funcicnes : .. ... tospital Maria Auxiliatiora”

Articulo 38°- DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA.

Es

la unidad orgénica ecncargada de brindar atencion intzgral a pacientes

pediatrices, en su contexto bio-psico-social, familiar y comunitario, protegiendo,
recuperando v rehabilitandc su salud; depende de la Direccion General y tiene
acignados los siguientes objetives funcionales: ‘

a}

b)

Orgamzar y brindar atencvon integral y especializada relerﬂnte ‘al tratamiento de
pacientes pedialricos con problemas de salud, por medios clinicos, con la
participacion coordinada de los drganos competentes. h

Promover |z salud, prevenir rlesgos v dafos, proteger. y racuperar la salud y
rehabiiitar las capacidades del recien nacido y del pacienie pedidirico en el
ambito de su competencia, para lograr su desarrolic y crecimienta normal enla
farnilia y la comunidad,

Froponer, eJecutar y evaluar protocolos vy procedsmmmos dp atencién medica
especializada en Pediatlria.

Promover la lactancia matera e incentivar ia relacion madre-recién nacido.
Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su

competancia, asi como apoyar la docenc:a en el marco de los convenios

carrespondientes .

Asegurar ef cumplimiento de las Normas de Bioseguridad :
Programar y evaiuar {a atencidn pediairica, para el cumpl rmmto de los
cbjetivos del Hospital.

Articulo 39°.= SERVICIO DE PEDIATRIA,
Es ia unidad organica encargada de traiar logs probiamas de salud que afectan al ..
nifo en sus diferentes especialidades. Depende del Degpariamento de Pedlafrla y
tiene (,swrados los siguientes objetivos funcionales:

Brindar tratamiento vy atancion espemalézada de los pfobiemas de .salud qUe
afectan al nific.

Evalua el desarrolio de los menores desde 30 dias a 14 anos de{ arez gue
corresponde jurisdiccionalmente a la institucion.

Evaluz lo correspondiente & |a alimentacion e inmunizaciones.

Ejecucion de los diversos programas de salud de que dispone el Ministerio de
Salud para ia infancia. .

Articulo 40°.- SERVICIO DE NEGNATOLOGIA.

Es ia unidad orgdnica encargada  de administrar ia atencidn brindada al recién
nacido propio, referido y el seguimiento al neonato de aHo riesge, cuenta con ura
unidad de cuidados intensivos. Depende  del Departamento de Pediatria y liene
asignados los siguientes objetivos funcionaies:

2)

1

b)

Promover la eguidad y accesibilidad a! Servicio de Neen to!oGJa para toda |
pablacion demandante,

Brindar la atencion especializada de tercer nivel a los racién nacidos propios y

referidos.
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Hospital Maria Ausiliadors”

W g ¢) Coordinar, apoyar y evaluar las - 'a-'ldadEBS. de ate‘ncaon_z_permatai que se
e realizan en forma conjunta con el S«¢ 7 50 de Gineco-Obstetricia;
" d) Asescrar y coordinar con los serviv, -~ 98 salud de ia regidn sur de Limz |, las

estralegias prevenlivas y recupera! /1= & SEQUI 86 el Latipu ncunaie.
€) Promover la difusion de la informs-. /-~ estadistica, para la evaluacién de los
indicadores de desarrollo. '

Articulo 41°.- DEPARTAMENTO 0% ODONTOESTOMATOLOGIA.

Es la unidad organica encargada r;‘: brindar - atencion integral at sistema

ocdentoestomatologica de los pacients =epende de la Direccidn General y tiene

asignados los siguientes objetivos funz * -;"95

a) Brindar atencidn integral de la sai .~ wucal conla part cipagion coordmada de
tos drgancs compe tentes, -

b} Fromover la salud, prevenir Aesgnr danos, proteger y recuperar ta salud v
rehabilitar  las  capacidades & los  pacienles .con  patologia
odontoestomatoldgica en al ambitn &% Su competencia y con proyeccién a la
familia y 'a la comunidad, meﬂu'e el diagnéstico precoz vy tratamiento
oportuno.

c) Realizar atencmn y tratzmiento ez 2~-2:Elizado en odontoiogua asmma*oiomca ¥

‘ - cirugia bueal. i o - 3

_;’46&“?”3.__ : ¢}y Proponer, gjecutar y evaluar 277 colos v procedimientos de atencion

RO ROV odontoestomaaoiog ica sspecializa~= ~~Tientados a brindar un servicio eficiente y
FATT eficaz. :
©e) Estimular. orientar y monilorez-

mu@shg3mnn an ol carmns Am e

_ correspondientes,
! f)  Asegurar el cumplimiento de las ne--- &5 de btosegur dad.
. " 9) Programar y evaluas [s atencién ¢z # Salud bucal, para el cumplimiento de Ios
. N objetivos del Hospital,

© competencia, zsi como apoyar 'z T-v%en cia, en ei marcg de os canvenios

i~
.  Articulo 42°.- SERVICIO DE ODOAY TOESTOMATOLOGIA _ 5 .
b Es la unidad organica encargada <% _.rin_dar act%vidadeg de recuperacion y
rehabilitacion desarrollando asi misme == - vidades de Promacion y prevencion de la
salud  odontoestomatolcgica en mx”“""»' nivel de "complejidad. Oepende del
2 Departamento de GdOﬂ.’“eafclmatoloc iz fiene asignados los siguientes objetivos /4% Q% ;
funcionales: o _ .. di ‘d d { | DIRECIORASIECUTWA
- 3) Brindar.atencién intsgral de la 'sals = -¢@l. con la participacion coardinada el* " oruonamot
- los drganos competentss. 2,
- . b} . Promover.la salud, srevenir resce~ - - dafios, proteger y recuperar la salud v . :
9 rehabilitar  jas  capacidades . oz los  pacientes con patologia D. LITUMA A.
o odontoestomatoldgicz en al ambiiz = s compelencia y con proyeccion a la
- farnilia v a la comuniczd, mediante = — agnosnco precoz y {ratamienio oportuno
= c) Establecer la promecian de la saluc - .- 58 2 18 persona, familia y comunidad,
: d) Prevencién, recuparezian y rehabii o ,‘: de los pacienies con vatoloaias del
B sistema estomatognzico, mediant= - Zi8gnostico precoz pars el tratamiento
4
oporiuno.
- ES CoRia FLEL i
DEL ORIGINM A’L}
)

'5;,"5@&0 Cw\Rf{ASCD TORC

ad Secrutang General '

————— -l P CAY BN

Palay0 e Eoruense:

Trmm iz e e e
Ty -

¥

AT RN

A

e &




‘Hospita! Meria Auriliado ea"

e) Propcner, eiecutar y evaluar protocolos v procedimienlos.-dé atencion
odon:sestomatologica especizalizada, orientados & brindar un servicio eficientey
eficez. ‘ : ‘ : :

fy Estimular, ‘orientar monitorear la investigacion, en. el campo de su
comzoziencia, asi como apoyar ta docencia, en el marco de los convenios.

m correspondientes.
. ¥ :

Y.

- g) Asegirarel _cumplirﬁiento de las normas de bicsequridad.

Articulo 43°.- SERVICIO DE CIRUGIA BUCAL YMAE(ILO FACIAL
" Es |a unizad organica encargada de brindar atencion especializada en cirugia bucal
y maxilc fzcial. Depende del Departamente de Odontoestornatologia y tiene .

asignadecs ios siguientes obietivos funcionales’

a) Brinzzr atencién integral de la salud bucal, con fa'parlicipacion coordinada de
- los 2-zanos competentes: ' ’ ' : :

b) Prarover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la saiud v .
rehz-iitar las  capacidades  de los  pacienies con  patclogia
odar-sestomatoldgica en al ambito de su competencia y con proyeccion a la
famiiz v a la-comunidad, mediante el diagnostico precoz vy tratamiento oportuno

¢) Rez’zaratencidny tratamiento especializado en cirugia bucal.

DIRECTORA £12CUTIA.
* DELAGE Ng’u *

BT . d) Estirular, orientar Y monitorear  la  investigacion, en el campe de SuU
“‘:g;":":;f“-‘ como=tencia, asi como apoyar la docencia, en. el marco de los Gonvenios
e corrzspondientes. : - :
h e} Assc arar ef cumplimiento de las normas de bioseguridad. S
: ; f) Procamar y evaluar la atencion de la salud bucal, para el cumplimiento de los"
| . obje7ves del Hospital. ‘ : ‘ ' ' A
. : . . [
:.‘ o M, | . ':\‘-.‘_,
B Articule 44°.- DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA. : -
£¢ 1a urusad organica encargada de ejecutar las accibnes y procedimienics de
- enferme—a que aseguren la atencion integral e individualizada del paciente de
' acuerdo = su grado de dependencia, diagnostico vy tratamiente médico, proyectanda
y sus accicmas a la familia y 2 fa comunidad: depende ce la Direccion General y tiene
- asignadcss los siguientes objetivos funcionales:
a) Presmar atencion integral de enfermeria a los pacientes en el Hospital, segu §
las rormas y protocolos vigentes. -
a b) Paricipar enias. acciones de salud dirigidas a legrar el bienestar, fisico, ment
y sccial del paciente ' 2
- c) Acdmimistrar las prescripciones medicas y tratamientos a los pacientes. - - D.LITUMAA.
. d) Estzsiecer lac condiciones en las actividades de enfermeria, para disminuir los
= rieszns de enfermedades y mortafidad por enfermedaces transmisibles. _
N e) Recsirar las ocurrencias, reportes e informacion de enfermeria de acuecdo a
= las —=rmas, para facilitar el diagnostico y iratamiento. i
f)  Prcooner, ejscutar y evaluar praotocolos y srocedimientos  de enfarmeria,
X orie-—2dos a proporcionar un servicio eficente y eficaz. '
Asec rar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
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, _
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- /
)F/ h) Estimular, orientar y monitorear la invesligacion, en el campo de sy
s competencia, asi como apoyar {a doecencia, en el marco de los convenios

correspondientas. :

) Programar y evaluar la atencion integral de enfermeria en 10s consuttorios
externos y la atencion durante ias 24 horas en Hospitalizacion y.Emergencia,
en coordinacidn con las unidades organicas correspondientes, para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital.

JAr’ticulo 45°.. SERVICIO DE ENFERMERIA DE CONSULTA EXTERNA ~ A%
Es !a unidad organica encargada de brindar atencién de enfermeria en censulta
externa. Depende del Departamento de Enfermeria y tiene asignados los siguientes
chjetivos funcionales: . ‘ . . . o -
a} Asistir en los Procedimientos de Diagnostico y Tratzmiento-en las Diferentes
Patologias Ambuiatorias. ' ' '
b) Garantizar la atencion oportuna dé enferrnert
normas perinantes. | - ' _ .
g) Participacion Activa en los nuevos Sistemas de Alencidn en los Servicics de

: Consuita Externa. - ' : : - - '
: d) Sensibilizar y Capacitar g Personal para Lograr \la lIdentificacion® ¢on la
Institucidn v Mejorar la Calidad de Atencion. ' - -

a al usuario referido segun las

s, LY
Y P
gy sk

B
Coy

V/Articulo 48° . SERVICIC DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA'Y AREAS-
CRITICAS : . :

Es la unidad organica encargada de brindar atencion de enfermeria en emergencia
K y areas criticas. Depende del Departamento de Enfermeria y tiene asignados los
i ) siguientes objetivos funcionales: o : o
‘_.J a) Brindar atencion .de enfermeria: especializada al paciente critico recuperable,
N ' segUn prescripcion médica, logrando la estabilizacion y el menor riesgo de
! secuelas garantizando la calidad de vida.

0&
\\\\ <
5

B
4

T b) Brindar atencién de enfermeria al paciente con urgencias médico ~ Quirlrgicas ==

y pediatricos, valorando e identificando problemas que ponen en riesgo la vidz
dei paciente garantizando una calidad de atencion eficiente y oportuna.
B c) Manejar equipos especializados de diagnostico y tratamiento ejecutando s
) procedimientos pertinentes con habilidad y destreza evitando complicaciones.

J : . LITUMA A,

7 Articulo 470 SERVICIO DE ENFERMERIA DEL GENTRO QUIRURGICO,
RECUPERACION Y CENTRAL DE ESTERILIZACION

€s la unidad organica encargada de brindar atencion de eniermeria especializada
en el Centro Quirtirgico y Cantral de Estarilizacion. Depende del Cepartamento de
i Sniermeria y tiene asignados los siguientes objetivas funcionales:
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Hispital Maria Auxilizdora” -

Asistir en el cuidado integral del paciente gue serd sometido al acto quirlrgico
controlando y monitorizando los  principios de asepsia en el pre g intra

. _operatorio para garantizando la calidad de atencion quirdrgica.

. b} Valorar y restablecer las funciories biologicas evitando complicaciones en el
past - operatorio inmediato. : :
Suministrar adecuadamente los equipos, materiales e insumos medico : :
quirtrgicos a todos los servicios con la garantia de Ioéﬁ«principios de asepsia ¥ '
de bioseguridad. K
Establecer y conservar una relacion funcicnal entre los diversos servicios y

" departamentos para la continuidad de la asistencia de enfermeria al pacients.

l ' - | . 1’\(“'\."‘\)
o .
P S

N

JArﬂculo 48°.. SERVICIC DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACICN ) g
Es la unidad organica encargada de brindar atencion de anfermeria alos pacientes '

hospitalizadas. Depende del Departamento de Enfermeria y tiene asignados los

siguientes objetivos funcionales: _ o _ o :

a) Asistir al paciente hospitalizado en las diferentes etapas de su vida brindando
- cuidados especializados de acuerde a las patologias v grados de dependencia -

vl

Ty O g
i "#-:3};\ ;‘\ﬁ'-

pafra su pronta recuperacion. - . _
b) Promover los cuidados del paciente’ involucrade « & farmilia medianie la
instruccidn de técnicas y procedimientos basicos de salud. _ i
¢) Brindar atencién de enfermeria oporiuna y eficiente al recién nacido sano Yy
patolégico. ' ‘ I .
d) Promover la lactancia materna, y cuidados integrales a2l recién nacido mediante
‘ la educacion a la madre. _ , T
N e) Arindar alencién de enfermeria con calidad 'y calidez en la etapa pre —
, K ' concepcional y en patologias ginecologias. e _
) .Brindar atencidén de enfermeria a:la gestante de alto riesgo obstéirico evitando
) ) complicaciones a la madre y ai feto. , )
g) Ejecutar la atencion continua de enfermeria en el cuidado de! paciente con
afecciones medico — quirargicas aplicando las ~prescripciones médicas y
. protocolo respective para una atencion en forma eficiente, oportuna |y
gspecializada de acuerdo a su situacion clinica y grade de dependencia.
P h)  Administrar tratamiento farmacolagico bajo indicaciones médicas integrando el _
: conocimients cientifico v juicio critico a las situaciones presentadas. : — "

Articulo 49°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN LA ATENCION T
' PREVENTIVO PRCMOCIONAL ‘

£s la unidad organica encargads de brindar atencion de enfermeria en la

prevencion y promocién de la salud de los pacientes. Depende dsb Departamente

K de Enfermeria, v tiene asignados los siguientes objetivos funcionalas:

' z) Apoyar la atencidon Preventiva y oromocional de la salud & los pacientes segun

s COPLA ~l=programacion que establezca el hospital.
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b) Agpoyar las campafias de salud que programe periddicamente ! hospital. '

¢} Lograr |3 atencion y cuidados de salud a pacientes recienternente dados de zfta
de los servicios ce medicina, cirugia, ginecolagia, pedialiiz y emergencia en
donde se promuevs el auto cuigado y cuidade de ia salud del pacente por ios-
familiares. ' ‘ - ‘ L

~
~

Articulo 50°- DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS <~

CRITICOS. : : e e
. Es la unidad orgéanica encargada de realizar atencion de drferustia en ratamiento”
o " meédico quirtrgico de  emergencia vy - de cuidados criticos, proporcionando

permanantemente la cporiuna stencion de salud, a todas las personas cuys vica

vio salud se encuentre -en grave rizsgo o severamente allerada; depende de la

Direccion General y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales: ’

2) Proporcionar atencion médico-quirirgica de.emergencia a toda. persona que

. acuda en su demanda durante las 24 horas el dia. . -

b) . Realizar la evaluacion y tratamiento de pacientes en situacion de ernergencia o
grave compromisc de la salud y de ia vida, iniciando sus accignas desde &l
Ambito’ prehospitalario e integrado a ias accianes hospitalariss, en estecha
coordinacion y cooperacion con &l equipo multidisciplinario de salud y en &l
ambito de su competencia. , _ o

¢} Coordinar con otras unidades organicas involucradas en el proceso de atencion

_ en Emergencia y Cuidades Criticos, para garantizer una adecuada y oportuna
' : intervencion especializada. :

72 o1y o Ny

¥
NG

2 ‘ d} Proponer, gjecutar y evaluar ios protocoles y procedimientos de atencion
) medico-quirtrgicos de emergencia, orientados a brindar un servicic eficiente,
X ‘ eficaz y con calidad. ‘ . A

) e} Organizar e implementar |a atencion en Emergencia y Cuidados Crilicos que ‘
';‘ Yy , asegure una atencion médico~-quirtrgica suficiente y necesara durante ias 24

C ' horas del dia, ‘ ,
' fy Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para ia atencion de
’ _ emargancia v cuidados critices. ]

J a) Organizar y preparar eguipos multidisciplinarios cafificados en acciones de
' reanimacion cardio-respiratoria v tratamiento ce soporte correspondiente. :
. n}) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad en Emergencia ¥ &8
Cuidados Criticos. ' '

. DIRECTORAEJECQTIVA .

. . . . . . Tt . DELA i,
iy Eslimular, orientar vy monitaorear  la  investigacion, " gn gl campo de ﬁp
- competencia, asi como apayar la docencia, en el marco de os convem%ﬂm‘j@
) correspondientes .

i) Programar y evaluar la alencion en Emergencia y Cuidados Crilicos, pafa”elMTUMKA'
cumplimiento de los objetivos asignados al Hospital,
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Articulo 51°.- SERVICIO DE EMERGENCI
i €51z unidad orgénics encargaca ¢s brinder elencion espaciziizada & Jecianias en
/  situacien ce urae”"?a 0 :—mergmc!a Decznde cel Degaremente dz Enfzrmenz v
tiene :;SmﬂaCfOS ics sicui 5 dvos funcionaizs: o
[ a) Caocmda de f».~qc1cm inmediata, oponiung v eilcaz 2 los pacientss en 25200
/;:U 5o critico de saluc sor silusciones c2 urgsn Cla 0 emergenciz mecica.
“‘J/,) b) Tecnologia y cepacitacidn pare zla ncion de soporie basico pma lz vide zus
' o iGn 2 inizgricad n:mmonal gz los organcs

Zcignias.
operalive funciona!

parmita la e'stabiliracién [eCUDErac
{ vitzies de ios o ‘
Tener caoac'” zd
trztzmiento micico de alt
Proporcionar giEncion coyuntura! al tra
v sociel ianto & pEciznie coma & los
Tener casacided cperaliva paie 1a
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Brindar 2

mpo de la medicina
5 las arezs criticas

&)

Articulo 539.- DEPARTAMENTO

QUIRURGICO.

N

y analgesiz a los pacientas en las €3
operaioriz, proczdimientcs ds 2mer
cardiovesacular v gas

Cenire Cuirtrgico v ias

Y ieng asig G nados iqs

cieranie;
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médicas de gtzncion al par‘.entn cri hce v los serviciod de apayo & g
2 tecnciogice.
zlemisnto médico con soponiz psicolagico

=
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£s Iz unidad orgénica encargada de reail

- zsi comc d
Lnidanes ¢ racyupsracion; depende dg la Diraccion
sigujentes o ohjeiives funcionales:
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| integral con lodas las espe

compafanias (familiares, armigos, etc)
tencion en el-icco de 2 emergancizs v

cic
nariicipar  aciiv nte en accionzs detsrminanies  por lc-s oiznes. cz
contingencia-ccnire emergencias y d desz stres q'ue.seprf:'.d'uzcan z mivsl locel yio
nzcional. ‘ '

}  Canacidad ressiciiva estruc\u . de squipa mleﬂ(o v g2 recursos numsz nos pe
siluaciones dz algncidén e g e.g_ncias mE - '

SERVICIO DE CUIDADSS CRITICOS B
unidad orgenica E'\CEtcha Ce brindar alencion especializede el paciznizs
e} deszrrollo de la medicing 16l '
g) Brindar alzncion de medicing intensiva 2
b)Y Desarroiler scividades de recuperacion ¥ en-aiguncs caso= gs r=nd

=nsiva. .
a2 los pacisniss c:"a lzU.C.L

inlensivisiz,

¢zl hosoital, cuando sea reguenco.

DE- ANESTESIOLOGIA Y CENTRO

721 |2 atzncion especializada de anezsissia
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intarvencionss quirlrgices programedas o de emergensig, coordinandd
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Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos v procedimientos de atencion
anestesicitgica, orientados a brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad.
Velar por el buen uso vy mantenimienio de los equipos e instrumentales
quirdrgices, asi como del mantenimiento en cond:cncnes de seguridad, higiene
y asepsia de las salas quirtrgicas.

_ Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad :
Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacion cardicrrespiratoria postanestésica, asi como en el tratamiento de
soporte carrespondiente, segin la disponibilidad ~de medios y recursos :
existentas y de la magnitud del problema de salud. - L
Estimular, orientar y monitorear la investigac" en el campo de su ' ’
‘competancia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios.
correspondientes .

Programar y evaluar fa atencidn especializada en anestesiolegia, para el ..o
cumpitmaeﬂto de los obietivos del Hospital, T

-

Articulo 54°.- . SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO :
Es la unidad organica encargada de realizar intervenciones quirdrgicas
-especializada en diferentes especialidades. Depende del Deparamento de
Anestesiologia v Centro Quirdrgico, y liene asagnados los siguientes objetivos
funcionales:

<~ > a) Programar ambientes, equipos e . instrumental para las intervenciones

’ quirtrgicas. ,
! b) Realizar la evaluacion de ias tecnncas y procndimlentos de ES[erIliz_aCiOﬂ y
‘ mantenimiento del quirdfana, -
c) Mantener un nivel optime del funcionamiento de los equipas y maaeria‘ ef*.
coordmacmn con !as Unidad de Mantenimiento.

. Articulo 55°.- SERVICIO DE RECUPERACION Y VENTILOTERAFIA

.ﬂ\ Es la unidad organica encargada de brindar atencidn en recuperacién y N
, ventiloterapiz en el departamento. Depende del Departamento de Anestesiologia y

: ' Centro Quirdrgico, y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Evaluar la historia clinica, exdmenes auxiliares de laboratorio, procedimientos

> especiales, a fin de valorar el estado fisico del pacgﬂntm para la intervencion

A cuirizigica.

A

Lministrar angsissia gpne&al regional bloqueoyprocedzm»entos especiales de
neslesia para tratamiento, diagnostico v mantenimienta del ane <o

o
ESanlid
‘%

o
T~

Sy

&

1y

o res por@qaoles
= - C). Alender &l pamente anestesiado desde el inicio hasta el-final de la anestesia v
o conocer t maniobras que emplean en &l. e
g . odo el material y q o) . LITOMAA.
_ 0 Procemer al acto anesiésico al pacienta del servicio. - .
e) Monitorzar al paciente post-operatorio en la Sala de Recuperacion.
i Ascceder "y solicitar evaluacion por otras especialidades en sala de
recuperacion si se juzga necesario.
W g) Evolucionar y rdar de alta a los pacientes y/o transierir 2 otras unidades
. espacializadas y/io a domicilio si el caso asi lo requiers; def mismo modo
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cocificar el tratamiento a-:"cuado en |z Sala de Recuperacion post-anesteésica
h} Evaluar al pacienle critico en forma continua en Sala de Recuperacion hasia su
traslado a su area especiglizacda.

Articulo 56°.- DEPARTAMENTO ~ DE  PATOLOGIA - CLINICA Y
ANATOMIA PATOLOGICA. '

Es la unidad orgénica encargada de proporcionar ayuda iécnica especializada
mediante ia ejecucidn de procedimientos y pruebas ~zhaliticas en liguidos -y
secreciones corpora!es para €l dlagnost co, tralamiento™y prevencion de las
enfermedades, -asi como mediante examenes citoldgicos, histooatologico v
necropsizs, depende de la Direccidn General y tiene asignados los siguientes
objetivos funcionales: '

Reatizar procedimientos y pruebas analiicas hSWSLOEOQICBS bioguimicas,

inmunologicas y microbioldgicas en los diferanies flmdos corparales, en apoyo

al diagnostico y tratamiento de los pacientes.

Lograr la captacion de donanies de sangre, |a recoleccuon el pmcesamiento el

almacenamiento y la provision de sangre y/o sus componentes a i0s pacientes

que lo fequieran debidamente tipificado vy evaluado. .

Contribuir con el manejo y tratamiento hermatoldgico de los pacientes en

Haospitelizacion vy Emergencia.

Ejecutar necrogsias v astudios post — maontem.

Realizar esiudios, c1to!ogxcos e hnstcpatologlcos en las muestras de tgfides vy

SECrec ONEES

Realizar “"estudios y n%amewes macic vy mcroscoplcos de biopsias y piezas

quirirgicas.

Estimular, orentar y monitorear ia ‘nvmstig cion, - en el campo de su

comp=tcnr|a asi como apovar ia docencia, en eE rnarco de los convenos

correspongientes.

ny  Asagurar €l cumplimiento de las normas de bioseguri dad correspondientes. .

i)  Programar v evaluar el servicio en el horario establecido y las 24 horas en-’"
@Mergencia, para el cumplimiento de los objmtwos del Hospital. P

Articulo 57°,- SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA,
Es la unidad crganica encargada prestar 2poyo {écnico especizglizado mediante la
realizacion e interorelacion de examenes en [as detarminaciones bioquimicas,
’nrnuno!égicas hema oioglcas y microbicldgicas . con fmes de. diagnoslice,
tratamiento e chSLIQQV;on de las enfermedades. Depende de! Degartamente cs
Pato ogia Ci ca y Anatomia PaLoEOtha y tiene asignados ios 5|gu1eqtes objetivof

Sl
& ®
; BIRECTORA FIECUT:vA
 orocadimientes v pruebas analllicas hematologicas, bioquimicasy,.

scicas vy becleorclogices en sangre, plasma Yy  oUas secreciones

con fines de diagnéstico, tretemiente e invesiigacion de | 2D, LITUMA 4,

b) s e inoculacidn de micreerganismo de

R

-*w"'-'
},., ”*‘r’;w"”‘
S ‘\ ) .
- = Grobiwrma
: ot P e

Trausse I€ geriiend:

R U S



Mospital Maria Auxiliadara”

P S LT
T

» : c) Administrar el Banco de Sangre y asegurar la disponibifidad opertuna de sangre
completa v racionada, debidamente tipificada y evaluada. : ‘
d) Lograf condiciones necesarias para realizar investigacion cientifica. en el aree
de la esperialidad, :
e) Desarroifar actividades de supervision vy docencia en el servicio. .
f)  Lograr el mejoramiento continuo ce la calidad en los procesos que se gjscutan,
. en el drganc. : : ' ‘
q) Lograr que se establezca en 1a unidad organica y en el .ambito de su :
competencia y objetivas funcionates el controf interno, previo, simulianeo y oo ool :
posterior, - S

»

Articulo 58°.- SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA. . S
N Es la unidad organica encargada de prestar, los elementes necesarios para el - .
diagnastice, tratamiento, investigacion v prevencion de enfermedades mediants .
5 examenes histopatolagico y nacropsias. Depende del Departamento, de Patologia
; Ciinica y Anatomia Patolégica vy tiene asignados los siguientes . objetivos
funcionales: ‘ ‘ R ‘

-
7
-~
o
=
S
4

a) Realizar estudios, citolégicos e histopatoidgico en las muestras de tejidos que
ST 2. - les proporcionan los Departamenlos de Atencion Finai. ¥ S
’ Realizar estudios y exémenes macro 'y microscopicss ce biopsias y: piezas

quirtirgicas. ' ' : o
Ejecutar necropsias y estudios post-marien.
Participar en diligencias especiales ciando lo solicite la autoridad competents y
la Direction General lo autorice. ' L '
Lograr condicicnes necesarias para realizar investigacion cientifica en el area
de |z especialidad, = : . '
fi Desarrollar actividades de supervision y docencia en el servicio.
g) Lograr el mejoramiento continuo de la calidad en los procesas que se ejecutan
- eneldrgano. o _ I
h) Lograr que se establezca en ‘la unidad orgénica y en ef ambito de su

competencia vy objetivos funcionales el control interno. previo, simultaneo y

TR posterior.

p Articulo 59°.- DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENE:

3 £€s la unidad organica encargada de brindar la ayuda para la prevencioly .
. ; o ‘ ; ] . , . .. . NT PLANEAMIENTO
- diagnostico y tratamiento ce las enfermedades y la investigacion medianis®,chmtaro \v
"’ ampleo de radiaciones onizantes, no ionizantes v otras; depende de la Dire coSturinats”
- General y tiene asignadces_ los siguientes objetivos funcionales: - ‘ - D LITUMA A,

a) Realizar exémenes y estudics radiologicos vy de imagenes con fines de
diagnostico y tratamiento, en apoyo al manejo clinicc quirbrgice de ics

b, pacienlas.

b) Hacer uso de las radiaciones para la determinacion cof scta del diagndstico.

¢} Realizar acciones de diagnéstico mediante ia utilizacion de imagenes.

d} Efeciuar pruebas y procedimientos mediante ia utiizacion de radiactivos.
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g} Efectuar y participar con otras especialicades en la realizacion de pruebas
especificas e invasivas, en apoyo al diag nostice ¢ tratamienio.

f) Asegurar el cumplimienio de las normas ce biosegundac, brnndandc a los
pacientes la'proteccion respectiva. ' :

g) Estimular, orientar y monitorzar la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, &n el farce de los convenios

 corrgspondientes . - ' |

hy  Velar por el mantenimiento de los equipos y material medico asignado al
Departamento, promoviendo su adecuado manejo por elpersonal encargado.

15 et ) Programar y evaluar el servicio en el horario esiablecido y las 24 horas en
4!/:) emmergencia, para el cumplimiento de 10s objetivos del Hospital.
Articulo B0°.~ SERVICIO DE. RADIODIAGNOSTICO Y RADIOLOGIA
:J . ‘ - ’ . .

v

INTERVENCIONISTA ) .
£s la unidad orgénica encargada prestar apoyo ecnico especializado mediante la
realizacion e interpretacion de examenes radiologicos. Depende del Departiamenio
de Diagnéstico . por Imégenes, y tiene asignados los siguienles . objetivos
funcionales: . .
a} Realiza labor asislencial de apoyo al diagndstico médico, ¥ en Casos puntuzles,
el tratamiento respectivo, mediante 1a utilizacion de los RX.
b) Realiza funcién docente y ce investigacion en el campo de radicicgia
diagnostica. ' - - ~

Articulo 61°.- SERVICIO DE ECOGRAFIA ' S \%
£s la unidad organica encargada prestar apoyo técnico especializade mediante i3
realizacion e interpretacion de exameanes ecograficos. Depende del Departamentg
de Patologia Clinica y Anatomia Patologica y tieme asignados los siguien
objetives funcionales: ' o
a) Realiza labor asistencial de apoycal diagndstico médico mediante la utilizacion
de ultrasoridos. ‘ _ a
b} Realiza funcion docenle y de investigacion en &l ¢ampo del ullrasonido
gdiagnodstico. ‘ ' :

Articulo 82°.- SERVICIO DE MAMOGRAFIA o ' '

Es la unidad orgénica encargade presiar &poyo técnico espedializado mediante ia _
reslizacion & interprelacion  ce  examenss. mamograficos.  Depende  del~—" ‘.

Departamantn de Palclogia Ciinica y Anatomia Patoldgica y tiene asignados 1os
siguienies objelivos funcicnaies!. ' AR

¢) Realiza labor asistencial de apeyo al dizgndstico medico mecdiante Iz utilizacion
de los 2.
d) Realiza [uncidn docente y o imvectigazicn ool Lompl Il codziinin
dizqndstiza especifica. .
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Articulo 63°.- DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA.

Es la unidad organica éncargada de promover, proteger y recuperar fa salud
nutricional del paciente; depende de ta Director General, y liene asignados ios
siguientes objet vos funcionales: ' ' '

a)  Promover v recuperar iz sal‘ud nutricional del paciente en el amoito famiiiar y -
sstudiar los factores sociales que favorecen y/o interfieren en |z salud
nuincuona! del paciente. : '

b) Brindar ta orientacion técnica para la adecuada prmparacmn conservacion v .
distribucidn de los alimentos v dietas especiales, como soporte al proceso de
tratamiento vy recuperacién de los pacientes hospitalizados y de acuerdo a las
normas de bioseguridad. _

c) Progiamar vy controlar el sarvicio de alimentacion a los pacientes

hospitalizados, segun ias md:cacxones del merhr*o tratante y to prescrito en la

Historia Clinica respectiva.

Supervisar y controlar ta cantidad y calidad organolepuc:a de los vsverms wescos

y $2cos asi como las condiciones de su almacenamientc. -

Asegurar el suministre de las raciones alimenticias a los pacnentes y E‘QCtUdF fa -

evaluacion del contenido nutricional y otras especificaciones de la alimentacion,

a fin de cubrir las necesidades nutricicnales de ios paczentes y de’ pﬂrsonal

segun fas normas vigentes.

Estimular, orentar y monitorear la investiga’cién en el campo de su

o competencia y objetivos funcionales, asi como apoyaf la docencia en e! marco

QELERY 0F \ de los convenios correspondientes.

C - \% g) Velar por ia seguridad y uso sdecuado de ios equipos, material y utensmos de

:"TQ",?’ ° cocina y vaijiila, asi como por su mantenimiento. prmver‘two y recuperativos.

LA “h) Programar y evaluar el servicio de nutricion y dietélica en el -herafio
" esteblecido en consulia externa i hospuahzamon para el cumplimiento de los.
objeiivos funcionales asi gr}ados al Hospitat. : o

Articulo 84°.- SERVICIO DE ALIMENT ACION
£s ia unidad arganica encargada de programar fas raciones diarias de acuerdo aia
necesidad de los servicios sclicitantes, asi como supervisar ias buenas practicas de
almacenamiento v bioseguridad. Depende jerarquicamenie del Depadamento de
Nutricion y Dietética, y tiene asignados ios siguientes objetivas funcion_ales:

a) Elaboracion de las dietas completas y dietas especificas para pacientes y,
personal del hoSpual. . \z
Elaborar raciones alimanticias- segln lo solicitado por et Servicio  de\
. Tratamiento Dietético teniendo en cuenta las leyes de ahmentac:on (cantidad,

—

¢) Monitcrao continuo desde el ingreso de los insumos hasta liegar al. consumidor,
siguiendo un control de calidad en las diferentas etapas de su etaboracion.
d) Realizar ei control bacterioldgico al personal y les preparaciones propiamente
dichas en coordinacion con la Oficina de Epidemiologia.
g) Asistir y organizar la disirioucion de raciones alimenticias a las diferentes areas

rS Coela g eB8aUN demanda de alencion.
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iculo §5°.- SERVICIO DE TRATAMIENTO DIETETICO

la unidad-organica encargada de determinar el tratamiento dietoterapico del
ciente hosp!tahzado asi como realizar investigacionas en paci ientes especiales.
scende jerarquicamente del Departamento de Nutricién y Dietélica, y fiene.

}-

UJ ']

o |;u i

'signados =05 siguienies ob;etwos funcionales:
,Aﬁ.- :  Realizar evaluacién nutricional dﬂ% paciente hospitalizado indicando el
i » tratamiento dletetmerap:co a seguir considerando las patolegias asocxadas a
o ellas.

z Biiﬂdmr soporte nutricionai al pac:lento critico 2 LraVes de formulas
especialziadas. '

L ©oT Br;ndar supew:sxon coniinua en la evolucion del tratamiento digtetico hasta la
recuperacion del paciente.
= Promover vy desarroliar actividades d==x mvesugac on relacwnfsdas a nutncmn

“rticulo 66°.- DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL.  « - - "
_5 la unidad organica encargada del esiudio, diagnosuto e Hvesuyauu de" s
“aciores sociales que favorecen y/c in emermn en la salud del paciente; depende de

= Direccion General, y tisne asignados los siguientes Ob}&thOa tuncmnaies

]

Formular el diagndstico de los problemas sociales de los pacientes,

ambulatorios v hospitalizados en forma intagral, asi como Eo:, de aiencion ds

urgencia y dar las alternativas de solucion. :

~  Realizar 2l estudic vy fa evaluacidon técnica para calificar la situacion
socioeconomica del pacienie en hospitelizacion y emergencia, en su ambito
familiar y comunitario. '

= Apoyar en ia pravencion de rigsges v dafios y en la sromocion, rPcuperac iony
rehahilitacien de la satud de los pacientes.

= Estmuiar, origntar y monitorear a mvesagac.on en er. campo de su

competencia vy oo;et'vos funcionales asignades, asi como apoyar la docencia,

en 2l marco de ics convenios correspondientes . )

Efsrtuar coordinaciones instiiucionaies para |z transferencia de pacientes

) _ ctras entidadas especializadas.

131

) L =icule £7°.. SERVICIC DE ATENCION SOCIAL EN 'CONSULTAR

ot . EXTERMA. - ‘ _ .. B, mama&- -
T =iz unidad C"f‘;_.ﬂi'”c ancargaca del es {udlu ¥ avaluacidin da pc.\.-:t..nu., el e e

- ~snsuioric Externs v Programas de Salud de la institucion. Depende

= =-arzuicamenie dei Denartemento de  Servicio Social, v tiene asignacos ios
o souientss objstivos funcionales: .

!

o a) Formular el diagnastico v tratamientc somal de ics pauemes ambulatorics

Jewm maeia FrEL en forma integral y dar alternativas de solucion,

V’,?EL. ORI~
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b} Reslizar el esiudic y evaluacién para la calificacion
correspondiente. _

c) Apoyar en la prevencion de riesgos y dafios, promocién, recuperacion y
rehabn!:tac&on de ia solucion de tos pacientes ambulatorios., '

d) Estimuiar,

- competencia, asi como apayar la Daocencia.

g} Estudiar, diagnosticar e investigar las factores sociales gue favorecen yio

. interfieren-en la salud de! paciente familia y comunidad.

f) Realizar la evaluacidn sccio-econdémicas para la: calificacion social del
paciente y familia. ' ‘

g Desarroilar Actividades de Promocion Social, Recuperativas y Rehabilitacion
a través de Talleres Ocupacionales de Produccion para mejorar ia calidad
de vida y ias potencialidadesa nivel individual, grupal y familiar.

socio-econémi;a

Articulo 68°.- SERVICIO DE ATENCION SOCIALEN HOSPITALIZACION
Es la unidad organica encargada de realizar el estudio vy evaluacidn del paciante
hospitalizade, Depende 1efarqu1<:amente del Departamento de Serv;cuo Social, vy
tiene asignados los siguientes objetivos funcnonales '

a) Participar en la formulacion del diagnostico situacional de ‘los problemas
sociales de ios -pacientes hosp%tal%zados‘en formg integral y dar las
alternativas de solucion, .

b) Realizar ef estudio y evaluacion socio-seconomics del oac=enfa hospitalizado,
nara Iz cahﬁcac ian de la situzcion social en el ambito familiar y comunitario.

¢) Estudiar, diagnosticer. y efectuar investigacion en el campo “de su
competencia, ‘ S .

~d) ‘Reatizar accicnes de apoyc a la docencia con estudiantes de pre-grado de

. trabajo social en el marco de los convenios correspondientes. '

e} Aplicar instrumentos técnicos: ficha de evaluacion social,
transferencias y otros indicadores de trabajo- somal entrevista,
doriciliaria, gestionas y reuniones.

informe soacial,

Ariculo 69°.- SERVICIO DE ATENCION SOCIAL EN EMERGENCIA ‘- :
Es la unidad organica encargada del estudioy evaluacion del pacients solic itante de

:mergenma Depende jerarquicamente del Departamento Servicio Social, y tene -

asignados los siguientes objstivos funcionales:

a) Formular el dzagnostlco de los problemas sociales . con-los pacientes ani*

situacion de emergencia y dar las alternativas de solucion. v

b) Brindar una atencion socizl integrada en forma inmediata, permanenie vy NI _
“ o, mvm&'%

continuada al pacignte en situacion de urgencia las 24 horas del dizg
¢) Realizar las Evaivacicres Socio-econdmicas pare ia Cat mgorizacién social
del paciente, a través de la aplicacion de fichas Socxalus y d
Ideniicacion del Usuario — 81U dentro del Seguro Integral de oalua - 3I&.
d) Promover actividades de educacion social 3 la familia d=l pa
prevenir dafos y/o riesgos de salud,

L)

LW

o
o
-

orientar y monitorizar la investigacidn en el campo de su

igita
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e) Estimular, crientar vy mon.tomar fa m\/nstgac.on en el campo de su :
compelencia, 2si como apoyar ia docmma Lo

I Articulo 70°- DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

L1 i !
: jw" Es ia unidad orgénica encargada de brindar atencién psnco!oq;ca a los pacientes;, o

depende de |a Direccion General, v tiane asignados.los siguientes objetivos.
_ funcionales: : Ny .
j a) Brindar atencidn psicolégica a los pacientes que la'reguieran y/c pacientes
T transferidos de otras unidades org&nicas o entidades.
b)) Prevenir riesgos vy dafios, promover su salud y recuperar y rehabilitar
psicologicamente af paciente. ‘
: c} Proponer, gjecutar y evaluar los protocolos y precedimientos de atencidn
R N psicoicgica, onemadosabrmdar un servicio eficiente, eficaz y con calidad.
: d) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencm en &l marco de los convenios
' carrespondientes. ‘
t e) Realizar actividades de prevencion, promocion de la salud psicosocial intrs Y
extrahosnitalarios en coordinacion con la comunidad erganizada.
Asumir la responsabilidad y coordinacioén en relacion con ias actividades
docentes vy el programa de Internado, incluyendo i2 suparnvisién y evaluacion
da los Internos de Psicologia. -
q) Programar y evaluar la prestacion del servicio de psmoiogla para gl
cumplimiento de los objetivos y metas del Hospital . . -~

\fﬁﬂ' |

Articule 71°.- SERVICIO DE EVALUACION Y  DIAGNOSTICO B
PSICCOLOGICO ‘ ' - ‘

Es !5 unidad organica encargada de realizar evaluacion clinica psicologica al

B : paCienkﬂ de consuliorio externo y hospitalizacion. Depende dal Departamento de-

, : Psicolcgia, y tiene asignados las siguientes objetivos funcionales:

a) Brindar atencién integral y continuada, cubriendo los niveles de asistencia y
renabilitacion psicolégica, a ravés de un proceso de svaluacion y dlagnosuco

R ser iratado en 2! Servicic de Recuperacion. .

niarmar &l usuario v/o a3 sus familiares, los principaies resultados de i3

2valuacion psicolagica ecil_aua teniendo en consideracion 10s  pascs

zrapsuticos posteriores'y fas medidas de tratamiento. )

o
—

-

i . .0 Csf_ ar al paciente_ylo familiz al Servicio de Tratamiento v Recupearacicdd. LETHM@&
i psiceldgica con el fin de lograr su recuperacién, tanto individual como familiar,
y d) Ancyar el mejoramiento del ambiente laberal y de las relacignes humanas anlre
w ¥ j b
- ios trabajadoras del Depanamento y 1os usuerios, con &l fin de legrar qua i
= profesional sa siania en |,ond.u;ones iahoraizs adscusdas v brinde tna mej
afan
= coPia FIEL ;“"‘Cion . o o _
=L crici~na2) Resalizar evaluacicnes psiceldgicas y ratzmiento de la especialidad cen les
pacienles de consulta exlerna y hospitalizacion.
-
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b} Absolvir 3 |2 brevedad posible fas interconsuitas &t servicio provenientes de
consulls externa v hospitalizacion, con el fin de propiciar un enfoque integral.
¢) Orienlar a3 las familiares de ios pacientes a fin de que logre integrarse en ol v
orinde &l debido 2poyo de estabilizacion, recuperacion psicoldgica del paciente.
f) Propiciar Ja realizacion y difusion de investigaciones de la especialidad, en
: coordiniicidn con fa Oficina de Apoyae ala Docencia e Investigacidn, ~ .
. .g) Participar dentro de |2 especizlidad en ia realizacion actividades de educacion
i l para la salud, dirigido 2 los pacientes, familiares, personal de lz institucién y
/W/ comunidad en general, propiciando una mejora calidad de vida. : '

Articulo 727 'SERVICIO DE TRATAMIENTO Y RECUPERACION
PSICOLOGICA : '

fﬁi‘(‘“ 7 2 Es la unidad orgénica encargada de  realizar el. tratemiento y recuperacion del
. : .Paciente en general. Depende del Depart-amentq de Psicologia, y tiene asignados
: ( - los siguientus objetivos funcionales:

\ft{pg sy a) Lograr que el paciente desarrolle acciones para producir cambios en su astilo
P A ' -

: de vida y permitirle actuar satisfactoriamente frente a problemas o conflictos que
generan disturbics psicologicos. ‘ : _
0) Proponer cambios en el comportamiento mediants técnicas terapéuticas
psicologicas, logrando mejorar la interrelacién  familiar &  individual e
incorporacion en mejor condicion a su medio familiar, social y tabora.

Articule 73*.- DEPARTAMENTO DE £ARMAGIA. o
Es la unidad organica encergada de suministrar, en forma oporuna, eficiente vy = 7
adecuaca, los  medicamentos y productos destinados a la recuperacion y
conservacion de la salud de los pacientes segun prescripcidn medica; depende de

3 Direccion General, v tiene asignados los siguientes objetivas funcionales:

a) Efectuar la seleccidn, programacion, dispensacion vy distribucion de los
medicamentos e insumos de uso clinico /o quirirgico, para la. atencion da

LY

los pacientes en Consuliorios Externios, Mospitaiizacian y Emergencia. Sl N

2 : D) Programar y requerr 2! Oficina de Logistica, el abastecimiento necefsa { i
} para lograr el suministro oporiunc de medicamenios a los servicio %, W
". Consuiltorio Externo, Hospilslizacion y Emergencia. durante las 24 horas\g _
J dia, asegurando el stock de reserva segan la_wn_atur)a!ueza A T
e . comporiamientode lzcemanda =~ 7~ T e 2 A.
i C) Dispensar los medicamenios v materizles terapéulicos para los pacienles.
- d) Preparar productos geténicos. . :
N e) Garariizar y controiar ls calidad de los preparacas y especialidades
farmazéuticas. ’
! 1) Conirotar y supervisar la dispensacidn de drogas y narcoticos de uso
)?: fg:::’g EE Coniiclado porla Lay y los organismos competentes. |
~ g) Asegurar la adecuada conservacion y sequridad de los medicamentos .
- / ' /Z'.';:c,_".i""-\
,7 /‘“ﬂf’_) _ ) . if.g:l"' \“
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Artictlo 742.«

£l Departnmento de Oncologia es el drganc encargado de brindar atencion a
pacientes con respectc’ a diagnéstices de neoplasia maligna (c:ancer) a fin de-
establecer un diagndstico oportunc vy tratamiente adecuado y eficaz en el drea de
Cirugia Oncoldgica y Quimioterapia. Depende de la Dtrecc;on General, y tiene
asignado 155 siguientes objetivos funcionales: '

Regiamenia de Organi l*acmn yF uncnonns

Hospital Maria Auxiliadb_ra"

/

) Mantener un sistema de registro v cdnirol de medxcamemos y materiales

lerapeut Cos.

Intervenir en la elaboracion y cumplimignto del petitorio farmacoeldgico.

Asegurar &l cumplimiento 0‘{-:- las Normas de Bioseguridad correspondientes.
~Estimular, . orientar y monitorear la investigacion en el campc de su

competencia y objetives funcionales asignades, asi - como apoyar 4
decencia en el marco de los convenios correspondientes

.
v

DEPARTAMENTO DE QNCOLOGIA

&) Prestar atencidén oporiuna a la poblacién de riesgo. :

t) Desarrollar acciones de promocidn y prevmnmon del cédncer mas
frecuente en ambos sexcs.

c) Proponer, sjecutar y evaluar procedimientos no invasivos pa z ol
diagndstico y tratamiento de lesionss pramalignas.

d) Froponer, ejecutar y evaluar programas de deteccion temprana de céncer

en la poblacién del hospital,
e} Caontrolar el sistema de referencia v contrareizsrencia de los cent.os de

alencion que pertenecen al hospital, Ilevardo un control dei caricer en &l
dono sur,

f) - Supervisar y evaluar los servicios que conforman el departamento.

g) Estudiar nuevos métodos, diagndsticos y tratamientos alternativos para el
cancer. S ' o
Cumplir estrictamente las normas vy procedimienios técnicos asistenciales
y proponer la actualizacidn de Protocolo ¢s Céncer de acuerdo a los
estdndares internacionales y locales en coordinacidn con- el Institute
Nacionai de Enfermedades Neonlasicas.

i) Lograr condiciones necesarias para rﬂalu_ar investigacién cientifica en ¢
2rea de la especialidad.

Desarrollar actividades de supervision y docnncsa en el departamento

[u—
—

4 K) Lf*~gr:r el mejoramlento continue de la calidad en los procesos que -§g faednn g
gcutan en el drgano. NI

7 h L_ grar que se establezce en la unidad orgdnica y en el 2mbito de B LITUMA A,
# C’)"“O%t&""la y objetivos funcionales el control interno, previo, simultaneo

- . Ygpesiercr.

_ m) Ciras auz e asigne la Direcdion Ejscutiva de Serw‘nos de Atencion Final.

!
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RELACIONES INTERINSTITUCIONALES -

Articulo 75°.-  El Hospital mantiene relaciones de coordinacion con las
entidedes publicas y privadas. para lcs fines y objetivas asignados, en ef marce de
las normas vigentes y a traves de las instancias pertinentes.
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Articule 76°.~ Son recursas del Hospital, en el marco de las normas vigentes /

siguientes: . Direc

L5
a} Los Bienes -Patrimoniales.
b) Las Asignaciones Presupuestaies provemenies del Tesoro Pubhco :
¢} Los Recursos Directamente Recaudados generados por sus actudalaegl"m‘mﬂ
prestaciones y servicios, debidamente-autorizadas.
d} Las Donaciones recibidas para los fines especificos dél Hosp:tai
e) Los que se obtengan por cualquier fuente, en concordancia con las normas

perhm:ntes
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"'.')} .A-J:‘.*r Articulo 77°.- E persc}nal Gei Hospital esta sujeto al régimen iaborai es\ablec do

_ 'J en las disposiciones (egales para Ia actividad publica en general y del Sector Salud
I _ en paricular. ‘ Pt
o | - | : A
3 ' ' TITWLO VI 1.;"-,_.‘_‘ H ._
:a o DlSPOS[C {ONES COMPLCME:NT/&REAQ TRANSITORIAS-Y -
K FINALES
) DISPOSICIONES TOMPLEMENTARIAS
IEES coeia Fl =L

el ORIGINAL

PRIMERA.- La implementacion y puesiz en marcha del presente Reglamenio se
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efectuara -~ en forma . gradual seglin los documentos de gestidh que deben

aprobarse.

SEGUNDA.- Parz Ia, aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal, los
Manuales de Organizacidn y Funciones y ef Manual de Procedimientos, en los

plazos previstos, el Hospital deberd dar cumplimiento a lo normado en la Directiva

N 007-2003-MINSA/OGPE-V.01, Directiva para la Formulacién de Documentos

Ministerial N°® 371-2003- SA/DM. ~
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Técnicos Normativas de Gestién  Institucional, aprobado con la Resolucidon

PRIMERA.- En un plcﬂo de 30 dias posteriores a la aprobacion gel Hegiamemo ae
Orgamzac:on y Funciones dei Hospital Nacional Mana Auxmadora se formulara &l

Cuadro para Asignacion de Personal.

SEGUNSA En un plazo de 9C¢ dias posteriares g la aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal, se deberd aprobar el Manua de Organizac.on y unc:ones;._,,"’_

de la inststuc:m
DISPOSICIONES FINA--L!_ES

PR!MERA Quedan sin efscio lodas las dlsposmzones que se oponga*x &l QIESEH,{":‘

Reglamento de QOrganizacion y Funciones del Hospital Nacional Maria Au‘u%iadora

SEGUNDA.- El presente Reglamento de Orgamzacmn y Funciones entrara
vi gﬂ{‘ma al dia siguiente de su aprobacson '
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