INSTITUTO DE (,ESS/;I"IE(JE DE SERVICIO DE R.D. N° 099-2016-HMA-DG

Direccion de Salud II Lima Sur
Hospital “MARIA AUXILIADORA”

RESOLUCION DIRECTORAL

San Juan de Miraflores, 03 de Marzo del 2016

LTS Que, el Presupuesto Analitico de Personal constituye un Documento de Gestion Administrativa que considera

“.\\‘ %Alas Plazas y el Presupuesto para los Servicios Especificos del Personal Permanente y Eventual de
/. . Kuncionarios y Servidores, en Funcion de la Disponibilidad Presupuestal,
x =
(?2, G Sthue, mediante Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2016, Establece las
\"\;’ 4 ormas Generales de Aprobacion, Ejecucion Presupuestal a que se sujeten las Entidades Publicas;

A
. A,f\UﬂOZ L, Que mediante Decreto Legislativo N° 1153, de fecha 12 de Setiembre de 2013, se regula ta Politica Integral de

Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al servicio del estado;

U

e g"’;-’»‘?;g‘:&.()ue mediante Resolucion Directoral N° 849-2015-HMA-DG de fecha 31 de Diciembre 2015, se aprobd el
“\.F?resupuesto Analitico de Personal Modificado | del afio 2015, de la Unidad Ejecutora 014 Hospital Maria
2 ;‘;E‘Qﬂ:‘uxiliadora, con un total de 1652 Plazas;

4 \;':/'4’.;‘

‘“/,,r'gvf/(/)ue mediante Resolucién Directoral N° 096-2016-HMA-DG; con fecha 02 de Marzo 2016, se aprueba el
A ‘ff}—" Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) por Reordenamiento de Cargos, en el cual se
M. ROBLADILLQ gonsidera  como  ocupados los cargos anteriormente previstos por llevarse a cabo el Nombramiento del
Personal de la Salud de la Unidad Ejecutora 014 - Hospital Maria Auxiliadora al amparo del D.S. N° 032-2015-

SA;

Que, en cumplimiento a lo sefalado en la Segunda Disposicién Transitoria Inc. 1, de la Ley General dei
Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411;

Que, en concordancia a la Directiva N° 001-82-INAP/DNP, aprobada por la Resolucion Jefatural N° 019-82-
INAP/DIGESNAP, que establece los procedimientos sobre formulacion, aprobacion y ejecucion del
Presupuesto Analitico de Personal;

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA, sobre Delegacion de
N, Acciones en el Sistema de Personal, y lo previsto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
@w'\Maria Auxiliadora Aprobado con RM. N° 860-2003-SA/DM, de fecha 31 de Julio de 2003,

'-j}%#'mscunwx |
*. Vi oricwa vt »:@on la visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Personal, Oficina Ejecutiva de
% pLANfAmnemylaneamiento Estratégico y Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Maria Auxitiadora.
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SE RESUELVE:

D. LITUMA &

Articulo 1°.- Aprobar, el Presupuesto Analitico de Personal Apertura afio 2016, de la Unidad Ejecutora 014 —
Hospital Maria Auxiliadora, conforme a los documentos adjuntos, los mismos que forman parte de la presente
Resolucion, con un total de 1652 plazas de personal Permanente y Eventual.

COSTO PRESUPUESTARIO SEGUN EL PAP

NUMERO DE PLAZAS SEGUN PAP FUENTE FTO
. ’ TOTAL GENERAL A

TODA FUENTE

Ocup. Contra. Total REC. ORDINARIOS

1640 12 1652 S/. 73,861,563.00 S/. 73,861,563.00




Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucién a los érganos correspondientes del Instituto de Gestion de
Servicios de Salud, asi como a las Unidades Organicas del Hospital Maria Auxiliadora, para las acciones que
se deriven del cumplimiento de la misma.

Registrese y comuniquese.

sk

< T
CMP NS 123

ey

.
Wmm .
DELAOFICINA DE
PLANEAMIENTO &
o

o ESTRATEGICO
¢ g
MagiapY

D. LITUMAA.

JACV/EML/JPS/NVAL/mmc.

Distribucién:

() Instituto de Gestion de Servicios de Salud
() Of. Ejecutiva de Administracion

() Of. Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
() Of. Asesoria Juridica

() Of. de Personal

() Area Prog. y Ppto.

() Archivo




