MINISTERIO DE SALUD I v Al ek

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA ACCEDER A PUESTOS DE JEFE/A DE
) DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, JEFE/A DE SERVICIO DE ENFERMERIA,
SUPERVISOR/A 1 Y Il, COORDINADOR/A Y SUPERVISOR/A DEL CUIDADO
g INTEGRAL DE SALUD, SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA O SUS EQUIVALENTES
EN EL MINISTERIO DE SALUD, SUS ORGANISMOS PUBLICOS Y GOBIERNOS
REGIONALES

DECRETO SUPREMO N° p12 -2015-SA
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 123 de la Ley N* 26842, Ley General de Salud, establece que
el Ministerio de Salud es la maxima Autoridad de Salud de nivel nacional; asimismo, el
literal b) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1161, que aprugba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministeric de Salud, establece como una de las
funciones rectoras del Ministerio de Salud, dictar normas y lineamientos técnicos para
R0 By la adecuada ejecucion y supervision de las politicas nacionales y sectoriales, y la
: gestién de los recursos del sector:

o Que, el literal e) del articulo 7 de la Ley N° 27669, Ley de Trabajo de la
+.TRbalos  Enfermera/o, establece que son funciones de la Enfermerafo conducir técnica vy
administrativamente los servicios de Enfermeria en los diferentes niveles organicos del
sistema de salud ocupando los respectivos puestos estructurales;

Que, los literales a) y b) del articulo 9 de la Ley N° 276868, establecen como
derecho de la Enfermeralo el acceder a cargos de direccién ¥ gerencia en igualdad de
condiciones gue los demas profesionales de salud y similares en instituciones plblicas
y privadas; asi como &l ocupar cargos correspondientes a la estructura orgénica de la




Que, el Decreto Legislativo N° 1153 que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al serviclio del
Estado, establece la estructura de la Compensacién Econdmica del Personal de la
Salud,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 118 de la
Constitucion Politica del Pert y la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion : _

Aprobar el Reglamento de Concurso para acceder a los puestos de Jefe/a de
Departamento de Enfermeria, Jefela de Servicio de Enfermeria, Supervisorfa | y Il
Coordinadorfa y Supervisorfa del Cuidado Integral de Salud, Supervisor/a de
Enfermeria o sus equivalentes en el Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
gobiernos regionales, que consta de treinta y tres (33} articulos, cinco (5)
Disposiciones Complementarias Finales y un (1) Anexo, gue forman parte integrante
del presente Dacrato Supremo.

Articulo 2.- Refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrendado por los titulares del Ministerio de
Salud, del Ministerio de Trabajo y¥ Promocion del Empleo, del Ministerio de Educacion,
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, del Ministerio de Defensa y del
Ministerio del Interior.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica.- Derogatoria

Deréguese el Decreto Supremo N° 004-2004-3A, que aprueba el Reglamento
de Concurso para Cargos de Enfermeria en los Institutos Especializados y Hospitales
del Sector Salud.

Dado en la Casa de Gobierng, en Lima, a2 los veintitres dias del mes

de abril del afic dos mil guince.
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA ACCEDER A PUESTOS DE JEFE/A DE
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, JEFE/A DE SERVICIO DE ENFERMERIA,
SUPERVISOR/A 1Y Il, COORDINADOR/A Y SUPERVISOR/A DEL CUIDADO
INTEGRAL DE SALUD, SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA O SUS EQUIVALENTES
EN EL MINISTERIO DE SALUD, SUS ORGANISMOS PUBLICOS Y GOBIERNOS
REGIONALES

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

Es objeto del presente reglamento, regular el concurso de méritos interno v abierto
para seleccionar profesionales de enfermeria en funciéon de su calidad, aptitudes,
idoneidad, experiencia y formacién, que ocuparan los puestos de Jefela de
Departamento de Enfermerla, Jefe/a de Servicio de Enfermeria, Supervisorfa 1 y |,
Coordinador/a y Supervisor/a del Cuidado Integral de Salud, Supervisorfa de
Enfermeria o sus equivalentes.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

Se encuentra comprendido en el presente reglamento, el profesional enfermero(a)
que desempefia su profesion bajo los alcances de la Ley N® 27669, Ley de Trabajo de
la Enfermera{o), y que brinda servicios en los establecimientos de salud de las
entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo N°
1153, Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones vy
Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, y en lo que
corresponda en EsSalud,

Articulo 3.- De los puestos

Los puestos de Jefela de Departamento de Enfermeria, Jefela de Servicio de
Enfermeria, Supervisor/a | y Il, Coordinador/a y Supervisor/a del Cuidado Integral de
Salud, Supervisor/a de Enfermeria o sus equivalentes, gue son sometidos a concurso
de meritos deben estar consignados en el Cuadro de Puestos de |la Entidad o en &
documento de gestién que se encuentre vigente a la fecha del concurso.

' Los puestos son identificados por la entidad, antes que sean sometidos a concurso.

. Articulo 4.- Del tiempo de duracién en el puesto concursado

El desempefio en los puestos de Jefela de Departamento de Enfermeria, Jefe/a de
Servicio de Enfermeria, Supervisor/a | y Il, Coordinador/a v Supervisor/a del Cuidado
Integral de Salud, Supervisor/a de Enfermeria o sus equivalentes, concursados, es por
un periodo de tres (3) afios, no pudiendo concursar para un periodo inmediato
posterior. Una vez concluido el periodo del puesto concursado, el profesional regresa a
su puesto de origen.
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TiTuLoO 1l
DE LA COMISION DE CONCURSO

Articulo 5.- Conformacién de la Comisién de Ceoncurso
Para efectos de la conduccidn de los procesos de concurso de los puestos de
enfermeria de las entidades comprendidas en el ambito de aplicacién del presente
reglamento, se constituye una Comisién de Concurso por resolucién del titular de la
entidad, la que esta integrada por los siguientes miembros:

1. Ella Titular de la direccicn de red, hospital, instituto, organismo publico, o el
que corresponda, quien la presidira.

2. Ella Jefefa de la Oficina de Recursos Humanaos, quien actuara como Secretario
Técnico,

3. Elfla Jefela de la Oficina de Asesoria Juridica.

4, Un/a representante del Consejo Regional del Colegio de Enfermeros del Pery,
segln ambito geografico.

3. Un/a representante de la Federacion de Enfermeras o Sindicato, segun ambito
geografico.

La calidad de miembro de la Comision de Concurso exige la participacién obligatoria
en todas las etapas del proceso.

TITULO NI
DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO Y DEL PROCEDIMIENTO
DE ABSTENCION

Articulo 6.- Funciones de la Comisién de Concurso
Son funciones de la Comision de Concurso:
1. Convecar a concurso los puestos de enfermeria.
Conducir el proceso de Concurso.
Actuar como jurado del concurso que convoca.
Elaborar el cronograma del concurso conforme a lo establecido en el presente
reglamento, el que debera ser propuesto al Titular de la entidad donde se
convogue el concurso, para su aprobacion.
Publicar los resultados.
Proclamar a los ganadores.
Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.
Resolver cuestiones no previstas en el presente Reglamento.
Rectificar de oficio 0 a pedido de parte, errores materiales en el proceso de
concurso, hasta la fecha de publicacion del listado de orden de méritos, lo cual
debera constar en actas.
10. Elevar al fitular de la entidad el informe final del proceso de concurso.
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El quorum para que sesione la Comision de Concurso, sera con la presencia de tres
(3) de sus miembras,
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Articulo 7.- De la abstencién

En el caso gue alguno de los miembros de la comision se encuentre dentro de las
causales de abstencién establecidas en el articulo 88 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiente Administrativo General, debe abstenerse de participar.

La decisidon de abstencidn es inimpugnable y debe ser comunicada inmediatamente al
fitular de la entidad para que sea remplazado por un nuevo miembro,

TITULO IV
DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR

Articulo 8.- De los requisitos para postular
Los requisitos para participar en el concurso son:

1. Presentar la solicitud para postular al cargo convocado.

2. Tener la condicion de nombrado en un puesto de enfermeria.

3. Presentar la Constancia de Habilitacion vigente expedida por el Colegio de
Enfermeros del Pert.

4. Presentar curriculum vitae debidamente documentade, foliado y firmade en
cada hoja, en atencion al orden establecido en el articulo 18 del presente
Reglamento,

5. Presentar plan de gestion, conforme a lo establecida en el Anexo 1 del
presente Reglamento.

6. Mo haber sido sancionado con medida disciplinaria mayor de treinta (30) dias
calendarios en los Udltimos dos (2) afos, contados desde la fecha de
convocatoria del concurso.

7. Presentar certificado de buena salud fisica y mental con una antigliedad no
mayor de tres (3) meses desde la fecha de convocatoria del concurso,
expedida por un establecimiento de salud del sector pablico.

8. Mo tener antecedentes penales y judiciales.

Los requisitos consignados en los numerales 6, 7 v 8 pueden ser cubiertos con una
declaracion jurada, debiendo presentar obligatoriamente la documentacion respectiva,
de ganar el concurse dentro de un plazo de cinco {5) dias habiles de publicados los
resultados, De no presentar dicha documentacion en el plazo indicado, se procede a
llamar al segundo en la lista de orden de méritos que resulte elegible.

Articulo 9.- De los requisitos del perfil para postular al puesto de Jefale de
Departamento de Enfermeria, Coordinador/a del Cuidado Integral de Salud, o sus
equivalentes en Institutos Nacionales, Hospitales y Direcciones de Redes de
Servicios de Salud del Sector Salud

Los postulantes a los puestos de Jefale de Departamento de Enfermeria,
Coordinador/a del Cuidado Integral de Salud, o sus equivalentes en Institutos
Macionales, Hospitales y Direcciones de Redes de Servicios de Salud del Sector
Salud, deben cumplir los siguientes requisitos, adicionalmente a los previstos en el
rfil:




1. Tener el Grado de Masstro en Salud Puablica, Administracion, Gerencia de
Servicios de Salud, Gestidn de Servicios de Salud o afines a las funciones del
puesto al que s postula.

2. Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (5) afios en cualquiera de
los diferentes cargos de responsabilidad directiva en establecimientos de salud
del sector pablice.

3. Acreditar diez (10) afios de experiencia laboral en el servicio profesional de
enfermeria, en establecimientos de salud del sector piiblico.

Articulo 10.- De los requisitos del perfil para postular al puesto de Supervisor/a l
y Il, Supervisorfa del Cuidado Integral de Salud o sus equivalentes en Institutos
Macionales, Hospitales y Direcciones de Redes de Servicios de Salud del Sector
Salud

Los postulantes al puesto de Supervisor/a | y ll, Supervisor/a del Cuidado Integral de
Salud o sus equivalentes en Institutos Nacionales, Hospitales y Direcciones de Redes
de Servicios de Salud del Sector Salud, deben cumplir los siguientes requisitos,
adicionalmente a los previstos en el perfil del puesto:

1. Acreditar estudios concluidos de Maestria en Salud Publica, Administracion,
Gerencia de Servicios de Salud o Gestion de Servicios de Salud o afines a las
funciones del puesto al que se postula.

2. Acreditar experiencia profgsional no menor de tres (3) afios en cargos de
responsabilidad directiva en establecimientos de salud del sector publico.

3. Acreditar ocho (8) afios de experiencia laboral en el servicio profesional de
enfermeria, en establecimientos de salud del sector plblico.

Articulo 11.- De los requisitos del perfil para postular al puesto de Jefale del
Servicio de Enfermeria, Supervisoria de Enfermeria, o equivalentes en Institutos
Nacionales, Hospitales y Direcciones de Redes de Servicios de Salud del Sector
Salud

Los postulantes al puesto de Jefale del Servicic de Enfermeria, Supervisor/a de
Enfermeria, o equivalentes en Institutos Nacionales, Hospitales y Direcciones de
Redes de Servicios de Salud del Sector Salud, deben cumplir los siguientes requisitos,
adicionalmente a los previstos en el perfil del puesto:

Acreditar estudios concluidos de Maestria o de segunda especialidad en: Salud
Publica, Administracion, Gerencia de Servicios de Salud, Gestidn de Servicios
de Salud o afines a las funciones del puesto que se postula.
Acreditar cinco (5) afios de experiencia |aboral en el servicio profesional de
enfermeria, en establecimientos de salud del sector plblico,
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TITULO ¥V
DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Articulo 12.- Convocatoria

La convocatoria es realizada por la Comisidn de Concurso, previa aprobacién del
cronograma, La primera convocatoria tiene por objeto seleccionar dentro del ambito de
la entidad y por tanto, tiene caracter inteme. En el supuesto que en primera
convocatoria se declare desierto el concurso de méritos, se procede a convocar a un
nuevo concurso de caracter abierto, al que pueden postular enfermeras del sector.

Articulo 13.- Aviso de convocatoria

El aviso de convocatoria se publica al menos quince (15) dias calendario antes del
inicio del concurso en el portal electrénico de la entidad que lleva a cabo el concurso,
asi como en su Oficina de Recursos Humanos o la gue haga sus veces.

En el supuesto de convocatoria con caracter abierto, el aviso también es publicado en
el diario oficial El Peruano y otro de mayor circulacién nacional por una sola vez.

Articulo 14.- Contenido de la convocatoria
La convocatoria debe contener lo siguiente:
1. Denominacidn de la dependencia convocante.
2. Denominacion del dérgano o unidad organica de ubicacion del puesto a
concursar.
3. Denominacién del puesto a concursar.
4. Descripcién basica del perfil de puesto a concursar.
5. Cronograma de concurso y macanismos de comunicacian de los resultados.

Articule 15.- Del cronograma de actividades
El cronograma debe ser aprobado por el Titular de la entidad convocante, a propuesta
de la Comisién de Concurso y debera contar con la fecha y de ser el caso hora de
inicio y término de las siguientes actividades:

1. Inscripcion.

2. Publicacion de aptos.

3. Evaluacién de curriculos y publicacion de resultados.

4. Evaluacidon de conocimientos y publicacion de resultados.

5. Ewvaluacion psicotécnica y publicacion de resultados.

6. Entrevista (sustentacidn del plan de gestién).

7. Publicacion del listado de orden de méritos.

8. Plazo de presentacion del pedido de correccion.

9. Pronunciamiento sobre el pedido de correccién.

10. Publicacion de resultados finales.

Articulo 16.- De los documentos a presentar

La documentacion a presentar debe estar debidamente foliada y firmada, acompafada
de una relacidn, sujetandose estrictamente al orden establecido en los articulos 8 y 18
del presente reglamento.
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Bajo ninguna circunstancia se aceptara la presentacidn de documentacion fuera del
plazo fijado en el cronograma del proceso de concurso.

Aguel postulante que presente documentos falsos o adulterados, sera descalificado
del proceso de concurso, previa verificacion de la falsedad o adulteracitn de la
documentacion. Asimisme, cuando la verificacion se haya realizado una vez concluido
el proceso de concurso, se procedera a la nulidad del acto que lo declara ganador, sin
perjuicio de las acciones legales que corresponda,

Es responsabilidad de la Comisién de Concurso o de quien advierta el hecho, remitir
copia de los documentos a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
para gue se inicie el procedimiento disciplinario gue corresponda.

TITULO Vi
DE LA CALIFICACION

Articulo 17.- De los factores de calificacion
Los factores y puntajes de calificacidon son:

Evaluacion curricular (hasta treinta (30) puntos).

Evaluacidn de conocimientos (hasta treinta y cinco (35) puntos).

Evaluacion psicotécnica.

4. Entrevista (sustentacion del plan de gestion hasta treinta y cinco (35) puntos).
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Articulo 18.- De la evaluacién curricular

En la evaluacién curricular se otorga puntaje segun el puesto al que postula, de
acuerdo a los siguientes rubros y factores:

Jefe/a de Departamento, Coordinador/a del Cuidado Integral de Salud o sus {
equivalentes en Institutos Nacionales, Hospitales y Direcciones de Redes de

Servicios de Salud del Sector Salud
RUBROS Y Puntaje
FACTORES
1. Titulos, Grados y Estudios otorgados por la Universidad Maxima 10
Puntos
1.1 Grado de Doctor 3 Puntos
1.2 Egresado de Doctorado 2 Puntos
Titulo de Segunda Especializacion en Salud Pablica,
1.3 Administracion, Gerencia de Servicios de Salud, Gestién
| de Servicios de Salud. 3 Puntos
Titulo de Segunda Especialidad distinta a las del numeral
1.4 de 1.3 en el campo de |a enfermeria 2 Puntos
Egresado de Maestria en otra disciplina que contribuya al
1.5 desempefic profesional 2 Puntos
2. Estudio de Perfeccionamientao M:x;ma .
untos
| Estudios en Salud Publica, Administracidn, Gerencia o
Gestidn de Servicios de 3alud o afines a las funciones del
puesto al que postula, a razdn de 0.5 puntos por cada 20 3 Puntos




horas o credito
| Otros estudios relacionados con la carrera, a razon de 0.1
72 puntos par cada 20 horas o crédito 2 Puntos
Maximo 2
3. Docencia y Produccion Cientifica Puntos
3.1 Maéximo 1
s Docencia | Punto
Universitaria
13.1.1. De 1 a4 afos 0.6 Puntos
De 5 a mas anos 1 punto
Institutos Superiores
3.1.2.  |De 1 a4 afnos 0.3 Puntos
De 5 a mas afios 0.5 Puntos |
Maximo 1
| Publicaciones Punto
3.9 Hasta 1
o Libro {por uno o mas libros) FPunto
Articulo cientifico en revista indexada (por uno o mas Hasta 0.5
articulos) Puntos
4. Experiencia y participacién institucional | Maximo 3
Puntos
‘ Experiencia en puesto directivo en el sector {por periodo Maximo 1.5
na menor a Un afo) puntos
41 hasta 1
En nivel F2 (una o mas veces) Punto
hasta 1.5
En nivel F3 a F5 (una o mas veces) Puntos
Participacidn Institucional (no son acumulables los Maximo 1.5 |
puntajes por niveles) Funtos
hasta 1.5
4.2  Cargos electos a nivel nacional puntos
o hasta 1
Cargos electos a nivel regional punto
hasta 0.5
Cargos electos a nivel local puntos
5. Tiempo de servicio profesional en enfermeria | Maximo 10
Puntos
Experiencia Profesional en diferentes cargos de
responsabilidad directiva en Establecimientos de Salud Maximo 6
del sector publico puntos
De mas de 5 a 8 afios 4 Puntos
De mas de 8 afios 6 Puntos
Experiencia laboral en el servicio profesional de Maxima 4
enfermeria en establecimiento de salud del sector publico puntos
De mas de 10 2 13 afios 2 Puntas
De mas de 13 ahos 4 Puntos

La
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Supervisorfa | y ll Supervisorfa del Cuidado Integral de Salud o sus
i equivalentes en Institutos Nacionales, Hospitales y Direcciones de Redes de
Servicios de Salud del Sector Salud
RUBROS Y FACTORES | Puntajes
1. Titulos, Grados y Estudios otorgados por la Universidad Maxime 19
Puntos
1.1 Grado de Doctor 3 Puntos
1.2 Egresado de Doctorado | 2 Puntos
Titulo de Segunda Especializacion en Salud Plblica,
1.3 Administracion, Gerencia de Servicios de Salud, Gestion
de Servicios de Salud 2.5 puntos
Grado de Maestro en Salud Pablica, Administracion,
Gerencia de Servicio o Gestion de Servicio de Salud o
1.4 afines a las funciones del puesto al gue postula 2.5 Puntos
Titulo de Segunda Especialidad distinta a las del numeral
1.5 | 1.3 en el campo de la enfermeria 2 Puntos
2 E % : : Hasta &
. Estudio de Perfeccionamiento
Puntos
Estudios en Salud Publica, Administracian, Gerencia o
21 Gestion de Servicios de Salud o afines a las funciones del
’ puesto al que postula, a razdn de 0.5 puntos por cada 20
horas o crédito 3 Puntos
Otros estudios relacionados con la camera, arazdn de 0.1 |
2,2 puntos por cada 20 horas o crédito 2 Puntos
Maximo 2
3. Docencia y Produccion Cientifica Puntos
31 _ Maximo 1
Docencia Funto
Universitaria
.14, De 1 a 4 afios 0.6 Puntos
' De 5 a mas afios ' 1 punto
Institutos Superiores
3.1.2 De 1 a 4 afios 0.3 Puntos
De 5 a mas afos 0.5 Puntos
Maximo 1
Publicaciones Funto
32 . Hasta 1
e Libro (por uno o mas libros) Punto
Articulo cientifico en revista indexada (por uno o mas Hasta 0.5
articulos) | Puntos
4. Experiencia y participacion institucional [ Maximo 3
Puntos
Experiencia en puesto directivo en el sector (por pericdo Maximo 1.5
no menor a un afia) puUntos
hasta 1
En nivel F2 {una o mas veces) Punto
hasta 1.5 |
En nivel F3 a F5 (una o mas veces) Puntos
| |
| Parficipacién Institucional (no son acumulables los Méxima 1.5




puntajes por niveles) ] Fumtos
hasta 1.5
Cargos electos a nivel nacional puntos
hasta 1
Cargos electos a nivel regional punto
hasta 0.5
Cargos electos a nivel local puntos
5. Tiempo de servicio profesional en enfermeria Maximo 10
Puntos
Experiencia Profesional en diferentes cargos de
responsabilidad directiva en Establecimientos de Salud Maximo 6
51 | del sector publico puntos
De mas de 3 a 6 anos 4 Puntos
De mas de B afios 6 Puntos
Experiencia laboral en el servicio profesional de Maximo 4
| 52 enfermeria en establecimiento de salud del sector publico puntos
o De més de 8 a 11 afos 2 Puntos
De més de 11 afios 4 F‘Lmht:@:E

Jefela del Servicio de Enfermeria, Supervisor/a de Enfermeria, o equivalentes
en Institutos Nacicnales, Hospitales y Direcciones de Redes de Servicios de
Salud del Sector Salud

RUBROS ¥ FACTORES Puntajes
1. Tit . . . Maximo 10
. Titules, Grados y Estudios otorgados por la Universidad Borttas
1.1 Grado de Doctor 3 Puntos
1.2 Egresado de Doctorado 2 Puntos
Titulo de Segunda Especializacion en Salud Publica, {
1.3 Administracidn, Gerencia de Servicios de Salud, Gestion
de Servicios de Salud. 2.5 Puntos
Grado de Maestro en Salud Puablica, Administracion,
Gerencia de Servicios de Salud, Gestion de Servicios de
1.4 Salud o afines a las funciones del puesto al que postula 2.5 Puntos
Titulo de Segunda Especialidad distinta a las del numeral
1.5 1.3 en el campo de la enfermeria 2 Puntos
2. Estudio de Perfeccionamiento i Hasta
: Puntos
Estudios en Salud Publica, Administracion, Gerencia o
51 Gestidn de Servicios de Salud o afines al puesto que
' postula, a razén de 0.5 puntos por cada 20 horas o
crédito 3 Puntcs
Otros estudios relacionados con la carrera, a razén de 0.1
: | 2.2 puntos por cada 20 horas o crédito 2 Puntos
f,/ | Maximeo 2
' 3. Docencia y Produccidn Cientifica Puntos
Maximo 1
Docencia FPumto




_| De 1 a4 afos 0.6 Puntos
| De 5 a mas afios 1 punto
Institutos Superiores
3:1.2. De 1 a 4 afos | 0.3 Puntos
De 5 a mas afios 0.5 Puntos
Maxima 1
Publicaciones Funto |
35 : Hasta 1|
- Libro {por uno o mas libros) Punto
Articulo cientifico en revista indexada (por uno o mas Hasta 0.5
articulos) Puntos
' 4, Experiencia y participacion institucional Maximo 3
Puntos
Experiencia en puesto directivo en el sector (por periodo Maximo 1.5
no menor a un o) puntos |
41, hasta 1
En nivel F2 (una o mas veces) Funto
[ hasta 1.5
En nivel F3 a F5 (una o mas veces) Puntos
Participacion Institucional {(no son acumulables los Maximo 1.5
, puntajes por niveles) Puntos
’ hasta 1.5
4.2 Cargos electos a nivel nacicnal puntos
= hasta 1
Cargos electos a nivel regional punto
hasta 0.5
Cargos electos a nivel local puntos
5. Tiempo de servicio profesional en enfermeria Maximo 10
Puntos
Experiencia Profesional en diferentes carges de
responsabilidad directiva en Establecimientos de Salud Maximo 6
'5.1. | del sector publico puntos
De mas de 1 a 3 afos 4 Puntos
De mas de 3 arfos 6 Puntos
Experiencia |laboral en &l servicio profesional de Maxima 4
enfermeria en establecimiento de salud del sector publico putos |
5.2, p =
Demasde 5 a g afios 2 Puntos
De mas de 8 anos 4 Puntos

Articulo 19.- De la evaluacién de conocimientos

La evaluacién de conocimientos es elaborada en base a un banco de preguntas
relacionadas a gestion y al puesto al gue postula, las mismas gue son solicitadas por
la comisidn de concurso a las facultades y escuelas de enfermeria de las
universidades del pais y al Colegio de Enfermeros del Perd.

Articulo 20.- De la evaluacion psicotécnica

El resultado de la evaluacion es de apto o no apto, de acuerdo a la escala de los test
gue se soliciten a las universidades con carrera profesional de psicologia, Colegio de
Psicdlggas o Institute Nacional de Salud Mental. Esta evaluacidn es eliminatoria.
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Articulo 21.- De la Entrevista
La entrevista se desarrolla a través de la evaluacion del plan de gestion y su
sustentacion en un solo acto, considerando los siguientes criterios:

1| Contenido Hasta 15 Puntos
1.1 De0ab

" | Objetividad del diagnéstico situacional puntos
19 Priorizacion de las actividades del plan de De0ab

| gestion puntos
13 De0ab

™ | Coherencia del plan de gestion puntos

2| Sustentacion Hasta 10 Puntos
5 1 Creatividad y calidad en el uso de herramientas De0a3

" | para la sustentacion del plan de gestién Puntos
55 Dela3

| Claridad en la expresion oral Puntos
23 Actitud, liderazgo y conduccion del postulante en Dela4d

"~ | la sustentacion Puntos

3 | Aplicabilidad Hasta 10 Puntos
31 Coherencia del plan de gestion con los recursos Dela3

" | disponibles Puntos
32 De0z4

" | Estrategias propuestas Puntos
3 3 | Rendicion de cuentas a través de indicadores de De0a3

| evaluacion de desempenio Funtos

La entrevista se inicia con la sustentacion del plan de gestion por parte del postulante,
y se& concluye con las preguntas que la Comisidén formule al postulante, realizandose
en el mismo acto la calificacion respectiva.

El plan de gestion sera elaborado con una proyeccidn a tres (3) afos, enmarcado a los
planes institucionales (seglin Anexo 1).

Articulo 22.- Del puntaje aprobatorio

La calificaciéon final es |3 sumatoria de los puntajes obtenidos por
1.  Ewaluacidn curricular,
2. Evaluacion de conocimientos.
3. Entrevista (sustentacion del plan de gestidn).

El puntaje minimo aprobatoric de la calificacion final es de sesenta (B80) puntos,
siempre que el postulante haya superado la evaluacion psicotécnica.

Articulo 23.- De la igualdad en los puntajes

En casc que dos (2) o mas postulantes obtengan el mismo puntaje aprobatorio. se
elige al ganador en funcién al mayor nivel de carrera. De persistir el empate, se
determina entre quien tenga mayor tiempo de servicio.
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El postulante que obtenga el segundo mejor puntaje aprobatorio, tiene la condicion de
elegible por un periocdo de seis (6) meses, pudiendo acceder al puesto al que
concursé, en caso se produzea el término del gjercicio del cargo del ganador.

TiITULO VII
DE LOS RESULTADOS

Articulo 24.- De la publicacion de los resultados

La lista de orden de méritos del concurso es publicada en la Oficina de Recursos
Humanos o la gue haga sus veces de los establecimientos de salud v en &l portal
electronico de la entidad convocante.

Articulo 25.- Del pedido de correccion

La lista de orden de méritos, excepcionalmente, puesde ser objeto de pedido de
correccidn por parte del postulants, siempre que se presente cualquiera de los
siguientes supuestos:

1. Cuando advierta errores en el puntaje asignado en su evaluacion curricular y
solo si es previsible que |a correccion del error le permita acceder al primer
lugar de |a lista de orden de meritos o a la condicion de elegible.

2. Cuando advierta emores en el puntaje asignado en su evaluacion de
conocimientos y solo si es previsible que la correccion del error le permita
acceder al primer lugar de la lista de orden de méritos © a la condicidn de
elegible.

3. Cuando la Comision de Concurso incumplio alguna de las disposiciones del
presente reglamento.

Articulo 26.- Del plazo de presentacion del pedido de correccion

El pedide de comeccion se presenta ante la Comision de Concurso dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la publicacidén de |3 lista de orden de méritos. La Comision
de Concurso remite el pedido de correccion dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al Titular de la entidad, respecto de la cual, la entidad convocante mantiene
dependencia funcional.

Para el caso de Organismos Publicos sera el Titular de dicho organismo quien recibira
el pedido de correccidn.

Articulo 27.- Del pronunciamiente sobre el pedido de correccién

La auteridad que reciba el pedido de correccidn, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes convocard a ellla Jefel/a de la Oficina de Recursos Humanos, a elfla Jefela
de la Cficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces en cada caso, asi como a
elfla Decano/a del Consejo Regional del Colegio de Enfermeros del Perd y a elfla
Presidente/a de la Federacion o Secretario/a General del Sindicato de Enfermeras, al
aque pertenezca la entidad convocante segun el ambito geografico, para gue bajo su
presidencia se pronuncien colegiadaments respecto del pedido de corraccién.

T
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Articulo 28.- Del rechazo del pedido de correccién

El pedido que no se ajuste a los supuestos contenidos en el articulo 24 de| presente
reglamento sera rechazado por el colegiado a que se refiere el articulo anteriar. Dicha
decisidn es inimpugnable.

Articulo 29.- De la emisién de la Resolucion
Finalizado el proceso de concurso, la autoridad competente emite la resolucién que
designe al ganador en un plazo de diez (10) dias habiles.

Articulo 30.- De los puestos declarados desiertos

Los puestos de enfermeria concursados que se declaren desierfos, son concursados
con caracter abierto en segunda convocatoria en un plazo maximeo de treinta (30) dias
habiles de recibido el informe de la Comisidn de Concurso. En tanto dure el proceso
de concurso, continlia ejerciendo el personal que a la fecha se encuentre ocupando el
puesto.

Articulo 31.- De la solicitud de su calificacion
El postulante, mediante escrito simple, puede solicitar copia de su calificacian, la que
es entregada por la comision de concurso en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

TITULO VIl
DEL TERMINO O SUSPENSION

Articulo 32.- Del término

El desempefio en los puestos de enfermeria concursados, concluye por las causales
establecidas en la normativa vigente, asi como por cumplimiente del periodo de tres
(3) afios establecido en el articulo 4 del presente reglamento.

En el supuesto de término del desempefio en el puesto por las causales establecidas
en la normativa vigente, siempre gue no haya postulante elegible, el titular de |a
entidad promovera la conformacidn de la Comision de Concurso para la convocatoria
de un nuevo concurso en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles. En tanto dure
el nuevo proceso de concurso, se encarga el puesto al Supervisor/a de mayor
experiencia en la gestion del érgano o unidad organica concursada.

Articulo 33.- De la suspensidn

El desempefio en los puestos de enfermeria concursades se suspende por las
causales establecidas en la normativa vigente. En tanto dure la suspensidn, se
procedera a encargar o asignar a el/la Supervisor/a de mayor experiencia en |a gestion
del drgano o unidad organica concursada.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- De la aplicacién del Reglamento
En tanto no se apruehe en las Entidades el Cuadro de Puestos de |la Entidad {CPE), el
concursc g que se refiere el presente Reglamento se efectia conforme a los cargos
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contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) vigente o en el CAP
provisional aprobado, segin corresponda,

Para la asignacién de funciones en los puestos jefaturales se tendra en cuenta la
normativa vigente, y se observara el procedimiento de concurso regulade en el
presente reglamento.

Segunda.- Del plazo para convocar un huevao concurso

Con una anticipacidn de sesenta (60) dias calendario a la conclusién del periodo de
tres (3) afios que fue concursado, |a autoridad competente dispone la convocatoria a
un nuevo concurso para la cobertura de los puestos.

Tercera.- De la implementacion del Reglamento

Los titulares de los establecimientos de salud y direcciones de redes de servicios de
salud del sector salud son responsables de la implementacién del presente reglamento
bajo responsabilidad.

Cuarta.- De las normas complementarias
El Ministerio de Salud, mediante resolucion ministerial, emite las normas
complementarias del presente Reglamento.

Quinta.- De las excepciones

En los casos que el puesto de jefatura de enfermeria a concursar se encuentre
comprendido en las estructuras organicas de reciente creacidn, los postulanties
guedan exceptuados del requisito de permanencia en el desempefio de funciones.




ANEXO N™
ESQUEMA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE GESTION

INDICE

1.-Intreduccion

2.-Resumen Ejecutivo

3.-Diagnostico Situacicnal del Departamento de Enfermeria, Servicio o area a la cual
pertenece el puesto al que postula,

Organizacion y funciones del departamento, servicio o area.

Caracteristicas del departamento, servicio o area.

Produccian del departamento, servicio o area.

Mormas y protocolos de atencidn.

Recursos Institucionales.

Dotacion de recursos humanos.

Recursos materiales, bienes y servicios.

Infraestructura y equipamiento.

Analisis FODA.

J. ldentificacién y priorizacion de problemas.

4 - Objetivos y metas operativas propuestas.

.- Actividades a desarrollar y cronograma de implementacian.

6.- Plan de monitoreo e indicadores a considerar en la supervisian.

7.- Plan de rendicion de cuentas de la jefatura a través de indicadores de evaluacion
de desempefio.

—ST@mopo oD

El Plan de Gestién debe presentarse en soporte fisico y magnético. El fisico sera
presentado en papel Bond tamafio A-4, sin exceder de 15 hojas gue deben estar
debidamente numeradas, con escritura a espacio v medic y dos espacios en letra
Arial 11.
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