HOSPITAL MARIA AUXILIADORA

CONCURSO INTERNO PARA ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
DE PROVISION DE PLAZAS N° 001-2020-HMA
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ALMEYDA LABARRERA
ot | _
20-015131-001 MELBA MARIA ENFERMERA 13 ENFERMERA - 14 76 38 90 18 23 79 APTA
ALBITREZ ABANTO
X 4| - :
20-015154-001 VERONICA PATRICIA ENFERMERA 12 ENFERMERA - 13 76 38 81 16.2 22 76.2 APTA
No cumple con los
ALCALA PACHAS requisitos establecidos
(tiempo minimo de
20-015224-001 LEONARDO GABRIEL ENFERMERA 10 ENFERMERA - 11 0 0 0 NO APTO permanencia e 05 afios en
el nivel y capacitacion de los
ultimios cinco afios)
CAHUA VENTURA
20-015219-001 SUSANA ESTHER ENFERMERA 11 ENFERMERA - 12 75 37.5 86 17.2 15 69.7 APTA
CANDELA TASAYCO
20-015141-001 MARIA JESUS ENFERMERA 11 ENFERMERA - 12 75 37.5 93.5 18.7 15 71.2 APTA
CARBAJO GUERRA
- - - : s 2 T
20-015140-001 DALILA YSABEL ENFERMERA 13 ENFERMERA - 14 58 29 81.5 16.3 23 68.3 APTA
CESPEDES GUTIERREZ bl el
requisitos establecidos
20-015146-001 HILDA ENFERMERA 11 ENFERMERA - 12 0 0 0 NO APTA (Evaluacion de Desempefio
Laboral - Il Semestre 2019)
FANOLA TORRES No cumple con los
requisitos establecidos
20-015242-001 ROSARIO ENFERMERA 11 ENFERMERA - 12 0 0 0 NO APTA (Evaluacion de Desempeio
Laboral - Il Semestre 2019)
No cumple con los
GAITAN CASTILLO requisitos establecidos
20-015196-001 ENFERMERA 10 ENFERMERA - 11 0 0 0 NO APTA (tiempo minimo de
AURORA ANGELICA J permanencia de 05 afios en
el nivel)
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HUILLCA AYMA MARIA b
requisitos establecidos
20015216001 | (/o ENFERMERA 10 | ENFERMERA 11 0 0 0 NO APTA (Capacitacion de 0s dlimos
cinco afios)
HUAMANI LIMA No cumple con los
requisitos establecidos
POEORH0T | e iR vioETR ENFERMERA 10 | ENFERMERA 11 0 0 0 NO APTA (el e Tssiperia
Laboral - Il Semestre 2019)
HUAYTA CHIPANA
20-015132-001 CLARA ALDINA ENFERMERA 11 ENFERMERA 12 77 38.5 93 18.6 13 70.1 APTA
HUAMANCHAO
20-015138-001 VALCARCEL FLOR DEL ENFERMERA 11 ENFERMERA 12 70 35 75.5 15.1 15 651, APTA
MILAGRO
L BER
20-015192-001 EUAN BARERROSARID ENFERMERA 11 ENFERMERA 12 70 35 94.5 18.9 13 66.9 APTA
FRANCISCA
20-015142-001 ORTIZ FERROA RAQUEL ENFERMERA 10 ENFERMERA 11 76 38 91.25 18.25 11 67.25 APTA
POMACANCHARI No cumple con los
requisitos establecidos
20-015191-001 | CAMPOS MARIA DEL ENFERMERA 12 | ENFERMERA 13 0 0 0 NO APTA (Evelistn e Desemsio
CARMEN Laboral - Il Semestre 2019)
20-015187-001 &LAI:IPAE HUAMAN AL ENFERMERA 10 ENFERMERA 11 75 375 99 19.8 8 65.3 APTA
RAYA VEGA JOSEFINA e
requisitos establecidos
20015193001 | C oo ENFERMERA 10 | ENFERMERA 11 0 0 0 NO APTA (Evaluzcion de Desemperio
Laboral - If Semestre 2019)
RIV N
20-015102-001 FLOE:AA VICURALECHDy ENFERMERA | 10 ENFERMERA 11 76 38 88.25 17.65 6 61.65 APTA
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SALVATIERRA
20-015249-001 RODRIGUEZ PATRICIA ENFERMERA 10 ENFERMERA 11 75 375 80 16 10 63.5 APTA
ELSA
No cumple con los
SERAFIN CASTRO requisitos establecidos
(tiempo minimo de
20-015101-001 AMELIA ANDREA ENFERMERA 10 ENFERMERA 11 0 0 0 NO APTA permanencia de 05 afios en
el nivel y capacitacion de los
ultimios cinco afios)
SOTO HURTADO No cumple con el puntaje
20-015247-001 EN ME 1 NFER 11 8 g 4 1 55.45 NO APT, ini batorio (60
0-0 0 ROSALIA MARGOT FERMERA 0 E MERA 5 29 82.25 16.45 0 5 A Edr;ltr::)épro atorio
20-015244-001
20-015425-001 LOPE BERNUY BETY ENFERMERA 11 ENFEERMERA 12 75 375 68.5 13.7 16 67.2 APTA
No cumple con el puntaje
20-015133-001 VARGAS ROSAS LUZ ENFERMERA 10 ENFERMERA 11 58 29 77.5 15.5 12 56.5 NO APTA minimo aprobatorio (60
Puntos).
NO P z
20-015139-001 i/IAA'TQIBI\T: OFEREALL ENFERMERA 11 ENFERMERA 12 75 37.5 83 16.6 15 69.1 APTA
No existe cargo y nivel para
. ascender al nivel inmediato
20-015260-001 EPIQUEN BARRERA TEC.EN STD TEC.EN ENFERMERIA 0 0 0 NO APTO superior dentro de su grupo
B CESAR NUTRICION | -STC ocupacional, por lo que no
cumple con los requisitos
establecidos.
No existe cargo y nivel para
PFUYO CCORAHUA AUX.DE TEC.EN B ol
01 . i . ’ superior dentro de su grupo
UL P e ENFERMERIA | SAF | ENFER MERIA - STF e 0 0 NO APTA ocupacionl, por 0 que o
cumple con los requisitos
establecidos.
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ALMEYDA CASTILLA it sl
requisitos establecidos
20-015285-001 MARLENE ENFERMERA | 10 ENFERMERA - 11 0 0 0 NO APTA (Evaluacion de Desempefio
Laboral - Il Semestre 2019)
HUARACHA CRUZ MAR
20-015278-001 ELUE¢\IA B ARIA ENFERMERA 12 ENFERMERA - 13 76 38 90 18 22 78 APTA
PENA QUUAITE DE No cumple con el puntaje
20-015295-001 MARCOS MIRIAN ENFERMERA | 10 ENFERMERA - 11 56 28 85.25 17.05 11 56.05 NO APTA minimo aprobatorio (60
BEATRIZ Puntos).
LEYVA SANCHEZ MARIA MEDICO No cumple con el puntaje
5 < . g ini batorio (60
20-015308-001 JANETTE ESPECIALISTA 1 MEDICO - 2 64 32 82 16.4 10 58.4 NO APTA r;&:ltr::)?pro atorio (|
HUARANCCA LOO
20-015300-001 MARITA CRISTINA ENFERMERA 11 ENFERMERA - 12 75 375 93 18.6 13 69.1 APTA
ALIAGA VELASQUEZ
20-015315-001 GARDENIA LEONOR ENFERMERA 11 ENFERMERA - 12 76 38 86.5 17.3 13 68.3 APTA
No cumple con los
AYQUIPA CARRASCO requisitos establecidos
(tiempo minimo de
20-015316-001 ROSMINI ENFERMERA 10 ENFERMERA - 11 0 0 0 NO APTA permanencia de 05 afios en
el nivel y capacitacion de los
ultimios cinco afios)
No cumple con los
RONDAN MELGAREJO requisitos establecidos
(Capacitacion de los ltimos
20-015412-001 SILVIA JOSEFINA ENFERMERA 12 ENFERMERA - 13 0 0 0 NO APTA cinco afios y Evaluacion de
Desemperio Laboral - Il
Semestre 2019)
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CAMPOS CARHUAS S e
requisitos establecidos
20-015429.001 | oe ) ENFERMERA 11 | ENFERMERA-12 0 0 0 NO APTA (Evaluzeion de Desermperio
Laboral - Il Semestre 2019)
GLAVIC RODRIGUEZ MEDICO
20-015413-001 VICKO BLAZENKO ESPECIALISTA 1 MEDICO - 2 80 40 91.5 18.3 18 763 APTO
PONAN AR y
20-015411-001 Gl CAMARENA MEDICO 3 MEDICO - 4 75 375 69.75 13.95 20 71.45 APTO
EDGARDO
ATACHAGUA PALPAN 5
20-015426-001 BEATRIZ NELLY MEDICO | 3 MEDICO -4 75 37:5 87.51 17.502 20 75.002 | APTA
RAMOS PAHUACHON .
20-015428-001 JENNY ROCIO MEDICO | 3 MEDICO - 4 56 28 70.5 14.1 20 62.1 APTA
20-015359-001 ICS';iEELLLO FARDERIAINE MEDICO | 2 MEDICO -3 65 32.5 74 14.8 19 66.3 APTO
LLAIQUI QUISPE SILVIA
20-015364-001 AMPARITO ENFERMERA 11 ENFERMERA - 12 76 38 82 16.4 13 67.4 APTA
LIZARRAGA V. 5 Z No cumple con el puntaje
20-015354-001 RA RLER MEDICO | 1 MEDICO - 2 75 37.5 64 12.8 6 56.3 NO APTA minimo aprobatorio (60
JANET Puntos).
VICENTE MURNANTE bl il
% ‘ requisitos establecidos
20-015366-001 | | o AN ISRAEL MEDICO 3 MEDICO - 4 0 0 0 NO APTO (Eveluacion de Desempero
Laboral - Il Semestre 2019)
POZO MINAYA PAULINA b i
requisitos establecidos
20015388001 | 2 oA ENFERMERA | 10 | ENFERMERA-11 0 0 0 NO APTA (Capatitacion g 108 Hiiics
cinco afios)
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ALLAGUAL DE LA
20-015389-001 QUINTANA ALFREDO MEDICO 3 MEDICO - 4 87 435 88 17.6 19 80.1 APTO
ANTONIO
CABEZAS DAVALOS B
- : - ; i ) P
20-015390-001 ENGILVERO EVERARDO MEDICO 4 MEDICO -5 70 35 68.75 13.75 23 71.75 APTO
BAUTI V, . No cumple con el puntaje
20-015391-001 SMTETASANDOVAL ENFERMERA | 10 ENFERMERA - 11 70 35 72.25 14.45 6 55.45 NO APTA minimo aprobatorio (60
RUTH AMPARO Puntos).
20-015395-001 E‘L):,\ﬁ VERANMAR MEDICO | 3 MEDICO - 4 77 385 | o8 19.6 20 781 | APTA
MALDONADO SAENZ
20-015396-001 FORTUNATA ENFERMERA 11 ENFERMERA - 12 75 37.5 95.5 19.1 13 69.6 APTA
GUADALUPE
OCHOA MITACC
20-015397-001 ROSSABEL GENOVEVA ENFERMERA 11 ENFERMERA - 12 75 37.5 83.5 16.7 13 67.2 APTA
CABRERA AQUIJE MARIA i Lk
requisitos establecidos
20-015398-001 | & o ENFERMERA | 10 | ENFERMERA-11 0 0 0 NO APTA (ConeitEitn BT uliinos
cinco afios )
MORA TASAYCO . :
- 5 - . = L . AP
20-015399-001 LUDWING EDWIN MEDICO | 2 MEDICO -3 75 37.5 78.75 15.75 15 68.25 TO

San Juan de Miraflores, 21 de diciembre del 2020.

iaElena T

i Gil
Secretaria Técnica

LA COMISION DE CON/CURSO INTERNO-HMA

W/

MC. Jorge Alberto Coello Vasquez
Presidente

Comisién Concurso

Abog. Omar Arafat Busiris Balarezo Villalobos

Integrante
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20-015226-001 ABANSOGONE BT TEC. EN ENFERMERIA| | STC | ENFERMERA - 10 0 0 0 NO APTA*
MARGOT
20-015245-001 e NS TEC. EN ENFERMERA | STF | ENFERMERA - 10 0 0 0 NO APTA*
DOROTEA
20-015186-001 Q\E”LL:I&ARMB'N' REGRRG TEC. EN ENFERM.I STF | ENFERMERA - 10 0 0 0 NO APTA*
20-015195-001 SUILALGAMBINISIEEA TEC. EN ENFERM.I STF | ENFERMERA - 10 0 0 0 NO APTA*
JOHANA
20-015170-001 CAJA DELZO LILY BERTHA TEC. ASISTENCIAL STB | ENFERMERA-10 0 0 0 NO APTA*
FERNANDEZ HUAYANEY R
20-015189-001 RSN, TEC.EN ENFERM | STF | ENFERMERA - 10 0 0 0 NO APTA
20-015248-001 gﬂoAN'\l"AAN' Vands MARIA TEC. EN ENFERM.I STB | ENFERMERA - 10 0 0 0 NO APTA*
20-015222-001 SERNAQUE RUBINOS DELIA AUX.DE ENFERM. | SAB | ENFERMERA - 10 0 0 0 NO APTA*
20-015098-001 URETA AICO VICTORIA TEC. ENFERM. II STA | ENFERMERA - 10 70 35 78.25 15.65 30 80.65 APTA

NO APTA™ PARA EFECTUAR EL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL EL SERVIDOR DEBERA HABER ALCANZADO EL MAXIMO NIVEL EN SU GRUPO OCUPACIONAL.
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